Oswiadczenie o rownosci rasowej i réznorodnosci

W Verisk dgzymy do stworzenia takiego miejsca pracy, ktére odpowiada stanowi spoteczenstwa
na catym swiecie, i gdzie szanowane sg rézne punkty widzenia, pozwalajgce dziata¢ innowacyjnie
i bez zarzutu. Jako One Verisk nadal tworzymy kulture opartg o integracje i poczucie
przynaleznosci, ktéra zacheca do dzielenia sie réznorodnymi opiniami naszych pracownikéw,
wspiera je i jest z nich dumna. Kultura ta buduje rowniez gtebokie i trwate relacje z klientami
i spotecznosciami, ktérym stuzymy. Bierzemy odpowiedzialno$¢ za przemyslane i realne dziatania,
jak tez robimy wszystko, by to zobowigzanie wspieradé.

Przyktady aktow niesprawiedliwosci i braku réwnosci na catym $wiecie przypominajg nam
o potrzebie pietnowania rasizmu i uprzedzen we wszystkich spotecznosciach i narodach,
w ktérych zyjemy i pracujemy. Przeszkodom stojgcym na drodze ku osiggnieciu indywidualnych
osiggnie¢ — wynikajgcym z przynaleznosci do danej rasy, tozsamosci etnicznej, ptci, orientac;i
seksualnej, tozsamosci oraz przekonan — nalezy stawiaé czota i je zwalczac.

W petni akceptujemy i jesteSmy otwarci na peten zakres rdznic, jakie mogag okresla¢ wszystkie
osoby pracujgce w naszej firmie, w tym miedzy innymi réznice dotyczace rasy, pochodzenia
etnicznego, pochodzenia narodowego, pfci, wieku, stanu rodzinnego lub cywilnego, tozsamosci
lub ekspresji ptciowej, zdolnosci fizycznych i umystowych, religii, orientacji seksualnej, statusu
spotecznego i ekonomicznego, status weterana oraz wszystkich innych cech, ktére sprawiajg,
Ze nasi pracownicy sg wyjatkowi.

Nie bedziemy tolerowac¢ rasizmu w zadnej formie.

Pragniemy tworzy¢ srodowisko pracy, ktére nie wyklucza. Cenimy roznorodne tozsamosci,
doswiadczenia i punkty widzenia. Razem dziatamy, by wspiera¢ cztonkéw naszego zespotu
w osiggnieciu przez nich sukcesu.Widzimy ponadto, ze nie mozemy pozostac¢ bierni, dlatego
zobowigzujemy sie dziata¢ w nastepujgcy sposob:
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Naszym celem jest wprowadzanie kultury, ktéra ceni réznorodnos¢ i integracje pracownikow
w catej firmie. Ma to sie objawia¢ zapewnianiem rownych szans wszystkim pracownikom poprzez
nasze praktyki i zasady dotyczgce pozyskiwania talentow; rozwoju i zarzadzania talentami;
wynagrodzen i swiadczen; awansow; mobilnosci wewnetrznej; separacji pracownikow; sieci



pracowniczych a takze poprzez ciggty rozwdj integracyjnego srodowiska pracy opartego na
zasadzie roznorodnosci i integracji, w ktérym wspierane i promowane sg:

e Miedzykulturowe mozliwosci tworzenia wtasciwego nastawienia w skali globalne;.

e Oparta na szacunku komunikacja i wspoétpraca miedzy pracownikami.

e Praca zespotowa i uczestniczenie pracownikéw w dziataniach, co pozwala na
reprezentowanie wszystkich grup i perspektyw pracownikow.

e Rownowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym, dzieki elastycznym
harmonogramom pracy, ktére odpowiadajg réznym potrzebom pracownikéw.

e Wkiad w spotecznosci, ktérym stuzymy, aby promowac lepsze zrozumienie
i szacunek dla petnego zakresu roznic wystepujgcych wsréd naszych pracownikow
na catym swiecie oraz dla wymagan swiatowych rynkéw, ktére obstugujemy.

e Zaangazowanie, uczciwos¢ i zgodnos¢ ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami, w tym dotyczgcymi dyskryminacji i rownych szans.

To oswiadczenie o réwnosci rasowej i roznorodnosci odpowiada zapisom Kodeksu
postepowania i etyki Verisk https://www.verisk.com/siteassets/media/corporate-social-
responsibility/downloads/verisk-code-of-business-conduct-and-ethics.pdf i zostato przyjete
przez zarzad Verisk 8 listopada 2022 roku. Oswiadczenie to ma zosta¢ opublikowane na stronie
gtéwnej witryny firmy, www.verisk.com.
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