
नस्लीय समानता और विविधता पर िक्तव्य 
Verisk में हम एक ऐसा कार्यस्थल प्रदान करने के ललए प्रतिबद्ध हैं, जो हमारे वशै्ववक समाज का प्रतितनधधत्व 
करिा है और जहाां नवाचार और उत्कृष्टिा के सांचालक के रूप में कई दृश्ष्टकोणों को महत्व ददर्ा जािा है। 
One Verisk के रूप में, हम समावेश और अपनेपन की एक ऐसी सांस्कृति का तनमायण करना जारी रखि ेहैं 
जो हमारे कमयचाररर्ों की ववववध आवाजों को प्रोत्सादहि करिी है, समथयन करिी है और उनका जवन मनािी 
है और श्जन ग्राहकों और समुदार्ों की हम सेवा करि ेहैं, उनके साथ गहरे, स्थार्ी सांबांध बनािी है। हम 
इरादे, उद्देवर् और प्रामाणणकिा के साथ कार्य करने और इस प्रतिबद्धिा के समथयन में साथयक कारयवाई करने 
के ललए खुद को जवाबदेह मानिे हैं।  
 
दतुनर्ा भर में होने वाले अन्र्ार् और असमानिाएां हमें उन सभी समुदार्ों और देशों में नस्लवाद और पूवायग्रह 
को दरू करने की आववर्किा की र्ाद ददलािी हैं, जहाां हम रहि ेहैं और काम करि ेहैं। व्र्श्तिगि उपलश्धध 
में बाधाओां - नस्ल, जािीर्िा, ललांग, र्ौन अलभववन्र्ास, पहचान और ववववासों पर आधाररि - का सामना 
ककर्ा जाना चादहए और उन्हें दरू ककर्ा जाना चादहए। 
 
हम अपने लोगों में नस्ल, जािीर्िा, राष्रीर् मूल, ललांग, आरु्, पररवार र्ा वैवादहक श्स्थति, ललांग पहचान र्ा 
अलभव्र्श्ति, शारीररक और मानलसक क्षमिा, धमय में अांिर सदहि सभी प्रकार के मिभेदों, र्ौन रुझान, 
सामाश्जक-आधथयक श्स्थति, वेटरन श्स्थति और अन्र् सभी ववशेषिाओां, जो हमारे कमयचाररर्ों को अद्वविीर् 
बनािी हैं, को पूरी िरह से स्वीकार करि ेहैं और प्रोत्सादहि करि ेहैं, लेककन र्ह इन्हीां िक सीलमि नहीां हैं। 
 
हम किसी भी प्रिार िे नस्लिाद िो बिल्िुल सहन नहीीं िरत ेहैं। 
 
हम एक समावेशी कार्य वािावरण बनाना चाहिे हैं, हम ववववध पहचानों, अनुभवों और दृश्ष्टकोणों 
को महत्व देि ेहैं, और हम अपने साधथर्ों की सफलिा का समथयन करने के ललए लमलकर काम 
करि ेहैं। हम तनम्नानुसार कार्य करने की अपनी श्जम्मेदारी को भी स्वीकार करि ेहैं और गले से 
लगाि ेहैं: 
 

 

 

हमारा लक्ष्र् प्रतिभा अधधग्रहण पर हमारी प्रथाओां और नीतिर्ों के माध्र्म से सभी को समान अवसर प्रदान 
करके एक ऐसी सांस्कृति स्थावपि करना है, जो पूरी कां पनी में कमयचारी ववववधिा और समावेशन को महत्व 
देिी है; प्रतिभा ववकास और प्रबांधन; मुआवजा और फार्दे; पदोन्नति; आांिररक गतिशीलिा; कमयचारी अलगाव; 
कमयचारी नेटवकय  और D&I के आधार पर तनलमयि एक समावेशी कार्य वािावरण का तनरांिर ववकास जो 
प्रोत्सादहि करिा है, लागू करिा है और बढावा देिा है: 



 
• वैश्ववक मानलसकिा स्थावपि करने के ललए अांिर-साांस्कृतिक क्षमिाएँ। 
• कमयचाररर्ों के बीच सम्मानजनक सांचार और सहर्ोग। 
• टीम वकय  और कमयचारी भागीदारी, सभी समूहों और कमयचारी दृश्ष्टकोणों के प्रतितनधधत्व 

की अनुमति देिी है। 
• कमयचाररर्ों की अलग-अलग जरूरिों को समार्ोश्जि करने के ललए लचीले कार्य शेड्रू्ल 

के माध्र्म से कार्य/जीवन सांिुलन। 
• श्जन समुदार्ों की हम सेवा करिे हैं उनमें र्ोगदान 

हमारे वैश्ववक कार्यबल में ववलभन्निाओां की पूरी शृांखला और हमारे द्वारा प्रदान ककए 
जाने वाले वैश्ववक बाजारों की माांगों के प्रति अधधक समझ और सम्मान को बढावा देने 
के ललए है। 

• भेदभाव और समान अवसरों सदहि सभी लागू कानूनों और ववतनर्मों के साथ जुडाव, तनष्पक्षिा 
और अनुपालन 

नस्लीर् समानिा और ववववधिा पर र्ह वतिव्र् Verisk िी आचार सींहहता और नैततिता 
https://www.verisk.com/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/verisk-

code-of-business-conduct-and-ethics.pdf का अनुपालन करिा है और 8 निींिर 2022 को Verisk के 
तनदेशक मांडल द्वारा पाररि ककर्ा गर्ा है। र्ह वववरण कां पनी की मुख्र् वेबसाइट www.verisk.com पर 
प्रकालशि ककर्ा जाना है। 
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