Déclaration sur I’égalité raciale et la diversité

Chez Verisk, nous nous engageons a offrir un milieu de travail qui représente notre société
mondiale et ou les différents points de vue sont considérés comme un facteur d’innovation et
d'excellence. En utilisant une seule voix, soit celle de Verisk dans son ensemble, nous continuons
a batir une culture d'inclusion et d’appartenance qui encourage, appuie et célebre la diversité
de nos employés, et a établir des liens durables avec les clients et les communautés que nous
servons. Il nous incombe d’agir intentionnellement et avec pragmatisme et authenticité et de
prendre des mesures significatives pour soutenir cet engagement.

Les injustices et les inégalités qui se manifestent dans le monde entier nous rappellent la nécessité
de dénoncer le racisme et les préjugés dans toutes les communautés et nations ou nous vivons et
travaillons. Les obstacles a la réussite individuelle - fondés sur la race, I'appartenance ethnique,
le sexe, I'orientation sexuelle, I'identité et les croyances - doivent étre affrontés et surmontés.

Nous acceptons et encourageons pleinement I'ensemble des différences de notre personnel,
y compris, mais sans s'y limiter, en ce qui a trait a la race, l'ethnicité, I'origine nationale, le genre,
I'age, le statut familial ou matrimonial, I'identité ou I'expression de genre, les capacités physiques
et mentales, la religion, I'orientation sexuelle, le statut socio-économique, le statut d'ancien
combattant et toutes autres caractéristiques qui rendent nos employés uniques.

Nous ne tolérons aucune forme de racisme.

Nous cherchons a créer un environnement de travail inclusif, nous valorisons la diversité
des identités, des expériences et des perspectives, et nous travaillons ensemble pour
soutenir la réussite de nos coéquipiers.Nous reconnaissons et assumons également notre
responsabilité d’agir comme suit :
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Nous visons a susciter une culture qui valorise la diversité et l'inclusion des employés dans
I'ensemble de I'entreprise, en offrant des opportunités égales a tous par le biais de nos pratiques
et de nos politiques en matiére d’acquisition de talents, de développement et de gestion des talents,
de rémunération et d’avantages sociaux, de promotions, de mobilité interne, de cessation d’emploi,
de réseaux d’employés et de développement continu d'un environnement de travail inclusif fondé
sur le principe de diversité et d’'inclusion qui encourage, applique et fait la promotion de ce qui suit :



e Les capacités interculturelles pour inculquer une perspective mondiale

e La communication et la coopération respectueuse entre les employés

e Letravail d’équipe et la participation des employés, permettant la représentation
de tous les groupes et de tous les points de vue des employés

e La conciliation travail/vie privée grace a des horaires de travail flexibles pour
répondre aux besoins variés des employés

e Les contributions envers les communautés que nous desservons pour
promouvoir une meilleure compréhension et un meilleur respect de la gamme
compléte de différences dans notre main-d’ceuvre mondiale et les demandes
des marchés mondiaux que nous servons

e L'engagement, I'équité et la conformité a toutes les lois et réglementations
applicables, y compris celles qui visent la discrimination et 'égalité des chances

La présente Déclaration sur I'égalité raciale et la diversité est conforme au Code de conduite et
d’éthique de Verisk https://www.verisk.com/siteassets/media/corporate-social-
responsibility/downloads/verisk-code-of-business-conduct-and-ethics.pdf et adoptée par le
Conseil d'administration de Verisk en date du 8 novembre 2022. Cette déclaration doit étre
publiée sur le site web principal de I'entreprise, www.verisk.com.
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