
Declaración sobre Igualdad y diversidad racial 
En Verisk nos comprometemos a proporcionar un lugar de trabajo que represente a nuestra 
sociedad global y donde se valoren múltiples perspectivas como impulsores de la innovación y la 
excelencia. Como One Verisk, seguimos construyendo una cultura de inclusión y pertenencia que 
fomenta, apoya, y celebra la diversidad de voces de nuestros empleados y forja relaciones 
duraderas con los clientes y las comunidades a las que servimos. Nos hacemos responsables de 
actuar con intención, propósito y autenticidad, y para tomar medidas significativas en apoyo de 
este compromiso.  
 
Las injusticias y desigualdades que se producen en todo el mundo nos recuerdan la necesidad de 
denunciar el racismo y los prejuicios en todas las comunidades y naciones en las que vivimos y 
trabajamos. Las barreras a los logros individuales —basadas en la raza, la etnia, el género, la 
orientación sexual, la identidad y las creencias— deben afrontarse y superarse. 
 
Aceptamos y alentamos plenamente toda la variedad de diferencias de nuestro personal, incluidas, 
entre otras, las diferencias de raza, etnia, origen nacional, sexo, edad, familia o estado civil, 
identidad o expresión de género, capacidad física y mental, religión, orientación sexual, estado 
socioeconómico, condición de veterano y todas las demás características que hacen que nuestros 
empleados sean únicos. 
 
No toleramos ninguna forma de racismo. 
 
Intentamos crear un entorno de trabajo integrador, valoramos las diversas identidades, 
experiencias y perspectivas, y trabajamos juntos para apoyar el éxito de nuestros 
compañeros de equipo. También reconocemos y asumimos nuestra responsabilidad de 
actuar en consecuencia: 
 

 

 

Nuestro objetivo es inculcar una cultura que valore la diversidad y la inclusión de los empleados de 
toda la empresa y proporcionar igualdad de oportunidades a todos a través de nuestras prácticas 
y políticas sobre adquisición de talento; desarrollo y gestión de talento; compensación y beneficios; 
ascensos; movilidad interna; ceses de empleados; redes de empleados y el desarrollo continuo de 
un entorno de trabajo inclusivo basado en la premisa de D&I que fomente, haga cumplir y promueva: 
 
  



• Capacidades interculturales para inculcar una mentalidad global. 
• Comunicación y cooperación respetuosas entre los empleados. 
• Trabajo en equipo y participación de los empleados, que permita la representación 

de todos los grupos y perspectivas de los empleados. 
• Equilibrio entre el trabajo y la vida personal a través de horarios de trabajo 

flexibles para adaptarse a las distintas necesidades de los empleados. 
• Contribuciones a las comunidades a las que servimos para promover una 

mayor comprensión y respeto por la variedad completa de diferencias en 
nuestra fuerza laboral global y las demandas de los mercados globales a los 
que servimos. 

• Compromiso, imparcialidad y cumplimiento de todas las leyes y normativas aplicables, 
incluidas aquellas dirigidas a la discriminación y la igualdad de oportunidades. 

Esta Declaración sobre Igualdad y diversidad racial cumple con el Código de Conducta y Ética de 
Verisk https://www.verisk.com/siteassets/media/corporate-social-
responsibility/downloads/verisk-code-of-business-conduct-and-ethics.pdf y ha sido adoptada 
por el Consejo de administración de Verisk a fecha de 8 de noviembre de 2022. Esta declaración 
se publicará en el sitio web principal de la empresa, www.verisk.com. 
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