
Erklärung zu Gleichstellung und Diversität 
Wir bei Verisk verpflichten uns, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem unsere globale Gesellschaft 
repräsentiert ist und in dem Perspektivenvielfalt als Motor für Innovation und Exzellenz geschätzt 
wird. Als „One Verisk“ (Vereintes Verisk), bauen wir auch weiterhin eine Kultur der Inklusion und 
Zugehörigkeit auf, die die vielfältigen Stimmen unserer Mitarbeitenden fördert unterstützt und 
zelebriert, und tiefe, dauerhafte Verbindungen mit den Kunden, Gemeinden und Gemeinschaften 
aufbaut, denen wir dienen. Wir halten uns selbst dafür verantwortlich, mit Ziel, Zweck und 
Authentizität zu handeln und sinnvolle Maßnahmen im Sinne dieser Verpflichtung zu ergreifen.  
 
Ungerechtigkeit und Ungleichheit auf der ganzen Welt erinnern uns daran, dass wir Rassismus und 
Vorurteile in allen Gesellschaften und Nationen, in denen wir leben und arbeiten, verurteilen 
müssen. Hemmnisse, die individuellen Leistungen behindern - aufgrund von ethnischer 
Zugehörigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung, Identität und/oder Glauben - müssen abgeräumt 
und überwunden werden. 
 
Wir begrüßen und fördern das gesamte Spektrum der Unterschiede, die alle Menschen definieren, 
einschließlich, aber nicht beschränkt auf Unterschiede in Bezug auf Rasse, ethnische Zugehörigkeit, 
nationale Herkunft, Geschlecht, Alter, Familie oder Familienstand, Geschlechtsidentität  
oder -ausdruck, körperliche und geistige Fähigkeiten, Religion, sexuelle Orientierung, 
sozioökonomischer Status, Veteranenstatus und alle anderen Merkmale, die unsere Mitarbeiter 
einzigartig machen. 
 
Wir tolerieren keinerlei Rassismus, in welcher Form auch immer.  
 
Wir wollen ein integratives Arbeitsumfeld schaffen, wir schätzen unterschiedliche Identitäten, 
Erfahrungen und Perspektiven, und wir arbeiten zusammen, um den Erfolg unserer Mitarbeitenden 
zu unterstützen.Wir wissen um unsere Verantwortung und tun folgendes: 
 

 

 

Wir sind bestrebt, eine Kultur zu schaffen, die der Diversität unserer Belegschaft Rechnung trägt 
und Inklusion im gesamten Unternehmen fördert. Dies geschieht durch unsere Praktiken und 
Richtlinien in den Bereichen Talentakquise, Talententwicklung und -management, Vergütung und 
Sozialleistungen, Beförderungen, interne Mobilität, Mitarbeitertrennungen, Mitarbeiternetzwerke 
und die fortlaufende Entwicklung eines inklusiven Arbeitsumfelds, das auf der Prämisse von D&I 
aufbaut und folgendes ermutigt, durchsetzt und fördert: 



 
• Kulturüberschreitende Fähigkeiten zur Vermittlung einer globalen Denkweise. 
• Eine respektvolle Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern. 
• Teamarbeit und Mitarbeiterbeteiligungen, um die Perspektiven aller Gruppen 

und Mitarbeiter zu repräsentieren. 
• Ein Gleichgewicht zwischen Arbeit und Privatleben mithilfe flexibler 

Arbeitszeitpläne, um den unterschiedlichen Bedürfnissen der Mitarbeiter 
gerecht zu werden. 

• Beiträge zu den Gemeinschaften, denen wir dienen, um ein besseres 
Verständnis und mehr Respekt für das gesamte Spektrum an Unterschieden in 
unserer globalen Belegschaft zu fördern, sowie für die Anforderungen der 
globalen Märkte, die wir bedienen. 

• Engagement, Fairness und die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften, 
einschließlich derer, die sich auf Diskriminierung und Chancengleichheit beziehen 

Diese Erklärung zu Gleichstellung und Diversität ist konform mit dem Verhaltens- und 
Ethikkodex von Verisk https://www.verisk.com/siteassets/media/corporate-social-
responsibility/downloads/verisk-code-of-business-conduct-and-ethics.pdf und wurde am  
8. November 2022 vom Verwaltungsrat von Verisk angenommen. Diese Erklärung wird auf der 
Haupt-Website des Unternehmens, www.verisk.com, veröffentlicht. 
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