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Kodeks etyki i postepowania w biznesie

(Zmieniono i ratyfikowano 16 sierpnia 2022 r.)

Wprowadzenie

Niniejszy Kodeks postepowania i etyki w biznesie (,kodeks”) zostat przyjety przez zarzad i
stanowi podsumowanie standardéw, ktérymi musimy kierowac sie w naszych dziataniach.
Uwzgledniono w nim wprawdzie szeroki zakres praktyk i procedur biznesowych, standardy te
nie moga jednak obejmowac i nie obejmujg wszystkich kwestii, ktore mogg wystgpié, ani
kazdej sytuacji, w ktorej nalezy podejmowac decyzje majgce wymiar etyczny, okreslajg
natomiast kluczowe zasady, ktére odzwierciedlajg polityke firmy Verisk Analytics, Inc. i jej
spotek zaleznych (tgcznie ,firma”) oraz ustanawiajg warunki zatrudnienia w firmie.

Musimy starac¢ sie pielegnowacé kulture uczciwosci i odpowiedzialnosci. Nasze zobowigzanie
do zachowania najwyzszego poziomu etycznego powinno by¢ odzwierciedlone we wszystkich
dziataniach biznesowych firmy, w tym miedzy innymi w relacjach z pracownikami, klientami,
dostawcami, konkurentami, rzgdem i opinig publiczng, w tym z naszymi akcjonariuszami.
Wszyscy nasi pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej i dyrektorzy muszg postepowaé
zgodnie z literg i duchem niniejszego kodeksu oraz starac sie unika¢ nawet pozorow
niewtasciwego zachowania. Nawet dziatania podejmowane w dobrych zamiarach, jesli
naruszajg prawo lub niniejszy kodeks, moga skutkowac negatywnymi konsekwencjami dla
firmy i zaangazowanych w nie oséb.

Jednym z najcenniejszych aktywow naszej firmy jest nasza reputacja pod wzgledem
uczciwosci, profesjonalizmu i rzetelnosci. Wszyscy powinnismy mie¢ swiadomos¢, ze nasze
dziatania stanowig podstawe naszej reputacji i ze przestrzeganie niniejszego kodeksu oraz
obowigzujgcego prawa jest niezbedne.

Zgodnosc z przepisami prawa, zasadami i regulacjami

Doktadamy wszelkich staran, aby prowadzi¢ dziatalno$¢ biznesowg w sposdéb uczciwy i
rzetelny oraz w petnej zgodnosci z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami i
regulacjami. Zaden pracownik, cztonek kadry kierowniczej ani dyrektor firmy nie moze
dopuszczac sie czyndw niezgodnych z prawem ani nieetycznych, ani zlecac takich czynéw z
jakiegokolwiek powodu innym osobom.

Jesli uwazasz, ze jakakolwiek praktyka budzi watpliwosci pod wzgledem zgodnosci z
niniejszym kodeksem lub obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami lub regulacjami, lub
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jesli masz inne pytania dotyczace jakichkolwiek przepiséw prawa, zasad lub regulacji,
skontaktuj sie z Dziatem prawnym.

Obrot papierami wartosciowymi na podstawie informacji

wewnetrznych

Wykorzystywanie niepublicznych informacji firmy do obrotu papierami wartosciowymi lub
przekazywanie takich informacji cztonkom rodziny, znajomym lub innym osobom jest
niezgodne z prawem. Wszystkie takie niepubliczne informacje nalezy uwazaé za informacje
wewnetrzne i nigdy nie powinny by¢ wykorzystywane dla osobistych korzysci. Masz obowigzek
zapoznac sie z polityka firmy dotyczgcg wykorzystywania informacji wewnetrznych w obrocie
papierami wartosciowymi i przestrzegac jej postanowien; kopie polityki sg udostepniane
wszystkim pracownikom, cztonkom kadry kierowniczej i dyrektorom oraz sg dostepne w Dziale
prawnym. W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych mozliwosci kupna lub sprzedazy papierow
wartosciowych nalezy skontaktowacé sie z Dziatem prawnym.

Ochrona poufnych informacji zastrzezonych i wtasnosci

intelektualne;

Poufne informacje zastrzezone wygenerowane i zgromadzone w ramach naszej dziatalnosci to
cenny zasob zaréwno dla firmy, jak i kazdej innej strony, ktéra moze powierzy¢ takie informacje
firmie. Ochrona tych informacji odgrywa kluczowa role w naszym ciggtym rozwoju i zdolnosci
do konkurowania, a wszystkie informacje zastrzezone powinny by¢ utrzymywane w Scistej
poufnosci, z wyjagtkiem sytuacji, gdy ujawnienie jest dozwolone przez firme lub wymagane na
mocy prawa.

Informacje zastrzezone obejmujg wszystkie niepubliczne i inne informacje, ktére moga, jesli
zostang wykorzystane lub ujawnione bez upowaznienia, by¢ przydatne dla konkurenciji lub
szkodliwe dla firmy, jej klientow lub dostawcow. Prawa wtasnosci intelektualnej, takie jak
tajemnice handlowe, patenty, znaki towarowe i prawa autorskie, a takze plany biznesowe,
badawcze i plany dotyczgce nowych produktéw, cele i strategie, dokumentacja, bazy danych,
dane dotyczgce wynagrodzen i $wiadczen, informacje medyczne dotyczgce pracownikdw, listy
klientow, pracownikéw i dostawcoéw, a takze wszelkie niepublikowane informacje finansowe
lub cenowe muszg byc¢ réwniez chronione.

Nieupowaznione wykorzystanie lub rozpowszechnianie informaciji zastrzezonych i wtasnosci
intelektualnej firmy lub strony trzeciej narusza polityke firmy i moze narusza¢ obowigzujgce
prawo. Takie wykorzystanie lub rozpowszechnianie moze skutkowaé negatywnymi
konsekwencjami zarowno dla firmy, jak i os6b zaangazowanych, w tym potencjalnymi krokami
prawnymi i dyscyplinarnymi.

Szanujemy takze wazne prawa wtasnosci intelektualnej innych firm i ich zastrzezone
informacje oraz wymagamy od naszych pracownikéw, cztonkéw kadry kierowniczej i
dyrektoréw respektowania takich praw. Nieuprawnione wykorzystanie wtasnosci intelektualnej
lub naruszenie praw wtasnosci intelektualnej innych stron moze narazi¢ zaréwno firme, jak i
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zaangazowane osoby na grzywny oraz sankcje karne i cywilne oraz na utrate reputacji. W razie
jakichkolwiek pytan dotyczgcych praw wtasnosci intelektualnej firmy lub innych stron nalezy
zasiegna¢ porady Dziatu prawnego i swojego kierownika.

Obowigzek ochrony zastrzezonych i poufnych informacji oraz wtasnosci intelektualnej firmy
pozostaje w mocy nawet po opuszczeniu firmy, a pracownik musi zwrdéci¢ wszystkie
informacje zastrzezone znajdujgce sie w jego posiadaniu po opuszczeniu firmy i zobowigzuje
sie nie przechowywac ani nie rozpowszechnia¢ zadnych kopii.

Konflikty interesow

Nasi pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej i dyrektorzy majg obowigzek dziata¢ w
najlepszym interesie firmy. Wszyscy pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej i dyrektorzy
powinni starac¢ sie unikaé sytuacji, ktére stwarzajg potencjalny lub rzeczywisty konflikt miedzy
ich interesami a interesami firmy.

,Konflikt interesdow” ma miejsce, gdy prywatny interes danej osoby koliduje lub wydaje sie
kolidowa¢ z interesem firmy, w tym jej spotek zaleznych i stowarzyszonych. Konflikt interesow
moze powstac, gdy pracownik, cztonek kadry kierowniczej lub dyrektor podejmuje dziatanie lub
ma interes, ktéry moze utrudniaé¢ mu wykonywanie pracy w sposob obiektywny i skuteczny.

Konflikty interesow moga rowniez powstac, gdy pracownik, cztonek kadry kierowniczej lub
dyrektor (lub cztonkowie jego rodziny) otrzymuje niewtasciwe korzysci osobiste ze wzgledu na
stanowisko zajmowane przez pracownika, cztonka kadry kierowniczej lub dyrektora w firmie.

Chociaz nie bytoby mozliwe opisanie kazdej sytuacji, w ktérej moze powstac konflikt interesow,
ponizej przedstawiono przyktady sytuacji, w ktérych taki konflikt moze zaistniec:

+ praca, w dowolnym charakterze, dla konkurenta, klienta lub dostawcy w okresie
zatrudnienia w firmie;

+ przyjmowanie od konkurenta, klienta lub dostawcy upominkéw o wartosci wiekszej niz
skromna lub otrzymywanie osobistych rabatow lub innych korzysci ze wzgledu na
stanowisko zajmowane w firmie;

» konkurowanie z firmg w zakresie zakupu lub sprzedazy mienia, ustug itd.;

 udziat w transakcji, w ktérej uczestniczy firma, klient lub dostawca (inny niz w charakterze
pracownika, cztonka kadry kierowniczej lub dyrektora firmy i bez uwzgledniania rutynowych
inwestycji w spo6tki notowane na gietdzie);

« otrzymanie pozyczki lub gwarancji dotyczgcej zobowigzania ze wzgledu na stanowisko
zajmowane w firmie;

» kierowanie klientow do dostawcy, ktéry jest wtasnoscig lub jest zarzgdzany przez krewnego
lub znajomego danego pracownika.
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Sytuacje zwigzane z konfliktem intereséw nie zawsze sg oczywiste ani tatwe do
rozstrzygniecia. Dziatania, ktére moga wigzac sie z konfliktem intereséw nalezy zgtasza¢ do
Dziatu prawnego.

Aby unikngé konfliktu intereséw, kazdy cztonek wyzszej kadry kierowniczej musi ujawni¢ radcy
prawnemu wszelkie istotne transakcje lub relacje, co do ktérych mozna w uzasadniony sposéb
oczekiwac, ze doprowadzg do takiego konfliktu, a radca prawny bez zwtoki powiadamia o
takim ujawnieniu Komisje ds. tadu korporacyjnego, zrbwnowazonego rozwoju i nominacji oraz
jej przewodniczgcego. Konflikty intereséw dotyczgce radcy prawnego i dyrektoréw nalezy
ujawnia¢ Komisji ds. tadu korporacyjnego, zrbwnowazonego rozwoju i nominacji.

Ochrona i wiasciwe korzystanie z aktywow firmy

Ochrona aktywow firmy przed utratg, kradziezg lub innym niewtasciwym wykorzystaniem jest
obowigzkiem kazdego pracownika, cztonka kadry kierowniczej i dyrektora. Utrata, kradziez i
niewtasciwe wykorzystanie aktywow firmy majg bezposredni wptyw na naszag rentownosgé.
Wszelkie podejrzenia dotyczace utraty, niewtasciwego wykorzystania lub kradziezy nalezy
zgtaszac kierownikowi/przetozonemu lub Dziatowi prawnemu.

Sprzet, pojazdy i materiaty eksploatacyjne firmy moga stuzy¢ tylko do prowadzenia naszej
dziatalnosci. Moga by¢ one wykorzystywane wytgcznie w dziatalnosci firmy zgodnie z jej
wytycznymi.

Szanse zwigzane z pracg dla firmy

Pracownikom, cztonkom kadry kierowniczej i dyrektorom zabrania sie samodzielnego
korzystania z mozliwosci biznesowych wynikajgcych z uzycia mienia firmy, jej informac;ji lub
wykorzystania zajmowanej w firmie pozycji. Zaden pracownik, cztonek kadry kierowniczej ani
dyrektor nie moze wykorzystywac mienia firmy, jej informacji ani pozycji zajmowanej w firmie
dla osobistych korzysci, a ponadto zaden pracownik, cztonek kadry kierowniczej ani dyrektor
nie moze konkurowacé z firmg. Konkurowanie z firmg moze obejmowac angazowanie sie w te
samag dziatalnos¢ co firma lub kazdga sytuacje, w ktérej pracownik, cztonek kadry kierowniczej
lub dyrektor odbiera firmie mozliwosci sprzedazy lub zakupu produktéw, ustug itp.

Dziatanie w dobrej wierze

Kazdy pracownik, cztonek kadry kierowniczej i dyrektor firmy powinien staraé sie postepowac
uczciwie wobec klientow, dostawcow, konkurentdw, opinii publicznej i pozostatych
pracownikow, cztonkéw kadry kierowniczej i dyrektoréw, przez caty czas i zgodnie z etycznymi
praktykami biznesowymi. Nikt nie powinien wykorzystywac nikogo w nieuczciwy sposob
poprzez manipulacje, ukrywanie, naduzywanie informacji poufnych, wprowadzanie w btad co
do istotnych faktow lub jakiekolwiek inne nieuczciwe postepowanie.
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Nie wolno wreczaé tapdéwek, nielegalnych prowizji ani innych podobnych ptatnosci w
jakiejkolwiek formie bezposrednio lub posrednio komukolwiek w celu nawigzania lub
utrzymania relacji biznesowych lub doprowadzenia do jakiegokolwiek innego korzystnego
dziatania. Z tytutu naruszenia niniejszej polityki firma oraz zaangazowany pracownik, cztonek
kadry kierowniczej lub dyrektor mogg podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu, jak réwniez
potencjalnej odpowiedzialnosci cywilnej lub karne;j.

Okazjonalne upominki biznesowe i rozrywka dla pracownikéw pozarzadowych w zwigzku z
rozmowami biznesowymi lub rozwojem relacji biznesowych sg ogodlnie uwazane za
odpowiednie w prowadzeniu dziatalnosci firmy. Upominki takie nalezy jednak wreczac rzadko,
a ich warto$¢ powinna by¢ skromna. Nie powinny by¢ oferowane upominki ani rozrywka

w jakiejkolwiek formie, ktéra prawdopodobnie spowodowataby poczucie lub oczekiwanie
osobistego zobowigzania.

Praktyki akceptowane w kontekscie biznesowym moga by¢ niezgodne z prawem lub politykami
dotyczgcymi pracownikéw rzadu federalnego, stanowego lub lokalnego. W zwigzku z tym
pracownikom rzgdowym nie wolno oferowac¢ zadnych upominkéw ani rozrywek bez uprzedniej
zgody kierownika/przetozonego lub Dziatu prawnego.

Z wyjatkiem pewnych ograniczonych okolicznosci ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) zabrania wreczania korzysci majatkowych
bezposrednio lub posrednio jakiemukolwiek zagranicznemu urzednikowi w celu uzyskania lub
utrzymania zamowien. W razie watpliwosci, czy rozwazana ptatnos¢ lub upominek moga
naruszac¢ FCPA, przed podjeciem jakichkolwiek dziatan nalezy skontaktowac sie z
kierownikiem/przetozonym lub Dziatem prawnym.

Jakosc¢ publicznie ujawnianych informacji

Informacje ujawniane publicznie przez firme muszg by¢ petne i doktadne we wszystkich
istotnych aspektach dotyczgcych kondycji finansowej firmy i wynikdéw dziatalnosci. Nasze
raporty i dokumenty przekazane i przedtozone Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd oraz
inne komunikaty publiczne powinny zawierac petne, rzetelne, doktadne, terminowe i zrozumiate
informacje, ponadto firma ustanowita Komisje ds. ujawniania informac;ji sktadajgcg sie z
cztonkow kierownictwa wyzszego szczebla, ktora pomaga w monitorowaniu takich ujawnien.

Przestrzeganie niniejszego kodeksu i zgtaszanie wszelkich

nielegalnych lub nieetycznych zachowan

Od wszystkich pracownikéw, dyrektoréw i cztonkoéw kadry kierowniczej oczekuje sie
przestrzegania wszystkich postanowien niniejszego kodeksu. Kodeks jest scisle egzekwowany
w catej firmie, a w zwigzku z naruszeniami niezwtocznie podejmuje sie dziatania, w tym
naprawcze i/lub dyscyplinarne, takie jak zwolnienie lub usuniecie z zajmowanego stanowiska.
Naruszenia kodeksu, ktére wigzg sie z nielegalnym zachowaniem, zgtasza sie odpowiednim
organom.
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Sytuacje, ktére moga stanowic naruszenie etyki, przepisow prawa lub niniejszego kodeksu,
moga nie zawsze byc¢ jasne i sprawiac trudnosci w ocenie. Pracownicy powinni zgtaszac
wszelkie watpliwosci lub pytania dotyczgce naruszen przepiséw prawa, zasad, regulacji lub
niniejszego kodeksu swoim przetozonym/kierownikom lub Dziatowi prawnemu, a w przypadku
ksiegowosci, wewnetrznych kontroli ksiegowych lub kwestii zwigzanych z audytem, szefowi
Dziatu audytu wewnetrznego lub Komisiji rewizyjnej zarzadu. Zainteresowane strony moga
rowniez komunikowac sie bezposrednio z dyrektorami firmy niepetnigcymi funkcji zarzadczych
za pomocag danych kontaktowych znajdujacych sie w rocznej informacji dla akcjonariuszy.

Wszelkie watpliwosci dotyczgce naruszen przepiséw prawa, zasad, regulacji lub niniejszego
kodeksu przez cztonkéw wyzszego kierownictwa wykonawczego lub dyrektoréw nalezy
niezwtocznie zgtaszaé radcy prawnemu, a radca prawny powiadamia o wszelkich
naruszeniach Komisje ds. tadu korporacyjnego, zrbwnowazonego rozwoju i nominacji.
Wszelkie takie watpliwosci dotyczgce radcy prawnego nalezy zgtaszac dyrektorowi
generalnemu lub Komisji ds. tadu korporacyjnego, zrdwnowazonego rozwoju i hominacji.

Zgtoszenia takich naruszen mozna réwniez dokonaé anonimowo za posrednictwem infolinii
ds. zgtaszania nieprawidtowosci, przesytajgc zgtoszenie internetowe na stronie
http://verisk.ethicspoint.com/lub dokonujgc zgtoszenia telefonicznego za pomocg jednego z
globalnych numeréw infolinii dostepnych w poszczegdlnych krajach. Anonimowe zgtoszenie
powinno zawiera¢ wystarczajacg ilos¢ informacji na temat incydentu lub sytuacji, aby
umozliwi¢ firmie prawidtowe zbadanie sprawy. Jesli watpliwosci lub skargi wymagaja
poufnosci, w tym zachowania anonimowosci, doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ taka
poufnosé, zgodnie z obowigzujgcym prawem, regulacjami lub wymogami postepowania
prawnego, a takze odpowiednio do potrzeby zbadania sprawy przez firme.

Firma zacheca wszystkich pracownikéw, cztonkéw kadry kierowniczej i dyrektoréow do
niezwtocznego zgtaszania wszelkich podejrzewanych naruszen i zamierza doktadnie zbadac
wszelkie zgtoszenia naruszen dokonane w dobrej wierze. Firma nie toleruje zadnych dziatan
odwetowych z powodu zgtoszen lub skarg dotyczagcych niewtasciwego postepowania, ktérych
dokonano w dobrej wierze. Otwarte informowanie o problemach i watpliwosciach przez
wszystkich pracownikéw bez obawy o dziatania odwetowe ma kluczowe znaczenie dla
pomysinego stosowania niniejszego kodeksu. Masz obowigzek wspétpracowaé w
wewnetrznych dochodzeniach dotyczgcych niewtasciwego postepowania i nieetycznego
zachowania.

Firma dostrzega potrzebe stosowania kodeksu w réwnym stopniu wobec wszystkich, ktérych
on dotyczy. Radca prawny firmy sprawuje podstawowe uprawnienia i odpowiada za
egzekwowanie niniejszego kodeksu, podlegajac przy tym nadzorowi ze strony Komisji ds. tadu
korporacyjnego, zrbwnowazonego rozwoju i nominacji lub, w przypadku ksiegowosci,
wewnetrznych kontroli ksiegowych lub spraw zwigzanych z audytem, Komisji rewizyjnej
zarzaduy, zas firma przeznacza niezbedne zasoby, aby umozliwié radcy prawnemu
ustanowienie takich procedur, jakie mogg by¢ zasadnie niezbedne do stworzenia kultury
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odpowiedzialnosci i utatwienia przestrzegania kodeksu. Pytania dotyczgce niniejszego
kodeksu nalezy kierowa¢ do Dziatu prawnego.

Odstepstwa i zmiany

Wszelkie odstepstwa od postanowien niniejszego kodeksu w odniesieniu do cztonkéw zarzadu
lub dyrektorow moga by¢ udzielane wytgcznie przez zarzad i sg niezwtocznie ujawniane
akcjonariuszom firmy. Wszelkie odstepstwa od niniejszego kodeksu dotyczace innych
pracownikdw moga by¢ udzielane wytgcznie przez Dziat prawny. Zmiany w niniejszym
kodeksie muszg zostaé zatwierdzone przez Komisje ds. tadu korporacyjnego,
zrbwnowazonego rozwoju i nominacji, a zmiany postanowien niniejszego kodeksu majgce
zastosowanie do dyrektora generalnego i wyzszych rangg cztonkéw kadry kierowniczej ds.
finansow sg niezwtocznie ujawnione akcjonariuszom firmy.

Wspotczesne niewolnictwo

Firma wspiera wysitki miedzynarodowe na rzecz zwalczania wspétczesnego niewolnictwa, w
tym pracy przymusowej lub obowigzkowej, handlu ludzmi i wykorzystywania. Pracownicy,
dostawcy lub partnerzy biznesowi, ktérzy utatwiajg wspotczesne niewolnictwo, podzegajg do
niego lub wspotuczestniczg w tego typu dziataniach, moga podlegac¢ sankcjom, w tym
rozwigzaniu stosunku pracy lub umowy. Zapoznaj sie z oswiadczeniem firmy Verisk
dotyczgcym wspétczesnego niewolnictwa dostepnym na stronie Verisk.com.

Firma zacheca wszystkie strony do zgtaszania incydentow, ktére moga wigzacé sie z
wspoétczesnym niewolnictwem wtasciwym cztonkom kierownictwa firmy lub za
posrednictwem poufnej infolinii Verisk ds. zgtaszania nieprawidtowosci.

Rowne szanse, brak dyskryminacji i uczciwe zatrudnienie

Polityka firmy dotyczaca rekrutacji, awansu i zatrzymywania pracownikéw zabrania
dyskryminacji ze wzgledu na rasg, religie, kolor skéry, narodowosé, obywatelstwo, ptec,
tozsamos¢ ptciowa i/lub ekspresje ptciowa, orientacje seksualng, status weterana, wiek lub
niepetnosprawnosc¢ oraz wszelkie inne kryteria zabronione przez prawo. Nasze polityki maja
na celu zapewnienie, ze pracownicy sg traktowani sprawiedliwie oraz z szacunkiem i
godnoscig i ze tak samo traktujg innych pracownikéw. Zgodnie z tym celem zachowania
zwigzane z dyskryminacjg lub nekaniem innych nie sg tolerowane. Wszyscy pracownicy sg
zobowigzani do przestrzegania polityki firmy dotyczacej rownych szans, braku dyskryminacji i
uczciwego zatrudnienia, ktorej kopie sg dostepne w Dziale zasobdw ludzkich.

Zgodnosc¢ z przepisami antymonopolowymi

Przepisy antymonopolowe zabraniajg zawierania porozumien pomiedzy konkurentami w
kwestiach takich jak ceny, warunki sprzedazy dla klientéw oraz podziat rynkow lub klientow.
Przepisy antymonopolowe moga by¢ bardzo ztozone, a ich naruszenia mogg narazic¢ firmeii jej
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pracownikow na sankcje karne, w tym grzywny, kary pozbawienia wolnosci i odpowiedzialnosé
cywilng. W razie jakichkolwiek pytan nalezy zadzwonié na infolinie firmy ds. przeciwdziatania
praktykom antymonopolowym pod numerem (201) 469-2918 lub skontaktowa¢ sie z Dziatem
prawnym.

Darowizny na cele polityczne i dziatalnosc polityczna

Zadne darowizny na cele polityczne nie moga by¢ przekazywane przez firme ani w jej imieniu.
Niniejsza polityka ma zastosowanie wytgcznie do wykorzystania aktywdw firmy i nie ma na celu
zniechecania poszczegodlnych pracownikéw, cztonkéw kadry kierowniczej ani dyrektoréw do
dokonywania wptat na cele polityczne lub angazowania sie w dziatalnosé¢ polityczng we
wtasnym imieniu, jak réwniez nie ma na celu uniemozliwienia im takich dziatan. Firma nie moze
nikomu bezposrednio ani posrednio refundowac kosztéw osobistych wptat na cele polityczne.

Dla celéw niniejszego Kodeksu etyki i postepowania w biznesie ,wptaty na cele polityczne”,
,Stowarzyszenie polityczne”, ,kandydat polityczny” i ,partia polityczna” majg takie samo
znaczenie jak w Polityce przeciwdziatania tapownictwu i korupcji Verisk Analytics, Inc. (wersja
5, 27 wrzesnia 2021 r. lub pdZniejsza zastepujaca jg edycja).

Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo

Firma zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami dotyczgcymi ochrony srodowiska i bezpieczernstwa w miejscu pracy.
Firma dazy do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy dla naszych
pracownikéw oraz unikania negatywnych oddziatywan i szkod dla srodowiska i spotecznosci,
w ktorych prowadzimy dziatalnos¢. Osiggniecie tego celu jest obowigzkiem wszystkich
cztonkow kadry kierowniczej, dyrektoréw i pracownikéw.
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