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	公司概况
	现代奴役制风险评估
	Verisk 抵制现代奴役制和保障人权的行动
	 我们的《商业行为和道德准则》明令禁止现代奴役制。
	 我们的《供应商行为准则》专项针对供应链内的现代奴役制问题。
	 我们监督现有和潜在一级供应商存在的现代奴役制风险。
	 作为公司强制性年度培训课程的一环，包括临时员工在内的 Verisk 全体员工必须完成在线互动式现代奴役制培训课程。
	 自 2022 年起，随着 Verisk《人权政策》出台施行，Verisk 全体员工（包括临时员工）必须每年确认一次自己已阅读过《人权政策》。
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