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Oswiadczenie dotyczgce wspodtczesnego
niewolnictwa

Maj 2023

Ogodlne informacje o firmie

Verisk (Nasdag: VRSK) to firma z siedzibg w USA, bedaca firma macierzysta dla kilku posrednich spotek
zaleznych, ktérych jest jedynym udziatowcem, majgcych siedzibe w Wielkiej Brytanii. Gtéwna siedziba
firmy znajduje sie w Jersey City w stanie New Jersey. Verisk to wiodacy technologiczny partner
Swiatowej branzy ubezpieczeniowej, specjalizujgcy sie w strategicznej analizie danych. Verisk umozliwia
klientom zwiekszenie wydajnosci operacyjnej, poprawe wynikdw oceny ryzyka i roszczen, zwalczanie
oszustw i podejmowanie Swiadomych decyzji dotyczacych globalnych zagrozen, w tym zmian
klimatycznych i ekstremalnych wydarzen, tematow politycznych i probleméw zwigzanych z ESG. Poprzez
zaawansowang analityke danych, oprogramowanie, badania naukowe i gtebokg wiedze o branzy, Verisk
pomaga budowac silne podstawy osobom, spotecznosciom i firmom.

Verisk konsekwentnie uzyskuje certyfikat Great Place to Work® i promuje kulture integracji, dzieki ktore;j
wszyscy cztonkowie zespotu czujg, ze naleza do zespotu. Verisk uczestniczy w inicjatywie Global
Compact ONZ. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie Verisk.com i w Verisk Newsroom.

Jako firma oparta na wiedzy, Verisk starannie integruje umiejetnosci i talenty prawie 9000 pracownikéw
na catym swiecie. Nasz wysoce wykwalifikowany zespot posiada dyplomy i certyfikaty zawodowe
potwierdzajace specjalizacje z dziedziny matematyki ubezpieczeniowej, analizy danych i sztucznej
inteligenciji, inzynierii, geologii, mapowania GIS, meteorologii, zasobow naturalnych, analityki
predykcyjnej, taricucha dostaw i innych dziedzin.

Aktualng liczbe pracownikéw wynoszgcg 8963 osoby okreslono na dzien 31 grudnia 2022 r. Okoto
80 procent pracownikow Verisk pracowato w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie i Wielkiej Brytanii.
Okoto 6 procent przebywato w Indiach, a pozostata czes$¢ dziatata w 31 krajach na catym swiecie.

Ponadto firma Verisk korzystata z ustug 1595 pracownikéw tymczasowych na dzien 31 grudnia 2022 .
Okoto 70 procent pracownikow tymczasowych przebywato w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie

i Wielkiej Brytanii. Kolejne 26 procent przebywato w Indiach, a pozostata czes¢ dziatata w 17 krajach na
catym swiecie. Powyzszej dane dotyczg pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze, niepetnym
wymiarze, a takze pracownikow tymczasowych, w tym tych powigzanych z firmami, ktorych udziaty
Verisk zbyta w pierwszym kwartale 2023 roku.

Firma Verisk nie angazuje sie w dziatalnos¢ produkcyjng i zadne z naszych wydatkéw na zaopatrzenie
poziomu 1 nie sg przeznaczane na branze czesto zwigzane z wysokim ryzykiem wspétczesnego
niewolnictwa, takie jak rolnictwo lub przemyst wydobywczy. Wydatki zwigzane z zaopatrzeniem sg
zazwyczaj proporcjonalne do geograficznego rozproszenia pracownikéw i charakteru naszej

©Verisk Analytics Inc., 2023. Wszelkie prawa zastrzezone.


https://www.verisk.com/
https://www.verisk.com/newsroom/

V= Verisk-

dziatalnosci. Podobnie jak w naszych poprzednich Oswiadczeniach, kategorie najwiekszych wydatkéw
na zaopatrzenie obejmujg wynajem biur, media, wyposazenie, ustugi budowlane i materiaty biurowe;
sprzet, oprogramowanie i ustugi zwigzane z IT; ustugi profesjonalne i optaty za doradztwo; dane
zakupione od podmiotéw publicznych i niepublicznych oraz ubezpieczenie.

Ocena ryzyka wspétczesnego niewolnictwa

Firma Verisk okresowo przeprowadza ocene ryzyka wspotczesnego niewolnictwa w celu
zidentyfikowania i ograniczenia ryzyka pozafinansowego dla dziatalnosci operacyjnej i tancuchow
dostaw.

e Jako firma swiadczaca ustugi profesjonalne sgdzimy, ze nie jestesmy narazeni na znaczne
ryzyko wspotczesnego niewolnictwa, jesli chodzi o naszych pracownikéw. Mimo to, w ramach
proaktywnych dziatan, podkreslamy swiadomos¢ pracownikéw i szkolenia.

e Zdajemy sobie sprawe z potrzeby reagowania na ryzyko wspotczesnego niewolnictwa zwigzane
z dostawcami firmy. Jest to konieczne ze wzgledu na wydatki zwigzane z zaopatrzeniem Verisk
w krajach o podwyzszonym ryzyku wspétczesnego niewolnictwa, ktore jednak jest nieznaczne
pod wzgledem bezwzglednych wartosci, a takze mozliwos¢ negatywnych dziatan zwigzanych
z dostawcami lub podwykonawcami w dalszej czesci taricucha dostaw.

Dziatania Verisk w zakresie walki z wspotczesnym niewolnictwem i dziatan
o prawa cztowieka

Zgodnie z naszym $wiatowym zaangazowaniem w etyczne praktyki biznesowe w 2022 roku zarzad
Verisk przyjat Zasady dotyczgce praw cztowieka, obowigzujgce w catej organizacji. Zasady te omawiaja
szeroki zakres praw, w szczegodlnosci zas zabraniajg jakiejkolwiek formy niewolnictwa, pracy
przymusowej, niedobrowolnej, czy handlu ludzmi. Co wiecej, zasady podkreslajg, ze Verisk zobowigzuje
sie dziata¢ zgodnie z zapisami przepisow odnosnie do praw cztowieka, obowigzujgcych w
jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Jednak w przypadkach, gdy sadzimy, ze przepisy te
nie wyczerpujg miedzynarodowych oczekiwan dotyczacych praw cztowieka, bedziemy nadal dziatac¢ tak,
by prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ w zgodzie z naszg kulturg i wartosciami.

Aby zapozna¢ sie z Zasadami dotyczgcymi praw cztowieka w Verisk, kliknij tutaj.

Nasz Kodeks postepowania i etyki w biznesie wyraznie zabrania wspétczesnego niewolnictwa.
Pracownicy, dostawcy lub partnerzy biznesowi, ktérzy utatwiajg wspotczesne niewolnictwo, podzegaja
do niego lub wspotuczestniczg w tego typu dziataniach, moga podlegaé sankcjom, w tym rozwigzaniu
stosunku pracy lub umowy. Ponadto Kodeks zacheca wszystkie strony do zgtaszania incydentéw, ktére
moga obejmowac wspotczesne niewolnictwo czy pogwatcenie praw cztowieka, kierownictwu Firmy lub
za posrednictwem poufnej infolinii Verisk ds. zgtaszania nieprawidtowosci, ktérg mozna znalez¢ tutaj.

Kliknij tutaj, aby przeczyta¢ nasz Kodeks etyki i postepowania w biznesie.
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o Nasz Kodeks postepowania Dostawcow odnosi sie w szczegdlnosci do wspoétczesnego niewolnictwa
w tancuchach dostaw.
Nasz Kodeks postepowania Dostawcow jest rozprowadzany wsréd dostawcow Verisk. Od Dostawcow
oczekuje sie odrzucania wszelkich form pracy niewolniczej, przymusowej lub niedobrowolnej lub handlu
ludZzmi. Ponadto sg oni zobowigzani do przekazania postanowien Kodeksu postepowania Dostawcow
swoim pracownikom, agentom i podwykonawcom wyznaczonym do obstugi firmy Verisk, a takze
zachecamy ich do zgtaszania watpliwosci dotyczgcych incydentéw zwigzanych z wspotczesnym
niewolnictwem oraz naruszeniem praw cztowieka do Verisk oraz/lub na poufng infolinie ds. zgtaszania
nieprawidtowosci.

Kliknij tutaj, aby przeczyta¢ nasz Kodeks postepowania Dostawcow.

Ze swojej strony Verisk zastrzega sobie prawo do przeprowadzania zapowiedzianych

i niezapowiedzianych audytéw dostawcdw na miejscu oraz przeprowadzania poufnych rozmoéw

z pracownikami w ich ramach. Verisk odniesie sie do wszelkich przypadkéw naruszen, doktadajgc
staran, by nastgpity odpowiednie dziatania naprawcze, w tym rozwigzanie umowy o prace, w zaleznosci
od zaistniatych okolicznosci naruszenia, w poszanowaniu zapiséw zwartej umowy i miejscowych
przepisOw prawa.

o Monitorujemy obecnych i potencjalnych dostawcéw poziomu 1 pod katem ryzyka wspoétczesnego
niewolnictwa.
W ramach naszego trwajgcego programu ograniczania ryzyka zwigzanego z podmiotami zewnetrznymi
zawieramy umowy z wiodgcg organizacjg ds. ryzyka i zgodnosci w celu ustalenia, czy nasi dostawcy
poziomu 1 podlegajg sankcjom. Organizacja ta codziennie skanuje tresci ze zrédet informacyjnych
w okoto 200 krajach, aby zidentyfikowac¢ przypadki, w ktérych tacy dostawcy mogli zosta¢ zamieszani
w mozliwe naruszenia przepiséw prawa lub regulacji, w tym wspétczesne niewolnictwo lub inne
naruszenia praw cztowieka. W 2022 r. 10 159 aktywnych dostawcow podlegato ciggtej kontroli.
Zapoczatkowano okoto 400 alertdw dotyczacych ryzyka; wszystkie zostaty zbadane przed anulowaniem.
Zaden z alertéw dotyczgcych ryzyka nie odnosit sie do zarzutéw wspotczesnego niewolnictwa.

o Wszyscy pracownicy firmy Verisk, w tym pracownicy tymczasowi, sa zobowigzani do ukonczenia
interaktywnego internetowego programu szkoleniowego dotyczacego wspotczesnego niewolnictwa
w ramach obowigzkowego corocznego programu szkoleniowego Firmy.
Szkolenie pracownicze, ktére od zawsze stanowi kluczowg czesc¢ dziatan firmy, stuzacych
minimalizowaniu ryzyka jej narazenia na wspotczesne niewolnictwo, jest ciggle rozbudowywane tak, by
omawia¢ zmienne okolicznosci, zobowigzania umowne i gtebokie przekonanie o stusznosci etyki biznesu
oraz wiary w odpowiedzialne miejsce pracy.

W 2022 roku Verisk dodata 14 nowych kurséw szkoleniowych, ktére poruszat€ przeciwdziatanie nekaniu,

réznorodnos¢ w miejscu pracy i inne tematy. Szkolenie to zostato ukonczone przez praktycznie
wszystkich pracownikéw statych i tymczasowych firmy Verisk w kwietniu 2022 r.
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o Z poczatkiem 2022 roku, wraz z przyjeciem przez Verisk Zasad dotyczacych praw cztowieka, wszyscy
pracownicy Verisk, w tym pracownicy tymczasowi, musza co roku potwierdzi¢, ze zapoznali sie z ich
trescia.

Co wiecej, od wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw statych i tymczasowych oczekuje sie
ukonczenia szkolenia dotyczgcego wspdtczesnego niewolnictwa oraz potwierdzenia znajomosci zasad
dotyczacych praw cztowieka w ramach procesu wdrazania.

Ciggte zobowigzanie

W 2023 roku Verisk planuje przeprowadzi¢ ocene ryzyka naruszenia praw cztowieka, w tym réznego
rodzaju wykorzystywanie, jak np. wspoétczesne niewolnictwo. Jej wyniki pomoga ustali¢ dziatania majagce
na celu minimalizowanie takiego ryzyka w przysztosci.

Co wiecej, Verisk nadal bedzie monitorowaé dostawcow poziomu 1, zgodnie z powyzszym opisem,
sprawdzac¢ wszelkie zwigzane z zagrozeniami alerty oraz dziata¢ odpowiednio, jesli wynikng jakiekolwiek
problemy dotyczace wspoétczesnego niewolnictwa.

W oparciu o powyzsze zobowigzania bedziemy co roku aktualizowa¢ niniejsze Oswiadczenie. Aby
uzyskac¢ wiecej informacji na temat Verisk lub naszego Oswiadczenia dotyczacego wspotczesnego
niewolnictwa, prosimy o kontakt z: Globalna zgodnos¢ z przepisami, regulacja i szkolenia, Globalna
zgodnos¢ z przepisami, regulacja i szkolenia

Niniejsze Oswiadczenie dotyczgce wspotczesnego niewolnictwa zostato przyjete przez Zarzad Verisk na
dzien 17 maja 2023 r. i zostanie opublikowane na gtéwnej stronie internetowej Spofki.

Lee M. Shavel
Dyrektor generalny
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