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आध$ुनक गुलामी पर व0त2य 
मई 2023 

 
 
 

कंपनी का पवूा*वलोकन 

Verisk (Nasdaq: VRSK) यूनाइटेड *कंगडम म/ ि1थत कई अ67य8, पूण< 1वा>म7व वाल@ सहायक कंपCनयD कE 
अमेFरकE मूल कंपनी है। जसL >सट@, Mयू जसL म/ मुOयालय वाला Verisk वैिPवक बीमा उSयोग का एक 6मुख 
रणनीCतक डटेा एना>लWटXस और 6ौSयो[गकE भागीदार है। यह ^ाहकD को पFरचालन द8ता को सशXत करने, 
अंडरराइWटगं और दावD के पFरणामD म/ सुधार करने, धोखाधड़ी से Cनपटने और जलवायु पFरवत<न, चरम घटनाओं, 
राजनीCतक eवषयD और ESG मुSदD सWहत वैिPवक जोgखमD के बारे म/ सू[चत Cनण<य लेने का अ[धकार देता है। 
उMनत डटेा एना>लWटXस, सॉiटवेयर, वैjाCनक अनुसंधान और गहन उSयोग jान के माkयम से, Verisk lयिXतयD, 
समुदायD और lयवसायD के >लए वैिPवक लचीलापन बनाने म/ मदद करता है। 
Verisk ने Cनरंतर Great Place to Work® Sवारा 6माणन अिज<त *कया है और एक समावेशी सं1कृCत को बढ़ावा 
देता है जहाँ ट@म के सभी सद1य जुड़ ेहुए महसूस करते हp। Verisk यूएन qलोबल कॉrपैXट म/ एक भागीदार है। 
अ[धक जानने के >लए, Verisk.com और Verisk Newsroom पर जाएँ। 

 
jान पर आधाFरत lयवसाय के tप म/, Verisk दCुनया भर के लगभग 9,000 कम<चाFरयD के कौशल और 6Cतभा को 
सावधानीपूव<क एकEकृत करता है। हमार@ उuच 6माgणत ट@म के पास बीमां*कक eवjान, डटेा eवjान और कृvwम 
बुS[धमxा, इंजीCनयFरगं, भूeवjान, GIS मैeपगं, मौसम eवjान, 6ाकृCतक संसाधन, पूवा<नुमान eवPलेषण, आपूCत< 
शृंखला और अMय 8ेwD म/ eवशषेjता वाल@ उMनत yड^ी और पेशवेर 6माणपw हp। 

 
31 Wदसंबर 2022 को कम<चाFरयD कE वा1तeवक संOया 8,963 थी। Verisk के लगभग 80 6Cतशत कम<चार@ संयुXत 
राzय अमेFरका, कनाडा और यूके म/ ि1थत थे। लगभग 6 6Cतशत भारत म/ ि1थत थे, शषे दCुनया भर के 31 देशD 
म/ सेवारत थे। 
 
इसके अलावा, Verisk ने 31 Wदसंबर 2022 तक 1,595 आकि1मक कामगारD कE सेवाओं का उपयोग *कया। लगभग 
70 6Cतशत आकि1मक कामगार संयुXत राzय अमेFरका, कनाडा और यूके म/ ि1थत थे। लगभग 26 6Cतशत भारत 
म/ ि1थत थे, शषे दCुनया भर के 17 देशD म/ सेवारत थे। ऊपर द@ गई जानकार@ म/ पूण<का>लक, अंशका>लक और 
अ1थायी कम<चार@ शा>मल हp, िजनम/ उन lयवसायD से जुड़ ेलोग भी शा>मल हp, िजMह/ बाद म/ 2023 कE पहल@ 
Cतमाह@ म/ Verisk Sवारा eवCनवे>शत कर Wदया गया था। 
 
Verisk eवCनमा<ण काय� म/ संलqन नह@ं है, और हमारा कोई भी Wटयर 1 खर@द खच< उन उSयोगD पर Cनद�>शत नह@ं 
है जो अXसर आधुCनक गुलामी के उuच जोgखम से जुड़ ेहोते हp, जैसे *क कृeष या Cन�कष<ण। खर@द lयय आम तौर 
पर कम<चाFरयD के भौगो>लक फैलाव और हमारे संचालन कE 6कृCत के अनुपात म/ होता रहता है। जैसा *क हमारे 
eपछले वXतlयD म/ है, सबसे बड़ी खर@द lयय �ेgणयD म/ काया<लय प�टे, उपयो[गताएँ, साज-सामान, भवन सेवाएँ 
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और काया<लय आपूCत<याँ; आईट@ से संबं[धत हाड<वेयर, सॉiटवेयर और सेवाएँ; पेशवेर सेवाएँ और परामश< शु�क; 
साव<जCनक और गैर-साव<जCनक सं1थाओं से खर@दा गया डटेा; और बीमा शा>मल हp। 

 

आध0ुनक गुलामी के जो5खम का म7ूयांकन 

Verisk संचालन और आपूCत< शृंखलाओं के eवx से अलग जोgखम कE पहचान करने और उसे कम करने के >लए 
समय-समय पर आधुCनक गुलामी का मू�यांकन आयोिजत करता है। 
 

• एक पेशवेर सेवा कंपनी के tप म/, हम यह नह@ं मानते हp *क हमारे कम<चाFरयD म/ आधुCनक गुलामी का 
कोई बड़ा ख़तरा है। *फर भी, एक स*�य उपाय के tप म/, हम कम<चाFरयD कE जागtकता और 6>श8ण 
पर जोर देते हp। 

• हम कंपनी के आपूCत<कता<ओं से जुड़ ेआधुCनक गुलामी के जोgखम को संबो[धत करने कE आवPयकता को 
समझते हp। यह आधुCनक गुलामी के उuच जोgखम वाले देशD म/ Verisk के खर@द खच< के कारण 
आवPयक है, भले ह@ वह पूण< tप से *कतना भी छोटा हो, और साथ ह@ आपूCत< शृंखला के नीचे 
आपूCत<कता<ओं या उपठेकेदारD से जुड़ी 6Cतकूल गCतeव[ध कE आशंका *कतनी भी हो। 

 

आध0ुनक गुलामी और मानवा;धकार< को संबो;धत करने के @लए Verisk के काय* 

नैCतक lयावसाCयक 6थाओं के 6Cत हमार@ वैिPवक 6CतबSधता के अनुtप, Verisk के Cनदेशक मंडल ने 2022 म/ 
एक संगठन-lयापी मानवा[धकार नीCत अपनाई। नीCत अ[धकारD कE एक eव1ततृ शृंखला को संबो[धत करती है, 
और eवशषे tप से *कसी भी 6कार के दास, जबरन, बंधुआ, [गर>मWटया, अनैिuछक �म या मानव त1कर@ के 
उपयोग पर रोक लगाती है। नीCत म/ आगे कहा गया है *क Verisk उन Mयाय8ेwD म/ लागू मानवा[धकार कानूनD 
और eवCनयमD के अनुसार काय< करने के >लए 6CतबSध है, जहाँ हम lयवसाय करते हp; हालाँ*क, यWद और जहाँ 
हम मानते हp *क ऐसे कानून और Cनयम अंतररा��@य 1तर पर माMयता 6ा�त मानवा[धकारD को Cनयंvwत करने 
वाल@ अपे8ाओं से कम हp, तो हम *फर भी अपनी सं1कृCत और मू�यD के अनुtप lयवसाय करने का 6यास 
कर/गे। 

 
Verisk कE मानवा[धकार नीCत पढ़ने के >लए यहां िXलक कर/ 

 
• हमार% 'यावसा+यक आचरण और नै+तकता सं5हता 6वशषे :प से आधु+नक दासता को @+तबंBधत करती है। 

कम<चार@, आपूCत<कता<, या lयावसाCयक भागीदार जो आधुCनक गुलामी के कृ7यD म/ सहायता करते हp, बढ़ावा देते हp, 
या इसम/ शा>मल हp, उन पर रोजगार या अनुबंध कE समाि�त सWहत मंजूर@ द@ जा सकती है। संWहता सभी प8D को 
उन घटनाओं को, िजनम/ आधुCनक दासता या मानवा[धकारD का उ�लंघन शा>मल हो सकता है, कंपनी 6बंधन को 
या Verisk कE गोपनीय िlहसल�लोअर हॉटलाइन के माkयम से Fरपोट< करने के >लए 6ो7साWहत करती है, िजसे यहां 
पाया जा सकता है। 
 
हमार@ lयावसाCयक आचरण और नैCतकता संWहता पढ़ने के >लए यहां िXलक कर/। 

 

https://www.verisk.com/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/verisk-human-rights-policy-hi-in.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/77926/index.html
https://s29.q4cdn.com/767340216/files/doc_downloads/gov_docs/Verisk-Code-of-Business-Conduct-and-Ethics.pdf
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• हमार% आपू+तFकताF आचार सं5हता 6वशषे :प से आपू+तF शृंखलाओं के भीतर आधु+नक गुलामी को संबोBधत करती है। 
हमार@ आपूCत<कता< आचार संWहता Verisk के आपूCत<कता<ओं को eवतFरत कE जाती है। आपूCत<कता<ओं से अपे8ा कE 
जाती है *क वे *कसी भी 6कार कE गुलामी, जबरन, बंधुआ, [गर>मWटया, या अनैिuछक �म या मानव त1कर@ को 
अ1वीकार कर द/। वे Verisk खाते कE सेवा के >लए CनयुXत अपने कम<चाFरयD, एज/टD और उपठेकेदारD को 
आपूCत<कता< आचार संWहता 6ावधानD के बारे म/ बताने के >लए भी बाkय हp और उMह/ आधुCनक गुलामी कE घटनाओं 
और मानवा[धकारD के उ�लंघन के बारे म/ [चतंाओं को Verisk और/या गोपनीय िlहसल�लोअर हॉटलाइन पर Fरपोट< 
करने के >लए 6ो7साWहत *कया जाता है।  

 
हमार@ आपूCत<कता< आचार संWहता पढ़ने के >लए यहां िXलक कर/ 

 
अपनी ओर से, Verisk आपूCत<कता< के घोeषत और अघोeषत ऑन-साइट ऑyडट करने और ऐसे ऑyडट के साथ-साथ 
गोपनीय कम<चार@ सा8ा7कार आयोिजत करने का अ[धकार सुर�8त रखता है। Verisk सभी उ�लंघनD को संबो[धत 
करेगा, उ�लंघन कE पFरि1थCतयD के आधार पर और अंतCन<Wहत अनुबंध और  1थानीय कानून के CनयमD और शत� के 
अधीन, अनुबंध समाि�त सWहत उ[चत उपचारा7मक कार<वाई करेगा। 

 
• हम आधु+नक गुलामी के जोNखम के Oलए मौजूदा और संभा6वत 5टयर 1 आपू+तFकताFओं कT +नगरानी करते हU। 

हमारे चल रहे ततृीय-प8 जोgखम शमन काय<�म के Wह1से के tप म/, हम यह Cनधा<Fरत करने के >लए एक अ^णी 
जोgखम और अनुपालन संगठन के साथ अनुबंध करते हp *क हमारे Wटयर 1 आपूCत<कता< 6CतबंधD के अधीन हp या 
नह@ं। संगठन ऐसे उदाहरणD कE पहचान करने के >लए लगभग 200 देशD म/ समाचार �ोतD से साम^ी को 6CतWदन 
1कैन करता है, जहाँ ऐसे आपूCत<कता<ओं को आधुCनक गुलामी या अMय मानवा[धकारD के द�ुपयोग सWहत कानूनD या 
eवCनयमD के संभाeवत उ�लंघन म/ शा>मल होने का आरोप लगाया जा सकता है। 2022 के दौरान, 10,159 स*�य 
आपूCत<कता< Cनरंतर 1�ECनगं के अधीन थे। लगभग 400 जोgखम चेतावCनयाँ W�गर कE ग�; Cनद ष घोeषत करने से 
पहले सभी पर शोध *कया गया था। *कसी भी जोgखम अलट< म/ आधुCनक गुलामी का आरोप शा>मल नह@ं था। 

 
• आकिWमक कामगारX स5हत सभी Verisk कमFचाYरयX के Oलए कंपनी के अ+नवायF वा6षFक @Oश[ण पा\य]म के 

5हWसे के :प म̂ एक ऑनलाइन, इंटरैिbटव आधु+नक गुलामी @Oश[ण कायF]म पूरा करना आवcयक है। 
कम<चाFरयD का 6>श8ण, जो हमेशा आधुCनक गुलामी के जोgखम को कम करने के कंपनी के 6यासD का एक 6मुख 
घटक रहा है, बदलती पFरि1थCतयD, अनुबंधा7मक दाCय7वD और lयावसाCयक नैCतकता और एक िजrमेदार काय<1थल 
म/ मजबूत eवPवास को संबो[धत करने के >लए eव1तार करना जार@ रखता है। 
Verisk ने 2022 म/ 14 नए 6>श8ण पा¡य�म जोड़ ेजो उ7पीड़न-eवरोधी, काय<1थल म/ eवeवधता और अMय eवषयD 
पर क/ W¢त थे। ऐसा 6>श8ण अ6ैल 2022 के दौरान लगभग सभी Verisk कम<चाFरयD और आकि1मक कामगारD Sवारा 
पूरा *कया गया था। 

 
• 2022 कT शुdआत म̂, Verisk मानवाBधकार नी+त को अपनाने के साथ, आकिWमक कामगारX स5हत सभी 

Verisk कमFचाYरयX को वा6षFक :प से यह Wवीकार करना होगा lक उnहXने मानवाBधकार नी+त पढ़% है। 
इसके अलावा, सभी नवCनयुXत कम<चाFरयD और आकि1मक कामगारD से अपे8ा कE जाती है *क वे अपनी 
ऑनबोyड£ग 6*�या के Wह1से के tप म/ आधुCनक गुलामी 6>श8ण और मानवा[धकार नीCत 1वीकृCत को पूरा कर/। 
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जारB C0तबDधता 

Verisk का इरादा 2023 के दौरान आधुCनक गुलामी सWहत कई तरह के दlुय<वहारD को कवर करते हुए मानवा[धकार 
जोgखमD का मू�यांकन करने का है। मू�यांकन से भeव�य म/ ऐसे जोgखम से Cनपटने के 6यासD म/ मदद >मलेगी। 
इसके अलावा, Verisk ऊपर वgण<त अनुसार Wटयर 1 आपूCत<कता<ओं कE Cनगरानी करना जार@ रखेगा, सभी जोgखम 
अलट� कE जांच करेगा, और आधुCनक गुलामी से संबं[धत कोई भी मुSदा उ7पMन होने पर उ[चत कार<वाई करेगा। 
पूव<गामी 6CतबSधताओं के आधार पर, हम इस वXतlय को वाeष<क tप से अSयतन कर/गे। Verisk के बारे म/ 
अ[धक जानकार@ या आधुCनक दासता पर हमारे वXतlय के >लए कृपया संपक<  कर/: वैिPवक अनुपालन नीCत, 
eवCनयमन और 6>श8ण 

 
आधुCनक गुलामी पर यह वXतlय Verisk के Cनदेशक मंडल Sवारा 17 मई 2023 को पाFरत *कया गया है और इसे 
कंपनी कE मुOय वेबसाइट पर 6का>शत *कया जाना है। 
 
 

 
Lee M. Shavel 
मुOय काय<कार@ अ[धकार@ 
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