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Historia zmian

Wersja Data wprowadzenia Punkt Zmiana dokonana Opis zmiany
Zmiany przez

Wersja Grudzien 2012 Wszystkie Dziat prawny Poczagtkowe utworzenie

poczatkow dokumentu

al.0

Wer. 2.0 Sierpien 2014 Wszystkie Dziat prawny, ER&C Aktualizacja jezyka
urzedowego w catym
dokumencie

Wer. 3.0 Listopad 2016 Wszystie Dziat prawny, ER&C, Radca| Petna wersja dokumentu

prawny z zewnatrz (wszystkie sekcje)

Aktualizacja definicji i Wptat

Wer. 4.0 Listopad 2019 50810 Dziat prawny, ER&C na cele polityczne
8.6
8.11 Dziat ds. alobalnveh ushu Aktualizacja adresu URL
Wersja 5.0 | Wrzesien 2021 r. Zatacznik 1 -9 ycn usiug nowej platformy i numeréw
. w zakresie zgodnosci z PP
Zatgcznik 6 . . telefonow infolinii
Zatacznik 8 przepisami i ochrony
prywatnosci
Wersja 6.0 | Listopad 2024 Wszystkie Dziat tadu korporacyjnego i Aktualizacja sekcji Prezenty i
dziat nadzoru i wyrazy goscinnosci oraz
monitorowania zgodnosci | odniesien do nazw dziatéw w
z przepisami catym tekscie.
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Polityka przeciwdziatania tapownictwu i korupcji

1. Informacje wstepne

Globalny charakter dziatalno$ci firmy Verisk Analytics, Inc. i jej Jednostek biznesowych (Verisk) czesto wymaga
interakcji firmy Verisk z dostawcami, klientami i ich pracownikami oraz funkcjonariuszami réznych panstw na
catym Swiecie. Polityka firmy Verisk oraz obowigzujgce przepisy prawa Stanéw Zjednoczonych i innych krajéw
ustanawiajg pewne ograniczenia w zakresie tych interakcji. Firma Verisk zobowigzuje sie do prowadzenia
dziatalnosci w sposob uczciwy, szczery i otwarty, z zerowg tolerancjg wobec tapownictwa i korupciji ze strony
0so6b zatrudnionych i zwigzanych z Firma. Firma Verisk uwaza, ze tapownictwo i korupcja stanowig znaczgce
bariery dla otwartej i uczciwej konkurencji towardéw i ustug.

2. Oswiadczenie dotyczace polityki

Zgodnie z politykg firmy Verisk dyrektorom, cztonkom kadry kierowniczej, pracownikom oraz wszystkim
osobom i organizacjom dziatajgcym w jej imieniu (Osobom powigzanym) zabrania sie oferowania lub
wreczania, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek tapéwek pracownikom, funkcjonariuszom lub
agentom jakiegokolwiek rzadu, podmiotu komercyjnego lub osobom w zwigzku z dziatalnoscig lub

dziataniami firmy Verisk. Zabrania sie réwniez przyjmowania tapéwek w zwigzku z dziatalnoscig lub dziataniami
firmy Verisk. Niniejsza Polityka przeciwdziatania tapownictwu i korupcji (Polityka) ma zastosowanie we
wszystkich jurysdykcjach, w ktérych firma Verisk prowadzi dziatalnosé, oraz do wszystkich pracownikéw firmy
Verisk i 0séb powigzanych, niezaleznie od lokalnych zwyczajow lub praktyk.

Niniejsza Polityka nie wyklucza uzasadnionych i odpowiednich wyrazéw goscinnosci majgcych na celu zachecanie
do konstruktywnych relacji z klientami, potencjalnymi klientami i innymi osobami, a nie aby wywiera¢ wptyw na
konkretng decyzje.

Firma Verisk prowadzi ksiegi, rejestry i rachunki, ktdre doktadnie i uczciwie odzwierciedlajg wszystkie transakcje
finansowe firmy Verisk i zapewniajg, ze wszystkie takie transakcje sg prawidtowo autoryzowane i realizowane.
Wszystkie osoby, ktérych dotyczy niniejsza Polityka, majg obowigzek przestrzegac niniejszej Polityki oraz zgtaszaé
wszelkie podejrzewane naruszenia niniejszej Polityki za posrednictwem ustalonych procedur zgtaszania. Kazda
osoba, ktdra naruszy niniejszg Polityke, podlega postepowaniu dyscyplinarnemu, z uwzglednieniem zwolnienia z
pracy zgodnie z lokalnym prawem, a takze wszelkim stosownym sankcjom cywilnym i karnym.

Gtowny specjalista ds. ochrony danych osobowych Verisk jest osobg odpowiedzialng za niniejszg Polityke.

Niniejsza Polityka jest udostepniana wszystkim pracownikom i Osobom powigzanym z firma Verisk. Niniejsza
Polityka moze by¢ udostepniana wytacznie zgodnie z Polityka klasyfikacji i przetwarzania danych dostepna na stronie
intranetowej Dziatu ds. ryzyka i zgodnosci z przepisami przedsiebiorstwa lub kontaktujac sie z Gidwnym specjalista
ds. ochrony danych osobowych Verisk.

3. Cel

Polityka firmy Verisk zaktada przestrzeganie przepiséw prawa krajow, w ktérych prowadzi dziatalnos$¢, w tym
przepiséw majacych na celu zwalczanie tapownictwa i korupcji. Przepisy te maja szeroki zakres i ukryte
zawitosci, ktére wymagajg wprowadzenia formalnych polityk i procedur w celu zapewnienia, ze wszyscy
pracownicy firmy Verisk postepujg zgodnie z tymi przepisami. Niniejsza Polityka okresla ramy zapewnienia
zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami o przeciwdziataniu tapownictwu i korupciji.
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4. Grupa odbiorcéw

Grupa odbiorcéw obejmuje wszystkich dyrektoréw, cztonkéw kadry kierowniczej, pracownikéw i Osoby powigzane
dziatajgce w imieniu firmy Verisk we wszystkich Jednostkach biznesowych i operacyjnych we wszystkich
lokalizacjach fizycznych.

5. Definicje

5.1 Osoba powigzana

Osoba Powigzana to kazdy zewnetrzny dostawca, agent, wykonawca lub osoba, ktéra pracuje dla wspomnianego
podmiotu i ma z nim relacje biznesowe, lub pracownik tymczasowy zaangazowany przez Verisk.

5.2 tapowka

tapdéwka to kazda oferta, obietnica lub upowaznienie do wreczenia pieniedzy, towardw, gratyfikacji, positkow,
rozrywki, ustug, ofert pracy, podrézy, upominkéw, korzysci lub rzeczy majgcej warto$¢ w celu uzyskania lub
utrzymania transakc;ji, uzyskania niewtasciwej przewagi lub naktonienia lub nagrodzenia Niewtasciwego dziatania,
w przypadku gdy oczekuje sie, ze odbiorca:

« dziata w ztej wierze

» dziata w sposdéb szkodliwy lub nieuczciwy

* narusza zaufanie

* narusza prawa lub jego obowigzkéw prawnych

» zapewnia niewtasciwg przewage

Oferowanie, obiecywanie, przyjecie tapéwki lub zezwolenie na nig jest przestepstwem.

Dla zaistnienia naruszenia nie jest konieczne przyjecie tapéwki — wystarczy oferta lub obietnica wreczenia
tapowki. Nie jest rowniez konieczne, aby osoba wreczajgca tapéwke znata tozsamos¢ odbiorcy, ani tez aby
Zagraniczny funkcjonariusz publiczny spetnit obietnice dziatania, aby doszto do naruszenia.

5.3 Jednostka biznesowa

Jednostka biznesowa to organizacja zalezna nalezgca do firmy Verisk Analytics, Inc., w tym wszystkie biura tej
jednostki zaleznej, niezaleznie od lokalizacji geograficznej.

5.4 Kierownik jednostki biznesowej

Kierownik jednostki biznesowej oznacza osobe na najwyzszym stanowisku w Jednostce biznesowej lub osobe na
najwyzszym stanowisku w oddziale lub lokalnym biurze, do ktérego Kierownik jednostki biznesowej przekazat te
obowiagzki.

5.5 Ptatnos¢ przyspieszajaca tok sprawy

Ptatnosc¢ przyspieszajgca tok sprawy to niewielka ptatnos¢ majaca na celu przyspieszenie lub utatwienie
rutynowych, zwyktych, nieuznaniowych, typowych dziatan administracyjnych wykonywanych przez
funkcjonariusza publicznego, do ktérych firma Verisk jest uprawniona (udzielanie licencji, wtgczanie mediéw,
rozpatrywanie wnioskéw wizowych i innych dokumentéw rzgdowych, zapewnianie wsparcia ze strony policji lub
innych ustug lokalnych itp.). Verisk nie zezwala na dokonywanie ptatnosci przyspieszajgcych tok sprawy w
jakiejkolwiek jurysdykcji z jakiegokolwiek powodu, chyba ze ma to miejsce w przypadku zagrozenia zycia,
zdrowia, bezpieczenstwa lub ochrony danej osoby.

©2022 Verisk Analytics Inc. Wszelkie prawa 6
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5.6 Zagraniczny funkcjonariusz publiczny

Zagraniczny funkcjonariusz publiczny to osoba, ktéra:

» zajmuje stanowisko ustawodawcze, wykonawcze, administracyjne lub sgdownicze, niezaleznie od tego, czy
jest mianowane, wybierane, czy reprezentacyjne, w kraju lub na terytorium poza Stanami Zjednoczonymi lub,
zgodnie z Ustawa o tapownictwie, poza Wielkg Brytanig

 petni funkcje publiczng w imieniu lub na rzecz kraju lub terytorium lub dla dowolnej agenc;ji
publicznej, ministerstwa, departamentu, komisji lub przedsiebiorstwa w danym kraju lub terytorium,

w tym spotek panstwowych

+ jest dowolnym funkcjonariuszem, dyrektorem lub pracownikiem firmy pafnstwowej

« petnirole oficjalnego przedstawiciela miedzynarodowej organizacji publicznej

« pracuje dla zagranicznej partii politycznej lub funkcjonariusza

+ jest kandydatem na zagraniczny urzad polityczny

» jest osobg powigzang z ktorgkolwiek z powyzszych

Dalsze przyktady Zagranicznych funkcjonariuszy publicznych podano w Zatgczniku 7.

5.7 Rejestr wydatkow reprezentacyjnych

Rejestr wydatkéw reprezentacyjnych to dokument, ktéry zawiera informacje na temat prezentéw i wyrazéw
goscinnosci wreczanych lub otrzymywanych przez pracownikéw i Osoby powigzane z firmg Verisk.

5.8 Niewlasciwe dziatanie

Niewtasciwe dziatanie oznacza dziatanie, ktére stanowi naruszenie oczekiwania, ze dana osoba bedzie dziata¢ w
dobrej wierze, bezstronnie lub na zasadzie zaufania.

5.9 Lokalny konsultant ds. zarzgdzania ryzykiem

Lokalny konsultant ds. zarzadzania ryzykiem to osoba fizyczna lub zesp6t oséb w kazdej Jednostce biznesowej
lub lokalizaciji biura, ktére sg odpowiedzialne za kwestie zgodnosci w imieniu Jednostki biznesowej. Lokalny
konsultant ds. zarzadzania ryzykiem scisle wspétpracuje z dziatem prawnym, dziatem tadu korporacyjnego,
dziatem nadzoru i monitorowania zgodnosci oraz dziatem audytu wewnetrznego we wszystkich kwestiach
dotyczacych przeciwdziatania tapownictwu i korupciji i jest odpowiedzialny za wdrazanie i utrzymywanie
zgodnosci z niniejszg Politykg w Jednostce biznesowe;j.

5.10 Stowarzyszenie polityczne

Stowarzyszenie, komisja lub inna organizacja inna niz partia polityczna, ktéra przyjmuje darowizny lub dokonuje
wydatkéw w celu promowania nominacji osoby na wybrany urzad publiczny, w tym stowarzyszenia gubernatoréw,
aktywne Komitety ds. dziatalnos$ci politycznych (PAC) uznane za zgodne z obowigzujgcymi wymogami rejestracji
rzgdowej, super PAC i inne podobne organizacje polityczne zgodnie z definicjg tego terminu w punkcie 527 lit. e ust.
1 amerykanskiego kodeksu podatkowego (tj. ,grupy 527").

5.11 Kandydat na stanowisko polityczne
Kandydat oznacza osobe, ktéra jest obecnie zarejestrowana w odpowiednim urzedzie panstwowym jako kandydat w

wyborach na dowolny urzad miedzynarodowy badz federalny, stanowy lub lokalny w Stanach Zjednoczonych.

5.12 Wptaty na cele polityczne
Ptatnos¢ pieniedzy lub z tytutu innej rzeczy majacej wartosé bezposrednio dokonywana w imieniu firmy Verisk na

©2022 Verisk Analytics Inc. Wszelkie prawa 7
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rzecz jakiegokolwiek kandydata politycznego, partii politycznej lub jakiegokolwiek stowarzyszenia politycznego z
zamiarem wywarcia wptywu na wybory do dowolnego miedzynarodowego badz federalnego, stanowego lub
lokalnego urzedu publicznego w Stanach Zjednoczonych.

5.13 Partia polityczna

Stowarzyszenie, komisja lub organizacja, ktéra nominuje lub wybiera kandydata do wyboru na jakikolwiek
miedzynarodowy urzad publiczny badz federalny, stanowy lub lokalny urzad w Stanach Zjednoczonych, ktérego
nazwisko widnieje w glosowaniu wyborczym jako kandydata na urzad stowarzyszenia, komitetu lub organizac;ji.

5.14 Stowarzyszenie branzowe

Organizacja cztonkowska 0s6b zajmujgcych sie podobng lub pokrewng dziatalnoscig handlowg, zorganizowana w
celu promowania i poprawy warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w tej dziatalnosci, ktéra uwaza sie
za stowarzyszenie branzowe i nie angazuje sie w regularng dziatalno$¢ gospodarczg, prowadzong zwykle dla
zysku, i ktérej zadna czes¢ zysku netto nie przynosi korzysci zadnemu cztonkowi.

6. Przepisy i wymogi w zakresie przeciwdziatania tapownictwu

6.1 Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych

Jako amerykanska firma notowana na gietdzie, firma Verisk podlega Ustawie o zagranicznych praktykach
korupcyjnych, ktéra zabrania wreczania ptatnosci lub wreczania upominkéw zagranicznym funkcjonariuszom
panstwowym, zagranicznym partiom politycznym (lub ich funkcjonariuszom) oraz zagranicznym kandydatom
politycznym, ktérych celem jest wywarcie wptywu na decyzje funkcjonariusza, zapewnienie nieuczciwej przewagi
lub nagrodzenie Niewtasciwego dziatania. Ustawa FCPA zabrania rowniez dokonywania ptatnosci posrednio
poprzez strony trzecie (takich jak agenci, konsultanci, wykonawcy i partnerzy joint venture), jesli organizacja wie
lub powinna byta wiedzie¢, ze ptatnos¢ zostanie wykorzystana do celdw niezgodnych z prawem. Ustawa FCPA
wymaga od firm prowadzenia doktadnych ksigg i rejestrow oraz prowadzenia odpowiedniego systemu
wewnetrznej kontroli ksiegowej.

6.2 Brytyjska ustawa o tapownictwie

Brytyjska ustawa o tapownictwie wykracza poza zakres ustawy FCPA. Ustawa o tapownictwie ma zastosowanie
do wszystkich dziatan organizacji, ktdre sg blisko powigzane z Wielkg Brytanig i obejmuje zaréwno sektor
publiczny, jak i prywatny. Dziatania wynikajgce z Ustawy o tapownictwie sg oceniane na podstawie tego, czy maja
na celu naktonienie lub wynagrodzenie Niewtasciwego dziatania. Ustawa o tapownictwie stanowi, ze
otrzymywanie i wreczanie tapowek jest przestepstwem (zaréwno dla organizaciji, jak i oséb fizycznych). Prawo
nie przewiduje zwolnienia z Ptatnos$ci przyspieszajgcych tok sprawy. Ustawa o tapownictwie naktada na
organizacje obowigzek wdrozenia odpowiednich procedur majgcych na celu zapobieganie tapownictwu. Ustawa
o tapownictwie naktada na dyrektoréw firm osobistg odpowiedzialno$¢ za brak odpowiednich procedur.

6.3 Kanadyjska ustawa o zapobieganiu korupcji zagranicznych funkcjonariuszy publicznych i
Kodeks karny

Kanadyjska ustawa o zapobieganiu korupcji zagranicznych funkcjonariuszy publicznych (CFPOA) i Kodeks karny to
dwie gtéwne ustawy w Kanadzie, ktére regulujg kwestie przekupstwa. Ustawa CFPOA przewiduje kryminalizacje
korupcji zagranicznych funkcjonariuszy publicznych, natomiast Kodeks karny przewiduje kryminalizacje korupciji
krajowych funkcjonariuszy publicznych. Ustawa CFPOA dotyczy obywateli Kanady, statych mieszkancéw, firm i
innych organizacji zatozonych w Kanadzie. Dotyczy to réwniez wszystkich osob, ktérych dziatania maja ,rzeczywisty
i istotny zwigzek” z Kanadg, niezaleznie od ich miejsca zamieszkania.

©2022 Verisk Analytics Inc. Wszelkie prawa 8
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6.4 Niemiecki Kodeks karny

Niemiecki Kodeks karny (GCC) przewiduje kryminalizacje przekupstwa i korupcji zaréwno w sektorze publicznym, jak
i prywatnym. Kodeks GCC rozréznia przekupstwo w dziatalnosci handlowej od przekupstwa z udziatem
funkcjonariuszy publicznych. Kodeks GCC jasno okresla, ze przestepstwa moga by¢ popetniane wytgcznie przez
osoby fizyczne, niemniej jednak korporacje moga rowniez ponosi¢ odpowiedzialnos¢, jesli dana osoba popetni
przestepstwo w ich imieniu.

6.5 Inne przepisy o przeciwdziataniu tapownictwu i korupciji

W wielu krajach, w ktérych firma Verisk ma siedzibe lub prowadzi dziatalnos$¢, obowigzujg wtasne przepisy o
przeciwdziataniu tapownictwu i korupcji lub ratyfikowano jedng z gtéwnych miedzynarodowych uméw o
zwalczaniu korupciji, ktérych przestrzegania wymaga sie od pracownikoéw firmy Verisk. W przypadku podrézy
zagranicznych w celach biznesowych firmy Verisk pracownicy muszg przestrzegac lokalnych przepiséw
obowigzujacych w krajach, ktére odwiedzajg, nawet jesli nie sg one rygorystycznie egzekwowane. Naruszenie
lokalnego prawa o przeciwdziataniu tapownictwu lub korupcji moze spowodowaé naruszenie wielu przepiséw, w
tym ustawy FCPA, brytyjskiej ustawy o przeciwdziataniu tapownictwu, ustawy CFPOA, kodeksu GCC, i narazi¢
pracownika na surowe traktowanie przez lokalne organy scigania lub narazi¢ go na potencjalny szantaz lub
wymuszenie.

Konkretna tres¢ lub zakres przepiséw dotyczacych firmy Verisk w réznych krajach moga sie réznic, jednak
pracownicy firmy Verisk powinni zawsze starac sie postepowac uczciwie, unikajgc nawet posadzenia o
niestosownosc¢.

7. Zakres

7.1 Kto

Niniejsza Polityka dotyczy firmy Verisk, jej Jednostek biznesowych i podmiotéw stowarzyszonych oraz ich
odpowiednich cztonkoéw kadry kierowniczej, dyrektoréw, pracownikéw i Oséb powigzanych niezaleznie od
lokalizacji fizycznej biura lub terytoridw, na ktérych dziata biuro.

7.2 Gdzie

Niniejsza Polityka obejmuje wszystkie Jednostki biznesowe i biura niezaleznie od ich lokalizacji fizycznej, miejsca
zamieszkania lub terytoriéw, na ktorych prowadzg dziatalnosé.

7.3 Zakres odpowiedzialnosci

Gtowny specjalista ds. ochrony danych osobowych Verisk jest odpowiedzialny za:
« petnienie funkcji osoby odpowiedzialnej za niniejszg Polityke

Gtowny specjalista ds. ochrony danych osobowych Verisk lub osoba przez niego wyznaczona jest odpowiedzialna
za:
« aktualizowanie i korygowanie niniejszej Polityki, zgodnie z wymaganiami, co najmniej raz w roku

+ pomoc Dziatowi prawnemu, Dziatowi nadzoru i monitorowania zgodnosci z przepisami oraz Dziatowi audytu
wewnetrznego w badaniu wszelkich watpliwosci dotyczgcych zgodnosci z niniejszg Polityka

Dziat nadzoru i monitorowania zgodnosci z przepisami Verisk jest odpowiedzialny za:

» opracowywanie, wdrazanie i administrowanie ukonczeniem corocznego szkolenia w zakresie przeciwdziatania
tapownictwu i korupcji

- weryfikacje oceny ryzyka zwigzanego z naruszeniem przepiséw oraz powigzanych rejestréw ryzyka
regulacyjnego wypetnianych przez Jednostki biznesowe
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nadzér i monitorowanie zgodnosci z niniejszg Polityka
pomoc Dziatowi prawnemu, Dziatowi tadu korporacyjnego oraz Dziatowi audytu wewnetrznego w badaniu
wszelkich watpliwosci dotyczacych zgodnosci z niniejszg Polityka

Dziat prawny firmy Verisk jest odpowiedzialny za:

pomoc w aktualizacji i zmianie niniejszej Polityki, w razie potrzeby, co najmniej raz w roku

prowadzenie wszelkich dochodzen wymaganych w zwigzku ze zgtoszonymi watpliwosciami dotyczgcymi
zgodnosci z niniejszg Polityka;

Kierownicy jednostek biznesowych i operacyjnych sg odpowiedzialni za:

wdrozenie niniejszej Polityki i wprowadzenie niezbednych proceséw w celu zapewnienia, ze Jednostka
biznesowa przestrzega niniejsza Polityke (Dziat prawny, Dziat tadu korporacyjnego, Dziat nadzoru i monitoringu
zgodnosci z przepisami i/lub lokalny dziat ds. zarzadzania ryzykiem mogg poméc w osiggnieciu zgodnosci z
przepisami przewidzianych przez niniejsza Polityke)

znajomos$¢ poziomu ryzyka w kazdej podlegajgcej im lokalizacji (poziom ryzyka dla kazdego kraju, zwany
Indeksem Percepcji Korupcji, mozna sprawdzi¢ na stronie Transparency International pod adresem
https://www.transparency.org/en/cpi)

przeprowadzanie corocznej oceny ryzyka naruszenia przepiséw i wszelkich powigzanych rejestréow ryzyka
regulacyjnego

upewnienie sig, ze wszyscy pracownicy potwierdzajg otrzymanie i zrozumienie niniejszej Polityki;

upewnienie sig, ze wszystkie Osoby powigzane przestrzegaja niniejszg Polityke lub przestrzegajg réwnowazna
Polityke przeciwdziatania tapownictwu i korupcji;

zapewnienie, ze wszyscy pracownicy i Osoby powigzane ukoficzg wymagane szkolenie w zakresie
przeciwdziatania tapownictwu i korupciji

monitorowanie i weryfikacje zgodnosci z przepisami przewidzianymi przez niniejszg Polityke i powigzanymi
procedurami w ramach Jednostki biznesowej lub operacyjnej

prowadzenie szczegdtowych ksigg i rejestrow finansowych, rachunkoéw i kontroli wewnetrznych w celu
zapewnienia, ze wszystkie wydatki i ptatnosci sg odpowiednio udokumentowane i przejrzyste (zob. Zatgcznik

2: Wytyczne dotyczgce prowadzenia dokumentacji).

przeprowadzanie analizy due diligence stron trzecich przed zatrudnieniem Osoby powigzanej do $wiadczenia
ustug lub dziatania

w imieniu firmy Verisk, coroczny monitoring dostawcéw zewnetrznych oraz przeprowadzenie audytéw na
jakiejkolwiek Osobie powigzanej, w przypadku gdy ptatnosci przekraczajg 5000 USD rocznie, a Jednostka
biznesowa/biuro znajduje sie w kraju, w ktérym Wskaznik postrzegania korupcji wynosi mniej niz 50, zgodnie z
ustaleniami Transparency International na stronie https://www.transparency.org/en/cpi

zapewnienie, ze wszyscy pracownicy Verisk wypetniajg Rejestr prezentéw i wyrazéw goscinnosci za kazdym
razem, gdy wreczg lub otrzymajg prezent lub wyraz gos$cinnosci zgodnie z progami pienieznymi okreslonymi w
punkcie 8.6.2 niniejszej Polityki — Prezenty i wyrazy goscinnosci
wspotprace z dziatami prawnym, tadu korporacyjnego, nadzoru i monitoringu zgodnosci z przepisami i audytu
wewnetrznego Verisk oraz wspieranie ich w dochodzeniu w sprawie podejrzanych dziatan
niezwtoczne informowanie dziatédw prawnego, nadzoru i monitoringu zgodnos$ci z przepisami oraz audytu
wewnetrznego Verisk o wszelkich wnioskach o

Ptatnosci przyspieszajace tok sprawy, o podejrzanych dziataniach i wszelkich innych

zdarzeniach wysokiego ryzyka

Lokalny konsultant ds. zarzagdzania ryzykiem jest odpowiedzialny za:
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Pracownicy i Osoby powigzane sg odpowiedzialni za:

« upewnienie sie, ze nie oferujg ani nie przyjmujg zadnych zachet finansowych ani innych, ktére mogtyby zosta¢
zinterpretowane jako tapowka;

» jak najszybsze powiadomienie Kierownika jednostki biznesowej lub operacyjnej oraz dziatéw prawnego, tadu
korporacyjnego oraz nadzoru i monitoringu zgodnosci z przepisami Verisk, jesli uznajg lub podejrzewaja, ze
niniejsza Polityka zostata naruszona lub moze zosta¢ naruszona w przysztosci

» coroczne czytanie i wypetnianie potwierdzenia otrzymania i zrozumienia niniejszej Polityki

» ukonczenie wszystkich wymaganych szkolen z zakresu przeciwdziatania tapownictwu i korupcji w momencie
zatrudnienia, a takze nie rzadziej niz raz w roku oraz w miare potrzeb

8 Procedury w zakresie przeciwdziatania tapownictwu firmy Verisk

8.1 Ocena ryzyka

Kazdy Kierownik jednostki biznesowej musi ocenié charakter i zakres potencjalnego zewnetrznego i wewnetrznego
ryzyka tapownictwa Jednostki biznesowej przez osoby zatrudnione lub zwigzane z nig. Ocena ta wymaga
wypetnienia przez Kierownika jednostki biznesowej corocznego kwestionariusza oceny ryzyka naruszenia
przepisow oraz wszelkich powigzanych rejestréw ryzyka regulacyjnego. Dodatkowe oceny ryzyka mogg by¢
wymagane w przypadku zmian w dziatalnosci, lokalizacji geograficznej, praw i przepiséw lub innych podstawowych
faktach i okolicznosciach. Uzupetniona ocena ryzyka naruszenia przepiséw zostanie przekazana do analizy do
dziatu prawnego, tadu korporacyjnego oraz nadzoru i monitoringu zgodnosci z przepisami. Wypetnione oceny
beda podlega¢ audytowi przeprowadzanemu przez Dziat audytu wewnetrznego w firmie Verisk.

8.2 Potwierdzenie znajomosci polityki oraz szkolenie Pracownika i Osoby powigzanej

Niniejsza Polityka, jak rowniez wszystkie zwigzane z nig procedury, muszg by¢ zrozumiate w catej organizaciji.
Kazdy pracownik i Osoba powigzana potwierdzi zapoznanie sie z niniejszg Polityka i zrozumienie jej wymogodw.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do ukoniczenia szkolenia w zakresie przeciwdziatania tapownictwu i korupcji w
momencie zatrudnienia, co najmniej raz w roku oraz w miare potrzeb.

8.3 Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci z przepisami przewidzianych w niniejszej Polityce

Dzialy nadzoru i monitoringu zgodnosci z przepisami oraz audytu wewnetrznego beda weryfikowaé biezgca
zgodnos¢ z przepisami przewidzianymi w niniejszej Polityce we wszystkich Jednostkach biznesowych i
operacyjnych. Kazdy Kierownik jednostki biznesowej/operacyjnej jest odpowiedzialny za monitorowanie i
weryfikacje zgodnosci swojej jednostki z przepisami przewidzianymi w niniejszej Polityce i wymaganymi
procedurami.

8.4 Zgtaszanie Ptatnosci przyspieszajacych tok sprawy, podejrzanych dziatan i innych dziatan o
wysokim ryzyku

Kierownik jednostki biznesowej/operacyjnej jest odpowiedzialny za niezwtoczne informowanie dziatu prawnego,
nadzoru i monitoringu zgodnosci z przepisami, audytu wewnetrznego oraz Lokalnego konsultanta ds. zarzadzania
ryzykiem o wszelkich wnioskach o Ptatnosci przyspieszajace tok sprawy, raportach dotyczgcych podejrzanych
dziatan lub innych zdarzeniach wysokiego ryzyka. Kierownik jednostki biznesowej/operacyjnej moze wystac
wszystkie zgtoszenia na adres ABC@verisk.com lub zadzwoni¢ pod odpowiedni numer infolinii podany w
Zatgczniku 6 oraz na stronie intranetowej Compass.

8.5 Analiza due diligence Os6b powigzanych
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Kierownicy jednostek biznesowych/operacyjnych muszg przeprowadzi¢, wypetni¢ i udokumentowac¢ odpowiednie
procedury analizy due diligence przed zatrudnieniem Osoby powigzanej (ustugodawcy zewnetrznego, agenta,
wykonawcy itp.) w obcym kraju. Kierownik jednostki biznesowej/operacyjnej musi réwniez przeprowadzi¢
coroczng ocene i poswiadczenie wszystkich zatrudnionych Oséb Powigzanych.

8.5.1 Wdrazanie/zatrudnienie Osdb powigzanych

Jednostka biznesowa/operacyjna jest zobowigzana do:

e przeprowadzenia analizy due diligence z wykorzystaniem Listy kontrolnej analizy due diligence Oséb
powigzanych (Zatgcznik 3) oraz wszelkich innych odpowiednich analiz due diligence w celu
udokumentowania doktadnej analizy wszystkich Os6b powigzanych przed zawarciem umowy;

e upewnienia sig, ze we wszystkich umowach z Osobami Powigzanymi uwzgledniono wszystkie
odpowiednie sformutowania, w tym (1)
spetnienie wymogu w zakresie utworzenia i prowadzenia Rejestru prezentéw i wydatkow reprezentacyjnych

przez Osobe powigzang oraz prawo firmy Verisk ~ do przeprowadzania audytéw, (2) wymaég wypetnienia

corocznego poswiadczenia dotyczacego  zgodnosci z przepisami o przeciwdziataniu tapownictwu i korupcji,
oraz (3) umowy o przestrzeganiu Polityki i ukoriczeniu szkolenia firmy Verisk lub poswiadczenia, ze Osoba
powigzana stosuje Polityke przeciwdziatania tapownictwu i korupcji, program, i prowadzone szkolenia, ktére sg
réwnowazne z tym, ktore sg przeprowadzane w firmie Verisk i podlegajg audytowi (zob. przyktadowe
zapisy umow z dostawcami w Zatgczniku 9);

e zaangazowania zewnetrznej firmy dochodzeniowej w celu przeprowadzenia dogtebnej analizy Osoby
powigzanej w ramach wartosciowych transakcji, umow lub dziatan, jesli jest to wymagane, po oméwieniu z
dziatem prawnym, nadzoru i monitoringu zgodnosci oraz audytu wewnetrznego.

8.5.2 Biezgce monitorowanie OsAb powigzanych

Jednostka biznesowa/operacyjna musi:

» wymagac od Osob powigzanych wypetnienia corocznego poswiadczenia o przeciwdziataniu tapownictwu i
korupcji (Zatgcznik 4) co najmniej raz w roku;

« prowadzi¢ — we wspoétpracy z dziatem audytu wewnetrznego — audytéw Oséb powigzanych w oparciu o
oceniony poziom ryzyka okreslony w ramach wdrazania Osoby powigzanej i/lub odpowiedzi na wymagane
coroczne poswiadczenie

8.5.3 Nowa dziatalnos¢, zmiana dziatalnosci i umowy z podmiotami zewnetrznymi

W przypadku, gdy personel firmy Verisk lub Osoby powigzane starajg sie opracowaé¢ nowe mozliwosci do
prowadzenia dziatalnosci lub gdy zmieni sie charakter dziatalnosci, powinni poinformowac o tym kierownika
swojej Jednostki biznesowej, aby Jednostka biznesowa mogta przeprowadzi¢ ocene ryzyka naruszenia przepisow
(i, w stosownych przypadkach, analize due diligence) okolicznosci. W przypadku poszukiwania lub nowo
nawigzania relacji biznesowej z podmiotem zewnetrznym badz zmiany charakteru relacji Jednostka biznesowa
musi przeprowadzi¢ i udokumentowac odpowiednig analize due diligence, aby upewnic¢ sieg, ze nie ma
okolicznosci powodujgcych do powstania watpliwosci. Dziaty prawny, nadzoru i monitoringu zgodnosci z
przepisami oraz audytu wewnetrznego Verisk moga udzieli¢ porad w tym zakresie.

8.6 Wydatki reprezentacyjne

Firma Verisk nie ma na celu zakazania uzasadnionych i opartych na dobrej wierze wydatkéw zwigzanych

z wyrazami goscinnosci, reklama, sponsoringiem, promocjg lub innych podobnych wydatkéw biznesowych,
poniewaz uznaje sie, ze stanowi to ugruntowang i wazng czes¢ budowania konstruktywnych relacji. Niektore
cechy charakterystyczne odpowiednich wyrazéw goscinnosci i upominkéw biznesowych to fakt, ze majg one
rozsgdng wartos$¢ i sg wreczane w sposob otwarty i przejrzysty, prawidtowo rejestrowane w ksiegach i rejestrach
firmy Verisk, przekazywane wytgcznie w celu odzwierciedlenia szacunku lub wdziecznosci oraz ktére sg
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dozwolone przez lokalne prawo.

Jednak wydatki reprezentacyjne, promocyjne i podobne wydatki biznesowe moga by¢ wykorzystywane jako
tapowki. Firma Verisk zabrania wreczania i przyjmowania wyrazéw goscinnosci lub upominkdéw biznesowych oraz
powigzanych wydatkow, gdy zamiarem jest uzyskanie niewtasciwej przewagi lub naktonienie bgdz nagrodzenie
Niewtasciwego postepowania. Firma Verisk zakazuje réwniez wreczania i przyjmowania wyrazéw goscinnosci lub
upominkdéw biznesowych, jesli takie dziatanie naktada na odbiorce obowigzek, obecnie lub w przysztosci.

8.6.1 Niektore wyrazy goscinnosci i upominki biznesowe sg wyraznie zabronione

Niniejsza Polityka wyraznie zabrania nastepujgcych wyrazéw gos$cinnosci i upominkéw biznesowych:
 ustalenia typu quid pro quo

« upominki pieniezne (inne niz zwyczajowe gratyfikacje zatwierdzone z wyprzedzeniem przez kierownictwo)
» karty upominkowe Visa i Mastercard

« zapewnienie lub przyjecie rozrywki o charakterze seksualnym

Wszelkie watpliwosci nalezy niezwtocznie zgtaszac do dziatéw prawnego, nadzoru i monitoringu zgodnosci z
przepisami oraz audytu wewnetrznego Verisk, wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adres ABC@verisk.com, w
Internecie pod adresem http://verisk.ethicspoint.com/ lub dzwonigc pod numer infolinii podany w Zatgczniku 6
oraz na stronie intranetowej dotyczacej ryzyka i zgodnosci z przepisami w firmie.

Zgodnie z niniejszg Politykg wszelkie wyrazy goscinnosci i upominki biznesowe:

* muszg by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem

« powinny by¢ zgodne z zasadami i politykami organizacji odbiorcy

* muszg by¢ odpowiednio udokumentowane

« powinny by¢ rzadkim zdarzeniem miedzy przekazujgcym a odbiorca

* moga obejmowac skromne positki z osobami, z ktérymi firma Verisk prowadzi interesy (np. zapewnienie
skromnego obiadu po spotkaniu)

* moga obejmowaé okazjonalne zapewnienie uczestnictwa w wydarzeniach sportowych lub
kulturalnych, jesli ma na celu budowanie konstruktywnych relacji biznesowych, a nie otrzymanie lub
przyznanie przewagi

* mogg obejmowacé wreczanie matych upominkéw promocyjnych, takich jak dzienniczki, dtugopisy i kalendarze

Kazdy Kierownik jednostki biznesowej i operacyjnej jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze kazdy upominek lub
wyraz goscinnosci jest uzasadniony i proporcjonalny w kazdej indywidualnej sytuacji. Moze on zasiegng¢ porady
w dziatach prawnym oraz nadzoru i monitoringu zgodnosci z przepisami Verisk, wysytajgc wiadomos$¢ e-mail na
adres ABC@verisk.com.

Personel odpowiedzialny za raporty z wydatkdw powinien byé wyczulony na wszelkie wyrazy goscinnosci lub
upominki, ktére moga byé¢ interpretowane jako tapéwka.

8.6.2 Wreczanie lub przyjmowanie prezentéw biznesowych i wyrazéw goscinnosci

Wszyscy pracownicy we wszystkich regionach muszg rejestrowac prezenty i wyrazy goscinnosci w systemie
ServiceNow (Rejestr prezentdw i wyrazow goscinnosci Verisk), niezaleznie od tego, czy zostaty one przekazane, czy
otrzymane, gdy wartos¢ przedmiotu spetnia nizszy z podanych ponizej progow.

Bezposredni przetozeni muszg zatwierdzi¢ wszystkie prezenty i wyrazy goscinnosci zgodnie z ustalonymi progami
(Zatacznik 5) przed przekazaniem ich odbiorcy.
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V= Verisk:

Wszystkie prezenty i/lub wyrazy goscinnosci wymagajace uprzedniej zgody powinny by¢ przekazywane wytacznie po
uzyskaniu autoryzacji szefa jednostki biznesowej lub operacyjne;j.

Prezenty oznaczajg wydatki na towary materialne, takie jak kosze upominkowe, karty podarunkowe, kompozycje
kwiatowe itp.

Wyrazy goscinnosci oznaczaja wydatki na rozrywke i rekreacje, takie jak bilety, wstep i optaty rezerwacyjne do
obiektéw rozrywkowych lub sportowych, teatréw itp.

Wreczanie Prezentu lub Wyrazu goscinnosci — Rejestr prezentow i wyrazéw goscinnosci nalezy uzupetnic¢ przed
wreczeniem Prezentu lub Wyrazu goscinnosci:

e Potencjalnemu lub obecnemu klientowi lub pracownikowi w przypadku prezentu/wyrazu goscinnosci o wartosci
co najmniej 75 USD.

e Funkcjonariuszowi publicznemu w przypadku prezentu w wysokosci ustalonej przez lokalne przepisy i regulacje
obowigzujgce w danym regionie geograficznym albo réwnej lub wyzszej niz 25 USD w przypadku
funkcjonariusza publicznego w USA.

Otrzymywanie Prezentu lub Wyrazow goscinnosci — Rejestr prezentéw i wyrazow goscinnosci nalezy wypetnic, aby
zgtosic¢ przyjecie prezentu lub wyrazu goscinnosci od:
e Potencjalnego lub obecnego klienta, dostawcy lub pracownika w przypadku prezentu/wyrazu goscinnosci o
wartos$ci co najmniej 200 USD.
e Funkcjonariusza publicznego w przypadku prezentu w wysokosci ustalonej przez lokalne przepisy i regulacje
obowigzujgce w danym regionie geograficznym albo réwnej lub wyzszej niz 25 USD w przypadku otrzymania go
od funkcjonariusza publicznego w USA.

Kazdy pracownik lub Osoba powigzana wreczajgca lub otrzymujgca prezenty lub wyrazy goscinnosci jest
zobowigzana do aktualizacji Rejestru, w tym ponizszych danych:
¢ rodzaj prezentu lub wyrazéw goscinnosci i ich warto$¢ w dolarach amerykanskich
e data wreczenia lub przyjecia upominku lub wyrazu goscinnosci
e odbiorca upominku lub odbiorca, ktéremu przekazano wyrazy goscinnosci, w tym imie i nazwisko, stanowisko,
nazwa firmy i adres firmy
e osoba wreczajgca prezent, w tym imie i nazwisko, tytut, nazwa firmy, adres firmy oraz rodzaj prezentu lub
wyrazu goscinnosci

Wszystkie wydatki reprezentacyjne muszg by¢ przekazywane otwarcie i odpowiednio dokumentowane.

Paragony muszg by¢ przedstawione na raportach wydatkéw pracownika, jesli wnioskuje on o zwrot kosztéw.

Wszystkie Rejestry prezentéw i wyrazéw goscinnosci podlegajg audytowi przeprowadzanemu przez dziaty audytu
wewnetrznego i nadzoru i monitoringu zgodnosci z przepisami Verisk.

8.6.3 Koszty podrézy funkcjonariusza panstwowego

Firma Verisk umozliwia zwrot uzasadnionych kosztéw podrézy funkcjonariuszy publicznych w zwigzku

z wydarzeniem sponsorowanym przez firme Verisk. Wszelkie ptatnosci na rzecz funkcjonariuszy publicznych
moga stwarzaé pozory niestosownosci, dlatego nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé¢, aby zapewnic, ze
ptatnosci sg otwarte i przejrzyste. Kierownik jednostki biznesowej ma obowigzek zatwierdzi¢ wszelkie ptatnosci
na rzecz funkcjonariusza publicznego z wyprzedzeniem i starannie udokumentowac takg zgode i transakcje. Jesli
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to mozliwe, ptatnosci za koszty podrézy funkcjonariuszy publicznych powinny byé dokonywane na rzecz podmiotu
rzagdowego, a nie bezposrednio na rzecz funkcjonariusza publicznego. Kierownik jednostki biznesowej powinien
uzyskac petng dokumentacje dotyczgcg wszelkich organizacji podrézy. Wszelkie watpliwosci dotyczgce wydatkéw
na podréze funkcjonariusza publicznego nalezy zgtaszaé do dziatéw prawnego, nadzoru i monitoringu zgodnosci z
przepisami oraz audytu wewnetrznego Verisk:

e wysylajgc wiadomos¢ e-mail na adres ABC@verisk.com

e przez Internet pod adresem http://verisk.ethicspoint.com/

e telefonicznie, korzystajgc z numeréw infolinii wymienionych w Zatgczniku 6 oraz na stronie

intranetowej Compass

Nalezy przestrzega¢ nastepujacych procedur zwigzanych z kosztami podrézy i zakwaterowania funkcjonariuszy
publicznych:

e Wszelkie wydatki na rzecz zatwierdzonych przez firme Verisk preferowanych ustugodawcéw powinny by¢
optacane bezposrednio przez firme Verisk.

e Zadne ptatnosci gotowkowe nie powinny by¢ przekazywane bezpogrednio funkcjonariuszowi
publicznemu.

e Podczas pokrywania kosztéw podrozy i zakwaterowania nalezy zawsze przestrzegac¢ polityke prowadzong
przez firme Verisk w zakresie podrézy i wydatkéw.

e Nalezy unika¢ wysokich kosztow podrozy (np. przelotu pierwsza klasg, pobytu w pieciogwiazdkowych
hotelach).

e Ptacenie za udziat cztonkéw rodziny funkcjonariusza publicznego w podrézach jest niedozwolone.

e Zabrania sie uwzglednienia w harmonogramie lub planowania jakichkolwiek niepowigzanych podrézy
dodatkowych dla funkcjonariusza publicznego (np. prywatnych podrézy do Las Vegas lub Disney
World).

8.7 Ptatnosci przyspieszajgce tok sprawy

Ptatnosci przyspieszajace tok sprawy to niewielkie kwoty gotéwki wyptacane w celu przyspieszenia lub utatwienia
rutynowych dziatan rzagdowych (udzielanie licencji, wtgczanie medidw, przetwarzanie wiz i innych dokumentow
rzadowych, swiadczenie ustug policji lub innych ustug lokalnych itp.). Ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (FCPA) zezwala firmie lub osobie fizycznej na dokonanie ptatnosci przyspieszajgcej tok sprawy, jesli
taka ptatnosc jest zwigzana z rutynowym, zwyktym, nieuznaniowym, powszechnie prowadzonym dziataniem
rzgdowym Zagranicznego funkcjonariusza publicznego, do ktérego otrzymania firma Verisk jest uprawniona.
Rutynowe dziatania rzgdowe nie obejmujg decyzji o przyznaniu nowej lub kontynuowaniu dziatalnos$ci z konkretng
strong. Ustawa o fapownictwie nie zezwala jednak

na dokonywanie ptatnosci przyspieszajgcych tok sprawy, a w wielu przypadkach Ptatnosci przyspieszajgce tok
sprawy moga by¢ nielegalne w $wietle przepiséw lokalnych. Co wiecej, to, czy ptatnosci przyspieszajace lub
utatwiajgce tok sprawy sg dozwolone, zalezy w duzej mierze od okolicznosci kazdego przypadku. Firma Verisk nie
chce dokonywac Ptatnosci przyspieszajgcych tok sprawy, a nastepnie odkrywa, ze jest ona postrzegana przez
wiladze jako niewtasciwa ptatnosc.

Ptatnosci przyspieszajace tok sprawy na rzecz Zagranicznych funkcjonariuszy publicznych sg dozwolone wytacznie
w nastepujgcych okolicznosciach:

+ Ptatnos¢ jest dozwolona przez lokalne prawo.

« Ptatno$c¢ jest dozwolona przez polityki rzgdowe lub kodeks postepowania. (Uwaga: wiele przedsiebiorstw
panstwowych posiada surowe zasady zabraniajgce dokonywania Ptatnosci przyspieszajgcych tok sprawy).

» Jednostka biznesowa nie znajduje sie w Wielkiej Brytanii, nie prowadzi transakcji ani nie jest w inny
sposoéb powigzana z Wielkg Brytania.

« Zasady Jednostki biznesowej nie zabraniajg dokonywania ptatnosci.
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» Jednostka biznesowa przeprowadzita ocene ryzyka.

» Ptatnos¢ jest przeznaczona na rutynowe dziatania rzgdowe i nie jest dziataniem uznaniowym.

» Ptatnos¢ nie ma na celu pozyskania lub utrzymania wspotpracy z zagranicznym rzadem.

» Ptatnos¢ ma na celu jedynie odzwierciedlenie terminu dziatania, a nie decyzji o samodzielnym dziataniu.

+ Ptatnosé jest niewielkg kwota.

« Osoba dokonujaca lub upowazniajgca do dokonania ptatnosci nie jest obywatelem Wielkiej Brytanii.

« Platnosé¢ jest kierowana do pracownika rzgdowego niskiego szczebla, a nie do funkcjonariusza z
uprawnieniami do podejmowania decyzji.

« Jednostka biznesowa zgtasza ptatnos$¢ do dziatu prawnego Verisk oraz dziatu nadzoru i monitoringu zgodnosci z
przepisami w ciggu
dziesieciu (10) dni roboczych, wysytajgc wiadomos$¢ e-mail na adres ABC@verisk.com.

« Platnosé¢ jest prawidtowo i doktadnie rejestrowana w ksiegach i rejestrach firmy Verisk.

Zadna Jednostka biznesowa lub Osoba powigzana nie moze dokonywaé Ptatnosci przyspieszajgcych tok sprawy,
chyba ze zagrozone jest zycie lub wolnos¢ pracownika Verisk lub aktywa Verisk. Wszystkie wnioski o Ptatnosci
przyspieszajgce tok sprawy nalezy zgtasza¢ do dziatéw prawnego, nadzoru i monitoringu zgodnos$ci z przepisami
oraz audytu wewnetrznego Verisk jak najszybciej, wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adres ABC@verisk.com.

Niektore optaty przyspieszajgce tok sprawy moga nie by¢ Ptatnosciami przyspieszajgcymi tok sprawy i mogg by¢
uzasadnionymi ptatnosciami za szybszg obstuge. W takim przypadku, jesli Zagraniczny funkcjonariusz publiczny
oferuje optate przyspieszajaca, a optata jest:

(1) opublikowana lub reklamowana publicznie,

(2) ptatna czekiem, kartg kredytowg lub inng mozliwg do $ledzenia transakcjq oraz

(3) udokumentowana paragonem lub fakturg, wéwczas optata najprawdopodobniej nie jest Ptatnoscia
przyspieszajgca tok sprawy i jest dopuszczalna. Jesli brakuje ktéregokolwiek z tych elementéw, istnieje wigksze
prawdopodobieristwo, ze ta optata jest niewtasciwa i pracownik firmy Verisk nie powinien jej ptacié.

8.8 Ksiegi i Rejestry oraz Kontrole wewnetrzne

tapdéwki sg czesto ukrywane pod przykryciem legalnych ptatnosci, takich jak prowizje lub optaty za konsultacje.
Zgodnie z ustawg FCPA firma Verisk jest zobowigzana do prowadzenia ksigg rachunkowych, rejestréow i rachunkéw
w sposo6b odpowiednio szczegdtowy, ktdry doktadnie i uczciwie odzwierciedla transakcje i rozporzgdzanie
aktywami. Przepisy ustawy FCPA dotyczace ksiag i rejestrow nie okreslajg progu minimalnego ani istotnosci.

Zaréwno ustawa FCPA, jak i Ustawa o tapownictwie wymagajg kontroli wewnetrznych majgcych na celu
zapobieganie tapéwkom i ich wykrywanie. Kontrole wewnetrzne w zakresie sprawozdawczosci finansowej to
procesy wykorzystywane przez firme Verisk w celu zapewnienia uzasadnionych gwarancji co do wiarygodnosci
sprawozdawczosci finansowej i sporzagdzania sprawozdan finansowych.

Gdy personel firmy Verisk ma do czynienia z transakcjg podlegajgca ustawie FCPA lub Ustawie o tapownictwie,

powinien udokumentowac¢ wszystkie wydatki i upewni¢ sie, ze:

» wydatki s3g odpowiednio oznakowane i opisane

» kierownictwo udzielito pisemnej zgody na wydatki zgodnie z politykg Verisk

« faktury, rachunki lub inne dokumenty sg prawidtowo wyszczegdlnione i zawierajg wystarczajgce opisy, aby
zapewnié, ze wydatki mogg by¢ prawidtowo zidentyfikowane i rozliczone

Nawet jesli pracownik nie zamierza wreczy¢ tapowki, wydatki, niezaleznie od ich wielkosci, ktére nie sg doktadnie

wyjasnione lub opisane, mogg zosta¢ uznane za niewtasciwg ptatnosé. Wytyczne dotyczgce wiasciwego
prowadzenia dokumentacji znajdujg sie w Zatgczniku 2.
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8.9 Darowizny

Firma Verisk zabrania przekazywania darowizn na cele charytatywne w imieniu firmy Verisk, jesli celem darowizny
jest ukrywanie ptatnosci dokonywanych w celu wywarcia wptywu na dostawcoéw, klientéw lub funkcjonariuszy
publicznych w sposéb naktaniajgcy do korupciji lub w celu uzyskania przewagi. Wszelkie darowizny na cele
charytatywne muszg by¢ przekazywane bez oczekiwania otrzymania nagrody. Upowaznione darowizny muszg by¢
dokonywane w imieniu firmy Verisk, a nie w imieniu jakiegokolwiek funkcjonariusza publicznego. Niniejsza Polityka
nie zabrania poszczegdlnym pracownikom, cztonkom kadry kierowniczej ani dyrektorom przekazywania darowizn na
cele charytatywne we wtasnym imieniu. Firma Verisk nie zwraca nikomu, bezposrednio ani posrednio, kosztéw
osobistych darowizn na cele charytatywne.

8.10 Darowizny na cele polityczne i ptatnosci na rzecz stowarzyszen handlowych

8.10.1 Wptaty na cele polityczne

Whptaty na cele polityczne dokonywane w imieniu firmy Verisk sg zabronione. Niniejsza Polityka nie zabrania
poszczegdlnym pracownikom, cztonkom kadry kierowniczej ani dyrektorom dokonywania wptat na cele polityczne
lub angazowania sie w dziatalnos¢ polityczng we wtasnym imieniu.

Firma Verisk nie moze zwraca¢ komukolwiek, bezposrednio ani posrednio, kosztdw osobistych wptat na cele
polityczne.

8.10.2 Ptatnosci na rzecz stowarzyszen branzowych

O ile niniejsza Polityka nie stanowi inaczej, ptatnosci na rzecz stowarzyszen branzowych mogg by¢ dokonywane
tylko wtedy, gdy jest to dozwolone przez prawo i gdy tgczna kwota ptatnosci na rzecz poszczegdlnych
stowarzyszen branzowych przekracza dziesie¢ tysiecy dolaréw (10 000 USD) w ciggu jednego roku
kalendarzowego, za uprzednig zgoda Gtéwnego specjalisty ds. kwestii prawnych lub osoby wyznaczonej przez
niego do tego celu. Wszystkie dopuszczalne ptatnosci na rzecz jakiegokolwiek stowarzyszenia branzowego
dokonywane w imieniu firmy Verisk powinny by¢ odpowiednio upowaznione, podpisane i rejestrowane.

8.11 Zgtaszanie watpliwosci i procedury eskalaciji

Personel firmy Verisk jest odpowiedzialny za zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie wszystkich przypadkéw
potencjalnego tapownictwa i korupcji. Kazdy z cztonkdéw personelu powinien zwracaé uwage na mozliwosé
tapownictwa i korupcji. Kazdy, kto ma watpliwosci dotyczgce dziatan lub potencjalnych dziatan zwigzanych z
tapownictwem lub korupcjg, powinien najpierw porozmawia¢ ze swoim bezposrednim przetozonym. Jesli z
jakiegokolwiek powodu pracownik nie moze porozmawiac ze swoim bezposrednim przetozonym, powinien
skontaktowa¢ sie z Kierownikiem jednostki biznesowej lub dziatami prawnym, nadzoru i monitoringu zgodnosci z
przepisami oraz audytu wewnetrznego Verisk. Pracownicy mogga zgtasza¢ watpliwosci anonimowo, 24 godziny na
dobe, 7 dni w tygodniu, 365 dni w roku, korzystajgc z numerdéw telefondw zatgczonych w Zatgczniku 6 i
wymienionych na stronie intranetowej Compass. Moga réwniez zgtasza¢ watpliwosci online pod adresem
http://verisk.ethicspoint.com/_ lub wysta¢ wiadomos$¢ e-mail na adres ABC@verisk.com.

Firma Verisk bedzie traktowa¢ wszystkie zgtoszenia z najwyzszg poufnoscia i chroni¢ przed dziataniami
odwetowymi caty personel dokonujgcy zgtoszenia w dobrej wierze. Kierownik jednostki biznesowej jest
odpowiedzialny za natychmiastowe informowanie dziatéw prawnego, nadzoru i monitoringu zgodnosci z przepisami
oraz audytu wewnetrznego Verisk o wszelkich podejrzanych dziataniach.

8.12 Szkolenia i komunikacja

Wszyscy pracownicy firmy Verisk i Osoby powigzane otrzymajg kopie niniejszej Polityki i s zobowigzani w

momencie zatrudnienia lub przechowywania, a nastepnie co roku do potwierdzenia otrzymania Polityki i
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potwierdzenia, ze jg przeczytali i zrozumieli.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do ukonczenia szkolenia w zakresie przeciwdziatania tapownictwu i korupciji,

Polityki przeciwdziatania tapownictwu i korupcji prowadzong przez firme Verisk oraz wymaganych procedur przez

firme Verisk. Dziat fadu korporacyjnego opracowat plan wdrazania szkolen, aby zapewnié, ze wszyscy pracownicy

ukonczg szkolenie w momencie zatrudnienia, a nastepnie co roku.

Verisk publikuje kopie niniejszej Polityki na wszystkich stronach intranetowych firmy oraz w odpowiednich
podrecznikach dla personelu. Dziat tadu korporacyjnego bedzie informowat wszystkich pracownikéw o wszelkich
zmianach w niniejszej Polityce.

9 Osoba odpowiedzialna

Gtowny specjalista ds. ochrony danych osobowych jest specjalistg ds. polityki przeciwdziatania tapownictwu i
korupcji Verisk i jest odpowiedzialny za monitorowanie, aktualizowanie i utrzymywanie Polityki przeciwdziatania
tapownictwu i korupcji oraz powigzanych procedur. Dziaty prawa, nadzoru i monitoringu zgodnosci z przepisami
oraz audytu wewnetrznego wspierajg i pomagajg kierownikom jednostek biznesowych we wdrazaniu niniejszej
Polityki i zarzagdzaniu nia.

10 Dziatania dyscyplinarne

Firma Verisk zbada wszelkie potencjalne naruszenia zgodnie z wewnetrznymi zasadami i procedurami, a takze
korporacyjnymi procedurami dyscyplinarnymi. Dziatania dyscyplinarne sg wspétmierne do naruszenia i zgodne z
lokalnymi wymogami, ktére mogg obejmowac natychmiastowe zwolnienie. Dziatania odwetowe przeciwko
pracownikowi za przestrzeganie niniejszej polityki lub w zwigzku ze zgtoszeniem nieprawidtowosci sg surowo
zabronione.

©2022 Verisk Analytics Inc. Wszelkie prawa

18



V:E Verisk

Zatacznik 1: Pytania i odpowiedzi dotyczace Polityki przeciwdziatania
tapownictwu i korupciji

Ponizsze pytania i odpowiedzi dotyczace Polityki przeciwdziatania tapownictwu i korupcji zawierajg dodatkowe
wskazéwki dla personelu i Oséb powigzanych.

Kto jest objety niniejsza Polityka?

Niniejsza polityka ma zastosowanie do firmy Verisk, jej Jednostek biznesowych oraz wszystkich cztonkéw kadry
kierowniczej, dyrektoréw i pracownikéw takich organizacji, niezaleznie od tego, gdzie Verisk prowadzi dziatalnosc.
Dotyczy to rowniez kazdej Osoby powigzanej (zewnetrznego dostawcy, agenta, pracownika, wykonawcy lub
pracownika tymczasowego) zaangazowane;j i dziatajgcej w imieniu firmy Verisk, ktéra moze kontaktowac sie z
Zagranicznym funkcjonariuszem publicznym, klientem, potencjalnym klientem lub jakakolwiek inng osobg w imieniu
firmy Verisk. Jesli jest Pan/Pani w jakikolwiek sposéb powigzany(-a) z firma Verisk, formalnie lub nieformalnie,
niniejsza Polityka dotyczy Pana/Pani.

Dlaczego pracownicy spoza Wielkiej Brytanii musza przejs¢ szkolenie z zakresu Brytyjskiej ustawy o
tapownictwie? Czy nie dotyczy to
tylko brytyjskich firm i ich pracownikow?

Brytyjska ustawa o tapownictwie dotyczy wszystkich pracownikéw firmy Verisk, ktorzy sg obywatelami Wielkiej
Brytanii, niezaleznie od ich lokalizacji, oraz do pracownikéw znajdujgcych sie na terenie Wielkiej Brytanii lub
prowadzacych dziatalno$é w Wielkiej Brytanii lub w imieniu zarejestrowanej firmy w Wielkiej Brytanii, niezaleznie
od lokalizacji. Sam fakt, ze firma Verisk posiada brytyjskie podmioty stowarzyszone, moze pociggac¢ jg do
odpowiedzialnosci za wszelkie przestepstwa popetnione na mocy Ustawy o tapownictwie przez osoby swiadczace
ustugi na rzecz firmy Verisk, niezaleznie od tego, gdzie zostaly popetnione. Firma Verisk moze zosta¢ pociaggnieta
do odpowiedzialnosci za przestepstwo, nawet jesli nie ma faktycznej wiedzy na temat dziatarh podejmowanych
przez jej pracownikow lub Osoby powigzane, chyba ze firma Verisk moze wykazaé, ze stosuje odpowiednie
procedury w zakresie przeciwdziatania fapownictwu i korupcji. Upewnienie sig, ze wszyscy pracownicy znajg
wszystkie przepisy i regulacje dotyczace firmy Verisk, ma kluczowe znaczenie. Ponadto wielu pracownikéw firmy
Verisk prowadzi interesy na terenie Wielkiej Brytanii lub z Wielkg Brytanig, bezposrednio podlegajgc Ustawie o
tapownictwie.

Czym jest tapowka?

Lapowka to jakakolwiek suma pieniedzy, towary, gratyfikacje, positki, rozrywka, ustugi, Swiadczenia lub inne
wartosciowe przedmioty oferowane, obiecywane, autoryzowane lub wreczane w celu wywarcia wptywu,
naktonienia lub zapewnienia niewtasciwej przewagi lub nagrody. tapéwka moze przybiera¢ forme upominkdw,
pozyczek, optat, nagrod, proponowanego zatrudnienia, nadmiernej rozrywki, zatrudnienia lub oferty zatrudnienia
krewnych, podrézy, ofert pracy lub innych korzysci, takich jak optacanie podatkéow, swiadczenie ustug i
przekazywanie darowizn. Kazdy pracownik, ktéry ma watpliwosci, czy cos jest ofertg lub wnioskiem o wreczenie
tapdwki, powinien skontaktowaé sie z dziatami prawnym, nadzoru i monitoringu zgodnos$ci z przepisami oraz
audytu wewnetrznego Verisk.

Kto jest uznawany za Zagranicznych funkcjonariuszy publicznych?

Zagraniczni funkcjonariusze publiczni to miedzy innymi pracownicy administracji pafnstwowej, przedsiebiorstwa
panstwowe (w tym m.in. pracownicy bankdw krajowych, krajowych systeméw transportowych, szpitali, zaktadéw
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uzytecznosci publicznej i szkot), partii politycznych oraz ich funkcjonariusze i kandydaci na urzedy polityczne,
wybrani i mianowani funkcjonariusze, agenci lub wspotpracownicy dziatajgcy w imieniu pracownikéw lub
funkcjonariuszy panstwowych oraz cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy miedzynarodowej organizacji
publicznej. Osoba nie przestaje byé Zagranicznym funkcjonariuszem publicznym, dgzac do dziatania w
charakterze prywatnym lub poprzez fakt, ze petni funkcje bez wynagrodzenia. Wiecej przyktadéw Zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych znajduje sie w Zatgczniku 7.

Czym jest Platnos$¢ przyspieszajaca tok sprawy?

Ptatnos¢ przyspieszajgca tok sprawy to ptatnos¢ zwigzana z rutynowym, zwyktym, nieuznaniowym, powszechnie
prowadzonym dziataniem rzgdowym ze strony funkcjonariusza publicznego, do otrzymania ktérego firma Verisk
jest uprawniona. Ptatnosci przyspieszajgce tok sprawy na rzecz funkcjonariuszy publicznych sg wyraznie
zabronione, jesli dotyczg przyznania nowej dziatalnosci, nieuczciwej przewagi nad konkurencjg lub kontynuacji
wspotpracy z dang strong. Ptatnosci przyspieszajgce tok sprawy nie moga by¢ réwniez dokonywane na rzecz
funkcjonariusza publicznego zaangazowanego w proces podejmowania decyzji, aby zacheci¢ go do podjecia
decyzji o przyznaniu nowej dziatalnosci lub kontynuowaniu wspétpracy z konkretng strong. Brytyjska ustawa o
tapownictwie zabrania dokonywania Ptatnosci przyspieszajgcych tok sprawy, a zadna Jednostka biznesowa lub
personel podlegajacy jurysdykcji Ustawy o tapownictwie nie powinien dokonywac ptatnosci, chyba ze zycie lub
wolnos¢ personelu firmy Verisk lub jej aktywdw jest zagrozone. Kierownik jednostki biznesowej lub odpowiedni
personel musi zgtasza¢ wszystkie wnioski o Ptatnosciach przyspieszajacych tok sprawy do Dziatu ds. ryzyka i
zgodnosci z przepisami w przedsiebiorstwie Verisk oraz Dziatu prawnego, wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adres
ABC@verisk.com.

Czy dozwolone jest zwracanie kosztéw podrézy i wydatkow hotelowych funkcjonariuszowi publicznemu lub innej
osobie?

Ptatnos¢ ,uzasadnionych i poniesionych w dobrej wierze” wydatkéw na przekazanie wyrazéw goscinnosci, takich
jak podréz, zakwaterowanie i positki, ktére sg bezposrednio zwigzane z promocja, prezentacjg lub objasnieniem
produktéw firmy Verisk, jest dozwolona, jesli jest proporcjonalna i uzasadniona dla dziatalnosci Verisk. Zwrot
uzasadnionych kosztéw podrézy funkcjonariuszom publicznym, ktérzy sg prelegentami podczas wydarzen
organizowanych przez firme Verisk, jest ogélnie dozwolony, ale takie transakcje podlegajg dodatkowej kontroli.
Kierownik jednostki biznesowej powinien zatwierdzi¢ wszelkie ptatnosci na rzecz funkcjonariusza publicznego z
wyprzedzeniem i starannie udokumentowac transakcje. W miare mozliwosci ptatnosci nalezy dokonywacé na rzecz
podmiotu rzgdowego, a nie na rzecz funkcjonariusza panstwowego. Kierownik jednostki biznesowej moze
skontaktowac¢ sie z dziatami prawnym, nadzoru i monitoringu zgodnos$ci z przepisami oraz audytu wewnetrznego
Verisk w celu uzyskania dalszych wskazéwek. W zadnym wypadku firma Verisk nie bedzie ptaci¢ za dodatkowe
wyjazdy ani za cztonkéw rodziny funkcjonariuszy publicznych.

Gdzie personel firmy Verisk powinien wpisa¢ wydatki reprezentacyjne?

Wszyscy pracownicy we wszystkich jednostkach biznesowych i operacyjnych we wszystkich obszarach
geograficznych majg obowigzek odnotowywac prezenty i wyrazy goscinnosci w systemie ServiceNow (Rejestr
prezentéw i wyrazéw goscinnosci Verisk) zgodnie z progami przedstawionymi w Zatgczniku 5 lub progami
natozonymi przez lokalne przepisy prawa i regulacje majace zastosowanie do ich obszaru geograficznego.

e Prezenty definiuje sie jako towary materialne, np. kosze upominkowe, karty podarunkowe, kwiaty, pgczki,
stodycze itp.

e Wyrazy goscinnosci (rozrywka, zabawa, rekreacja) definiuje sie jako bilety/wejscia do obiektéw rozrywkowych
lub sportowych, teatréw, klubéw golfowych, salonéw kosmetycznych itp.
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Wszystkie prezenty i/lub wyrazy goscinnosci wymagajace uprzedniej zgody powinny by¢ przekazywane wytacznie
po uzyskaniu autoryzacji szefa jednostki biznesowej lub operacyjne;j.

Wszystkie dokumenty podlegajg weryfikacji przez dziaty nadzoru i monitoringu zgodnosci z przepisami oraz audytu
wewnetrznego Verisk.

Czy oznacza to, ze wszelkie wyrazy goscinnosci musza podlega¢ upowaznieniu z wyprzedzeniem?

Wszyscy pracownicy we wszystkich jednostkach biznesowych i operacyjnych we wszystkich obszarach
geograficznych majg obowigzek odnotowywacé wyrazy goscinnosci zdefiniowane jako bilety/wejscia do obiektéw
rozrywkowych lub sportowych, teatréw, klubéw golfowych, salonéw kosmetycznych itp. (rozrywka, zabawa,
rekreacja) w systemie ServiceNow (Rejestr prezentéw i wyrazéw goscinnosci Verisk) zgodnie z progami
przedstawionymi w Zatgczniku 5 lub progami natozonymi przez lokalne przepisy prawa i regulacje majgce
zastosowanie do ich obszaru geograficznego.

Wszystkie prezenty i/lub wyrazy goscinno$ci wymagajace uprzedniej zgody powinny by¢ przekazywane wytgcznie
po uzyskaniu autoryzacji szefa jednostki biznesowej lub operacyjne;j.

Wszystkie dokumenty podlegajag weryfikacji przez dziaty nadzoru i monitoringu zgodnosci z przepisami oraz audytu
wewnetrznego Verisk.

Czy wszystkie upominki wreczane na konferencjach muszg zosta¢ wpisane do Rejestru?

0Ogdlnie rzecz biorgc, odpowiedz brzmi ,nie”. Zazwyczaj upominki wreczane na konferencjach obejmujg gadzety
Verisk, ktére sg uznawane za upominki promocyjne i nie wymagajg wpisu do Rejestru.

Czy istnieje limit pieniezny, powyzej ktérego wyrazy goscinnosci lub upominki musza byé wpisane do Rejestru?

Tak. Wszyscy pracownicy we wszystkich jednostkach biznesowych i operacyjnych we wszystkich obszarach
geograficznych majg obowigzek odnotowywac prezenty i wyrazy goscinnosci w systemie ServiceNow (Rejestr
prezentéw i wyrazéw goscinnosci Verisk) zgodnie z progami przedstawionymi w Zatgczniku 5 lub progami
natozonymi przez lokalne przepisy prawa i regulacje majace zastosowanie do ich obszaru geograficznego.

Kiedy firma Verisk moze by¢ odpowiedzialna za dziatania Os6b powigzanych?

Firma Verisk moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnos$ci za niezgodne z prawem praktyki Oséb powigzanych w
réznych okolicznosciach.

W razie watpliwosci nalezy skonsultowaé sie z dziatami prawnym, nadzoru i monitoringu zgodnos$ci z przepisami
oraz audytu wewnetrznego Verisk przed podjeciem jakichkolwiek dziatari majgcych na celu zatrudnienie Osoby
powigzanej do dziatania w imieniu firmy Verisk.

Co personel powinien zrobi¢, jesli nie ma pewnosci, czy ptatnos¢, upominek lub inna korzys¢ byt/a odpowiednia?

Personel powinien skonsultowac¢ sie z Kierownikiem jednostki biznesowej. Kierownik jednostki biznesowej moze
skontaktowac sie z dziatami prawnym, nadzoru i monitoringu zgodnosci z przepisami oraz audytu wewnetrznego
Verisk w celu uzyskania wskazéwek przed dokonaniem jakiejkolwiek ptatnosci, zwrotem jakiegokolwiek wydatku
lub przekazaniem upominku lub innej korzysci funkcjonariuszowi publicznemu lub jakiejkolwiek innej osobie.
Pytania nalezy kierowa¢ na adres ABC@verisk.com.

Co powinien zrobi¢ personel, jesli zauwazy zachowanie niezgodne z Polityka?

Powinni skontaktowac sie ze swoim bezposrednim przetozonym, Kierownikiem jednostki biznesowej lub dziatami
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V= Verisk:

prawnym, nadzoru i monitoringu zgodnosci z przepisami oraz audytu wewnetrznego Verisk. Pracownik, ktory nie
jest w stanie skontaktowac sie ze swoim przetozonym lub kierownikiem jednostki biznesowej lub chce zachowa¢
anonimowos$¢, moze dokona¢ zgtoszenia, dzwonigc pod numery telefonéw podane w Zatgczniku 6 i wymienione na
stronie intranetowej Compass lub moze zgtosic¢ sprawe online pod adresem http://verisk.ethicspoint.com/ lub
wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adres ABC@verisk.com.
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Zalacznik 2: Wytyczne dotyczgce prowadzenia dokumentaciji

Ponizej przedstawiono przyktady i wytyczne, ktére majg byé wdrazane przez kazdg Jednostke biznesowg w celu
zapewnienia, ze wszystkie ksiegi i rejestry sg prowadzone z uzasadnionym poziomem szczego6towosci oraz ze
doktadnie i uczciwie odzwierciedlajg wszystkie transakcje i dyspozycje aktywoéw Jednostki biznesowe;j.

» Wszystkie transakcje muszg by¢ realizowane na pi$mie zgodnie z upowaznieniem kierownictwa.

» Wszystkie transakcje muszg byé wpisane do Rejestru w sposéb umozliwiajacy przygotowanie
sprawozdan finansowych zgodnie z Ogolnie przyjetymi zasadami rachunkowosci (Generally
Accepted Accounting Principles, GAAP).

»  Wszystkie aktywa muszg by¢ prowadzone z petng odpowiedzialnoscia.

» Wszelkie transakcje muszg by¢ wpisane do Rejestru na rachunkach, ktére sg uzgadniane z podstawowymi
danymi w rozsadnych odstepach czasu.

» Wszelkie $rodki pieniezne, rachunki bankowe, inwestycje i inne aktywa Jednostki biznesowej muszg byé zawsze
doktadnie wpisane do Rejestru w oficjalnych ksiegach Jednostki biznesowe;.

« Kopie faktur Oséb powigzanych musza by¢ wystarczajgco szczegétowe, w tym imie i nazwisko Osoby
Powigzanej, szczegdtowy opis $wiadczonych ustug i/lub produktéw (w tym ilosci), prawdziwy cel ustug oraz
ceny naliczane Jednostce biznesowej.

» Szczegoty wszystkich ptatnosci na rzecz podmiotéw wewnetrznych i zewnetrznych muszg by¢é
przechowywane w taki sposéb, aby odbiorca ptatnosci i charakter transakcji byty tatwo identyfikowalne i
mozliwe do uzasadnienia.

*  Whnioski o zwrot kosztéw na rzecz pracownika muszg by¢ szczeg6towe i poparte rachunkami.

« Pienigdze otrzymane przez Jednostke biznesowa musza by¢ odpowiednio zawarte w fakturze, umowie
lub innej pisemnej dokumentacji wyszczegdlniajgcej, od kogo pochodzi ptatnos¢ i powod ptatnosci.

» Wszystkie transakcje muszg by¢ odpowiednio podpisane przez odpowiednig osobe wyznaczong przez
Jednostke biznesowg zgodnie z upowaznieniem do sktadania podpisow w Jednostce biznesowe;.

« Nigdy nie nalezy fatszowac¢ ani ukrywac rejestréw w celu ukrycia charakteru transakciji, niezaleznie od
celu transakgiji.

»  Wnhnioski o czeki muszg mie¢ forme pisemnag i zawierac petne wyjasnienie celu i uprawnien do ptatnosci.

« Cata dokumentacja, w tym rachunki, raporty wydatkdw, wnioski o czeki, wnioski o drobne srodki
pieniezne i faktury, musi by¢ przechowywana przez co najmniej szes¢ (6) lat.
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Zalacznik 3: Lista kontrolna analizy due diligence Osoby powigzanej

Przed zatrudnieniem Osoby powigzanej (kazdego zewnetrznego dostawcy, agenta, wykonawcy lub pracownika
tymczasowego zatrudnionego przez firme Verisk) Jednostka biznesowa musi zebraé¢ i udokumentowac pozycje
wymienione na stronach 21-22. Dopoki Osoba powigzana swiadczy ustugi na rzecz lub w imieniu Jednostki
biznesowej, Jednostka biznesowa musi co roku przegladac i potwierdzac¢ te pozycje.

Informacje korporacyjne

» Imie i nazwisko, adres i numer telefonu Osoby powigzanej

« DBA (dziatalnos$¢ jako), nazwa(-y), jesli istnieje

» Rodzaj firmy (spétka osobowa, korporacja)

« Adres e-mail i adres strony internetowej (jesli jest dostepny)

» Liczba lat dziatalnosci

» Data i miejsce zatozenia

» Firma macierzysta, jesli istnieje

* Podmioty zalezne, jesli takie istniejg

» Firmy bedace wspotwtasnoscig, jesli takie istniejg

» Zwigzek z firmg Verisk:

- Dostawca

- Agent

- Dystrybutor
- Inny (opisac)

» Nalezy opisa¢ cel biznesowy i/lub funkcje, ktéra ma by¢é wykonywana na rzecz firmy Verisk

+ Nazwa i adres kazdego wtasciciela organizaciji, procent wtasnosci i dtugos¢ okresu wtasnosci

+ Imie i nazwisko oraz adres wszystkich cztonkéw zarzadu organizacji oraz dtugosc¢ okresu (jesli dotyczy)

+ Imiona i nazwiska kluczowych pracownikéw (cztonkowie kadry kierowniczej, przetozeni i pracownicy
pracujacy w firmie Verisk) oraz dtugo$¢ stazu pracy w organizacji

« Wszyscy pracownicy, wtasciciele lub dyrektorzy zatrudnieni obecnie przez rzad (w tym firmy wojskowe
i/lub panstwowe)

» Kazdy pracownik, wtasciciel lub dyrektor, ktéry kiedykolwiek pracowat w rzadzie lub byt w wojsku

 Inne firmy, w ktérych angazowani sg wtasciciele i/lub cztonkowie kadry kierowniczej jednostki

»  Wszyscy dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej lub pracownicy, ktérzy sg spokrewnieni z pracownikiem lub
funkcjonariuszem panstwowym (w tym z firmami wojskowymi i/lub parnstwowymi)

» Wszyscy dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej lub pracownicy, ktérzy sg zawdzieczajg swoje stanowisko
W organizacji zaznajomieniu sie z funkcjonariuszem panstwowym (w tym firmami wojskowymi i/lub
panstwowymi) lub sg przyjaciétmi funkcjonariuszy panstwowych, bytych lobbystéw lub osdb, ktére posiadajg
specjalistyczng wiedze na temat funkcjonariuszy panstwowych

Dziatania biznesowe

» Kraje, w ktérych Osoba powigzana prowadzi dziatalnos¢ biznesowa

« Kopie wszystkich wymaganych rejestraciji, licencji, pozwolen i aktow zatozycielskich (jesli dotyczy korporacii)
posiadanych do prowadzenia dziatalnosci w kazdym kraju (wszelkie dokumenty w jezyku obcym musza
zostaé przettumaczone).

+ Rejestry rocznej sprzedazy na rzecz podmiotéw rzgdowych (w tym spétek wojskowych i/lub paristwowych), w
tym lista wszystkich podmiotéw rzadowych, ktérym firma sprzedaje lub dostarcza towary i ustugi

« Dwie (2) lub trzy (3) referencje od klientoéw (najlepiej ze Stanéw Zjednoczonych lub Europy Zachodniej)

 Opinia banku (najlepiej od instytucji o ugruntowanej pozyciji)
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« Kopie sprawozdan finansowych poddanych audytowi (lub, jesli nie sg dostepne, nie podlegajg audytowi)
Polityki i procedury dotyczace zgodnosci w zakresie przeciwdziatania tapownictwu i korupcji

» Obecne polityki przeciwdziatania fapownictwu i korupcji

« Materiaty szkoleniowe dotyczace przeciwdziatania tapownictwu i korupcji (np. prezentacje PowerPoint,
materiaty do rozdania, listy obecnosci, formularze uznania)

*  Wewnetrzne procedury kontroli ksiegowe;j

Dochodzenia i dziatania egzekucyjne

+ Lista i odpowiednia dokumentacja wszystkich wtascicieli, dyrektoréow, cztonkéw kadry kierowniczej lub
pracownikow Osoby powigzanej,

ktérzy kiedykolwiek byli zaangazowani w jakiekolwiek przepisy o przeciwdziataniu tapownictwu i korupcji,
oskarzeni o ich naruszenie lub skazani za ten czyn

» Lista i odpowiednia dokumentacja witascicieli, dyrektorow, cztonkoéw kadry kierowniczej lub pracownikow
Osoby powigzanej, ktérych dotyczy problem, a ktérzy w ciggu ostatnich dziesieciu (10) lat zostali uznani za
winnych naruszenia jakichkolwiek przepiséw prawa karnego lub regulacji w ich kraju ojczystym

» Lista i odpowiednia dokumentacja wtascicieli, dyrektoréw, cztonkéw kadry kierowniczej lub pracownikow
Osoby powigzanej, ktérzy otrzymali dziatania dyscyplinarne w zwigzku z tapownictwem i korupcjg i/lub
skargami dotyczgcymi tapownictwa i korupciji od klientéw lub innych oséb

+ Lista wszystkich pracownikéw Osoby powigzanej, ktérzy zostali objeci amnestig lub immunitetem od
oskarzenia o wspotprace z podmiotem rzgdowym

Kontakty z funkcjonariuszami publicznymi

» Rejestry wszelkich ptatnosci lub upominkéw na rzecz funkcjonariusza publicznego w ciggu ostatnich dwunastu
(12) miesiecy w zwigzku z dziatalnoscia firmy Verisk lub w jakikolwiek sposob z nig zwigzanych

« Rejestry wszelkich wyrazéw goscinnosci (prezenty, podréze, positki, zakwaterowanie) przekazanych
jakiemukolwiek funkcjonariuszowi publicznemu w ciggu ostatnich
dwunastu (12) miesiecy w zwigzku z dziatalnoscig firmy Verisk lub w jakikolwiek sposdb z nig zwigzanych

-« Rejestry wszelkich Ptatnosci przyspieszajgcych tok sprawy w ciggu ostatnich dwunastu (12) miesiecy w zwigzku
z dziatalnoscig firmy Verisk
lub w jakikolwiek sposdb z nig zwigzanych

» Rejestry ksiegowe uwzgledniajgce kazdy upominek, wyraz goscinnosci lub Ptatno$¢ przyspieszajgca tok sprawy

Wptaty i darowizny

» Rejestry wptat na rzecz partii politycznych lub kandydatéw na urzad polityczny

+ Rejestry darowizn na rzecz podmiotéw rzagdowych (w tym spoétek wojskowych i/lub panstwowych) lub
organizacji charytatywnych
» Rejestry ksiegowe uwzgledniajgce kazdg wptate i darowizne

Ksiegi i Rejestry oraz Kontrole wewnetrzne

» Potwierdzenie, ze Osoba powigzana prowadzi doktadne i kompletne ksiegi i rejestry przez co najmniej
dwanascie (12) miesiecy w zwigzku z praca dla Jednostki biznesowej
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Zatacznik 4: Coroczne poswiadczenie o przeciwdziataniu tapownictwu i korupcji

Jednostka biznesowa powinna skorzysta¢ z nastepujgcego szablonu — uzupetniajgc Jednostke biznesowg lub
inne informacje, jesli zaznaczono kursywg — w celu utworzenia corocznego poswiadczenia o przeciwdziataniu
tapownictwu i korupcji na rzecz Oséb powigzanych prowadzgcych dziatalnos¢ w imieniu Jednostki biznesowe;.

W ramach analizy due diligence dotyczacej przeciwdziatania tapownictwu i korupcji, nazwa jednostki biznesowej
(nalezgca do rodziny Verisk Analytics, Inc.) wymaga od obecnych i potencjalnych dostawcéw przeprowadzenia
niniejszego Poswiadczenia o przeciwdziataniu tapownictwu i korupcji.

Cztonek kadry kierowniczej w organizacji dostawcy musi podpisa¢ poswiadczenie i zwrdcic je do Jednostki
biznesowej w ciggu trzydziestu (30) dni od daty wystawienia. Wypetnione poswiadczenie i wszelkg dokumentacje
uzupetniajgca nalezy wysta¢ w bezpieczny sposoéb na adres: wstawié¢ adres e-mail lub adres pocztowy.

1. Kodeks postepowania (COC) i/lub Polityki zgodnosci z przepisami (wybierz jedng odpowiedz)

Moja organizacja wdrozyta Kodeks postgepowania i/lub polityke zgodnosci z przepisami, ktdre sa
poréwnywalne z Kodeksem postepowania Jednostki biznesowej i/lub politykami zgodnosci z przepisami. Ninigjszy
Kodeks postepowania i/lub polityki zgodnosci z przepisami rozpowszechniamy wsrod wszystkich pracownikow
prowadzgcych dziatalno$¢ w imieniu Jednostki biznesowej. Poczatkowo odbywa sie to w ciggu szesédziesieciu
(60) dni od zatrudnienia lub zawarcia umowy, po weryfikacji, a nastepnie co roku.

LUB

Moja organizacja nie wdrozyta Kodeksu postepowania i/lub polityki zgodnosci z przepisami,
ktére sg porownywalne z Kodeksem postepowania Jednostki biznesowej i/lub politykami zgodnosci z przepisami.
Rozpowszechniamy Kodeks postepowania i/lub polityki i procedury zgodnosci z przepisami Jednostki biznesowej
wsrod wszystkich pracownikéw, ktdrzy wykonujg prace w imieniu Jednostki biznesowej. Poczatkowo dzieje sie to
w ciggu (60) dni od zatrudnienia lub zawarcia umowy, po otrzymaniu powiadomienia o zmianie, a nastepnie co
roku.

2. Polityka przeciwdziatania tapownictwu i korupcji (ABC) (wybierz jedna odpowiedz)

Moja organizacja wdrozyta polityke i procedure przeciwdziatania tapownictwu i korupcji (ABC), ktéra
ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw i dostawcéw i jest pordwnywalna z politykg ABC Jednostki
biznesowej. Rozpowszechniamy polityke ABC naszej organizacji wsréd wszystkich pracownikéw i dostawcow,
ktérzy prowadzg dziatalnos¢ w imieniu Jednostki biznesowej. Poczatkowo odbywa sie to w ciggu
szes$cdziesieciu (60) dni od zatrudnienia lub zawarcia umowy, po weryfikacji, a nastepnie co roku.

LUB

Moja organizacja nie wdrozyta polityki i procedury przeciwdziatania tapownictwu i korupcji (ABC), ktéra
jest poréwnywalna z politykg ABC Jednostki biznesowej. Rozpowszechniamy polityke ABC Jednostki biznesowej
wsrod wszystkich pracownikéw i dostawcow, ktdrzy pracujg w imieniu Jednostki biznesowej. Poczatkowo dzieje
sie to w ciggu (60) dni od zatrudnienia lub zawarcia umowy, po otrzymaniu powiadomienia o zmianie, a
nastepnie co roku.
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3. Szkolenie w zakresie przeciwdziatania tapownictwu i korupcji (ABC) (wybierz jedna
odpowiedz)

Moja organizacja wdrozyta szkolenie w zakresie przeciwdziatania tapownictwu i korupcji (ABC), ktére musza
ukonczy¢ wszyscy pracownicy i dostawcy oraz jest poréwnywalne ze szkoleniem z zakresu przeciwdziatania
tapownictwu i korupcji w Jednostce biznesowej. Wymagamy, aby szkolenie w zakresie ABC zostato ukonczone
przez wszystkich pracownikdéw i dostawcow prowadzgcych dziatalno$é w imieniu Jednostki biznesowej. Szkolenie
to nalezy ukonczy¢ poczgtkowo w ciggu szesc¢dziesieciu (60) dni od zatrudnienia lub podpisania umowy, po
wprowadzeniu zmian, a nastepnie co roku. Prowadzimy obszerne rejestry statusu ukonczenia wszystkich szkolen.

LUB

Moja organizacja nie wdrozyta szkolenia w zakresie przeciwdziatania tapownictwu i korupcji (ABC), ktére
jest poréwnywalne ze szkoleniem z zakresu przeciwdziatania tapownictwu i korupcji w Jednostce biznesowej.
Rozpowszechniamy szkolenie w zakresie ABC Jednostki biznesowej wsrdd wszystkich pracownikéw i dostawcéw,
ktdérzy pracujg w imieniu Jednostki biznesowej. Szkolenie to nalezy ukorficzy¢ poczatkowo w ciggu szesédziesieciu
(60) dni od zatrudnienia lub zawarcia umowy, po otrzymaniu powiadomienia o zmianie, a nastepnie co roku.
Prowadzimy obszerne rejestry statusu ukonczenia wszystkich szkolen.

4. Ksiegi i Rejestry ksiegowe, Kontrole wewnetrzne oraz Rejestry wydatkow reprezentacyjnych

Moja organizacja prowadzi szczegdtowy zestaw ksigg rachunkowych i rejestrow oraz kontroli
wewnetrznych, aby prawidtowo wpisac¢ do Rejestru wszelkie transakcje dokonane w imieniu Jednostki
biznesowej. Nasze ksiegi rachunkowe i rejestry oraz kontrole wewnetrzne spetniajg nastepujgce minimalne
standardy:

» Wydatki sg odpowiednio oznakowane i opisane.

« Kierownictwo wydato pisemng zgode na wydatki.

+ Rejestry sg przechowywana przez okres nie krétszy niz dziesie¢ (10) lat.

« Faktury, rachunki lub inne dokumenty sg prawidtowo wyszczegdlnione i zawierajg wystarczajgce opisy, aby
zapewni¢ ich prawidtowe rozliczenie.

Moja organizacja prowadzi Rejestr wydatkéw reprezentacyjnych. Kazdy pracownik lub dostawca
wreczajacy lub otrzymujacy upominki lub wyrazy goscinnosci, ktére sg zwigzane z Jednostka biznesowag, ma
obowigzek zaktualizowac¢ Rejestr z wyprzedzeniem lub natychmiast po wreczeniu lub otrzymaniu jakiegokolwiek
upominku lub wyrazu goscinnosci. Rejestr musi wykazag¢, kto upowaznit do wreczenia upominku lub wyrazéw
goscinnosci. Oswiadczam, ze Rejestr wydatkdéw reprezentacyjnych obejmuje co najmniej:

» date wreczenia lub przyjecia upominku lub wyrazu goscinnosci

« odbiorce upominku lub wyrazu goscinnosci, w tym imie i nazwisko, stanowisko, nazwa firmy, adres firmy i
rodzaj upominku (np. obiad, bilety na wydarzenie sportowe, skérzany plecak itp.).

» wartos¢ upominku lub wyrazéw goscinnosci w dolarach amerykanskich

» wreczajgcego upominek lub wyrazy goscinnosci, w tym imie i nazwisko oraz tytut lub stanowisko

» podpis osoby upowaznionej zatwierdzajgcej upominek, w tym date zatwierdzenia « zatgczone rachunki

5. Dostawcy konicowi (wybierz jeden)

Moja organizacja korzysta z ustug dostawcow koncowych/bedacych podwykonawcami, aby pomagac w
$wiadczeniu ustug na rzecz lub w imieniu Jednostki biznesowej. O$wiadczam, ze wszyscy dostawcy
koncowi/bedacy podwykonawcami przestrzegajg wszystkich wymogoéw okreslonych w niniejszym poswiadczeniu
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i ze moja organizacja nadzoruje tych dostawcow koncowych/bedacych podwykonawcami, aby zapewni¢ ich
zgodnos¢ z tymi wymogami. Oswiadczam, ze kazdy dostawca koncowy/dostawca bedacy podwykonawca sktada
poswiadczenie przed terminem zawarcia umowy, a nastepnie co roku.

Nalezy podac liste kazdego dostawcy koricowego/bedacego podwykonawca swiadczacych ustugi na rzecz lub w
imieniu Jednostki biznesowe;j:

Nazwa podmiotu prawnego

zamieszkania
Swiadczone ustugi

Certyfikacja

Jako upowazniony przedstawiciel mojej organizacji oSwiadczam, ze powyzsze stwierdzenia sg zgodne z prawdg i
prawidtowe zgodnie z mojg najlepszg wiedzg. Ponadto moja organizacja zgadza sie na prowadzenie dokumentac;ji
potwierdzajgcej powyzsze oswiadczenia przez okres nie krotszy niz dziesie¢ (10) lat oraz na zadanie
przedstawianie Jednostce biznesowej dowododw potwierdzajgcych powyzsze stwierdzenia. Moja organizacja
rozumie, ze niemozno$¢ przedstawienia tych dowodéw moze skutkowa¢é ztozeniem przez Jednostke biznesowa
whniosku o plan dziatan naprawczych lub inne srodki prawne wynikajgce z umowy, takie jak rozwigzanie umowy.

Imie i nazwisko oraz stanowisko drukowanymi literami

Podpis i data

Nazwa podmiotu prawnego

Adres podmiotu prawnego
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Zalacznik 5: Rejestr wydatkow reprezentacyjnych

Rejestr prezentow i wyrazéw goscinnosci jest dostepy tutaj: Rejestr prezentdw i wyrazéw goscinnosci Verisk.

e Prezenty definiuje sie jako towary materialne, np. kosze upominkowe, karty podarunkowe, kwiaty, paczki,
stodycze itp.

e Wyrazy goscinnosci (rozrywka, zabawa, rekreacja) definiuje sie jako bilety/wejscia do obiektéw rozrywkowych
lub sportowych, teatréw, klubéw golfowych, salonéw kosmetycznych itp.

Zgtaszanie i zatwierdzanie prezentu lub wyrazéw goscinnosci:

Odbiorca Tylko zgtoszenie Wymagana wczesniejsza zgoda Wymagana zgoda
Potencjalny klient =>rownowartos¢ 75 USD =>rownowartos¢ 200 USD Bezposredni przetozony
Obecny klient =>rownowartos¢ 75 USD =>rownowartos¢ 200 USD Bezposredni przetozony
Pracownik => ekwiwalent 75 USD => ekwiwalent 200 USD  Bezposredni przetozony
Funkcjonariusz publiczny =>25 USD lub wiecej =>réwnowartos¢ 25 USD

Bezposredni przetozony

Zgtaszanie otrzymania prezentu lub wyrazéw goscinnosci:

Kategoria Osoba wreczajaca Wartos¢é Powiadomienie

Prezent Potencjalny klient =>rownowartos¢ 200 USD Bezposredni przetozony
Prezent Obecny klient =>rownowartos¢ 200 USD Bezposredni przetozony
Prezent Pracownik =>rownowartos¢ 200 USD Bezposredni przetozony
Prezent Dostawca =>rownowartos¢ 200 USD Bezposredni przetozony
Prezent Funkcjonariusz publiczny =>rownowartos¢ 25 USD Bezposredni przetozony
Wyrazy goscinnosci  Potencjalny klient => réwnowartos¢ 200 USD Bezposredni przetozony
Wyrazy goscinnosci  Obecny klient => réwnowartos¢ 200 USD Bezposredni przetozony
Wyrazy goscinnosci Pracownik => réwnowartos¢ 200 USD Bezposredni przetozony
Wyrazy goscinnosci Dostawca => réwnowartos¢ 200 USD Bezposredni przetozony

Wyrazy goscinnosci  Funkcjonariusz publiczny =>réwnowartos¢ 25 USD Bezposredni przetozony
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Zalacznik 6: Numery telefonow infolinii

Instrukcje dotyczace

Kraj . . Jezyki Uwagi
) wybierania numeru zy 9
Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer:
Australia 1-800-551-155 L Dostepne z telefonéw
) | angielski )
(Optus) Krok 2 - Nalezy wybra¢ numer: komorkowych
855-224-3293
Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer:
Australia 1-800-881-011 o Dostepne z telefonéw
. , angielski )
(Telstra) Krok 2 - Nalezy wybraé numer: komorkowych
855-224-3293
. angielski -
Kanada Wybierz: 855-224-3293 . . .. | Brak ograniczen
francuski kanadyjski
Opis problemu
Daty, w ktorych lub w trakcie
ktérych doszto do incydentu;
Dane kontaktowe oséb
zaangazowanych i dane
Chin U Gl R EIESS chiriski, angielski kontaktowe w przypadku
y Reportaconcern@verisk.com »ang pytan lub watpliwosci
Gdzie doszto do incydentu
Skad ma sie wiedze o
incydencie; Czy kierownictwo
jest Swiadome tego incydentu,
czy zostato zaangazowane
W tej chwili brak dostepnej
opcji zgtaszania za
Kostaryka https://verisk.ethicspoint.com | hiszpanski, angielski | posrednictwem infolinii
telefonicznej. Uzyj opcji
raportowania online
Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer:
Francja 0-800-99-1011 i
d . 5 fran.cusk.l (LE) Wybierz hotele
(Hotele 1) Krok 2 - Nalezy wybraé¢ numer: | angielski
855-224-3293
Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer:
Francj 0-800-99-1111 i
ja . , fran.cusk‘| (UE) Wybierz hotele
(Hotele 2) Krok 2 - Nalezy wybra¢ numer: | angielski
855-224-3293
Krok 1 - Nalezy wybraé¢ numer:
Francja 0-800-99-1211 i
] . ) fran.cusk.| (UE) Wybierz hotele
(Hotele 3) Krok 2 - Nalezy wybra¢ numer: | angielski
855-224-3293
Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer:
Francja 0-800-99-0111 i
) i ) | fran.cusk.| (UE) Wybierz hotele
(Hotele - tylko Paryz) Krok 2 - Nalezy wybra¢ numer: | angielski
855-224-3293
Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer:
Francja 0-800-99-0011 francuski (UE) Dostepne z telefonéw
(Orange) Krok 2 - Nalezy wybraé numer: | angielski komorkowych
855-224-3293
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Francja (Telecom)

Instrukcje dotyczace

wybierania numeru

Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer:

0-800-99-0011

Krok 2 - Nalezy wybra¢ numer:

855-224-3293

francuski (UE)
angielski

Brak ograniczen

Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer:

0-800-225-5288

Dostepne z telefonéw

(Golden Lines)

Krok 2 - Nalezy wybra¢ numer:

855-224-3293

angielski arabski

Niemc niemiecki angielski x
y Krok 2 - Nalezy wybra¢ numer: 9 komoérkowych
855-224-3293
Infolinia jest dostepna tylko z
telefondw umozliwiajgcych
dostep miedzynarodowy i
) Krok 1 = 000-117 o o wieks,zos'ci publ.icznych .
Indie hindi angielski centréw telefonicznych; moze
Krok 2 — 855-224-3293 nie by¢ dostepna we
wszystkich lokalizacjach;
niedostepna z telefonéw
publicznych
Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer: Z Irlandii Pétnocnej uzyj kodu
1-800-550-000 ielkiej
Irlandia . 5 angielski dosjcepu Co ] Brytapll,
Krok 2 - Nalezy wybra¢ numer: opcja dostepna z telefonéw
855-224-3293 komarkowych
Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer:
Irlandia 00-800-222-55288 o o,
. . i angielski Brak ograniczen
(UIFN Airtel, Meteor, 02) Krok 2 - Nalezy wybra¢ numer:
855-224-3293
Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer: e
Izrael 1-80-933-3333 hebrajski .y
) ’ arabski Brak ograniczen
(Barak) Krok 2 - Nalezy wybra¢ numer: angielski
855-224-3293 g
Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer: hebrajski
Izrael 1-80-949-4949 . . 3
. 3 arabski Brak ograniczen
(Bezeq) Krok 2 - Nalezy wybra¢ numer: o
855-224-3293 angielski
Krok 1 - Nalezy wybraé¢ numer:
Izrael 1-80-922-2222 hebrajski

Brak ograniczen

Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer:

Moze nie by¢ dostepny z
kazdego telefonu/telefonu

(na koszt odbiorcy - po
hiszparisku)

01-800-112-2020 Krok 2 -
Nalezy wybra¢ numer: 855-
224-3293

(latynoamerykaniski)
angielski

Japonia 00-663-5111 japonski .
publicznego
(Soft bank Telecom) Krok 2 - Nalezy wybraé numer: | angielski . .
Telefony publiczne wymagaja
855-224-3293
optaty moneta lub karta
Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer: hiszpariski Telefony publiczne moga
Meksvk 01-800-288-2872 Krok 2 - (latynoamerykariski) wymagac uiszczenia optaty
y Nalezy wybra¢ numer: 855- o przy uzyciu lokalnej monety
224-3293 angielski podczas trwania potgczenia
Meksyk Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer: hiszpariski Telefony publiczne moga

wymagac uiszczenia optaty
przy uzyciu lokalnej monety
podczas trwania potgczenia

Nepal

Wybierz: 18000010142

nepalski angielski

Brak ograniczen
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Instrukcje dotyczace

Kraj . . Jezyki VEL]
) wybleranla numeru ¢zy 9
(tylko Nepal
Telecom)
Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer:
0-0-800-111-1111 i i
Polska : ] polski Telefony publiczne wymagaja
Krok 2 - Nalezy wybra¢ numer: optaty moneta lub kartg
855-224-3293
mandaryn
ski,
Singapur Wybierz: 1 800-723-1243 malajski
angielski
Krok 1 - Nalezy wybraé numer: | Niszpansk
900-99-0011 ! 5
Hiszpania . ) (kastylijsk Dostgpne z telefonéw
Krok 2 - Nalezy wybra¢ numer: i) komorkowych
855-224-3293 angielski
Krok 1 - Nalezy wybra¢ numer:
. 020-799-111 szwedzki o
Szwecja . 5 S Brak ograniczen
Krok 2 - Nalezy wybra¢ numer: | angielski
855-224-3293
W'elk? Brytania i Wybierz: 0800-028-0966 angielski Brak ograniczen
Irlandia Pétnocna
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Zatacznik 7: Funkcjonariusze publiczni — przykiady

» Prezydenci, premierzy lub inni szefowie rzagdéow

« Monarchie i inne gtowy panstw (krdle, krolowe, suttani, szejkowie i cztonkowie rodziny krélewskiej)

« Sekretarze, kanclerze, ministrowie (Minister Energii, Sekretarz ds. rozwoju budownictwa itp.)

« Komisarze, szefowie i dyrektorzy komisji rzgdowych, agencji, departamentéw i biur

» Cztonkowie sit zbrojnych, paramilitarnych lub policyjnych

 Urzednicy stuzby cywilnej (asystentéw lub podsekretarzy, zastepcow, wiceministrow, urzednikdw, asystentow
itp.)

+ Zagraniczni urzednicy (ambasadorowie, konsulowie generalni itp.)

- Senatorzy, przedstawiciele, cztonkowie Parlamentu, cztonkowie rady (powotani lub wybrani)

+ Sedziowie na dowolnym szczeblu sadu (w tym sedziowie administracyjni)

» Burmistrzowie, gubernatorzy, miejscowi/prowincjonalni/stanowi/okregowi ustawodawcy lub parlamentarzysci

« Pracownicy i wolontariusze partii politycznych

« Kandydaci na urzad polityczny

» Funkcjonariusze partii politycznych

« Pracownicy organizacji miedzyrzagdowych i pozarzagdowych (ONZ, Czerwony Krzyz, Organizacja Traktatu
Pétnocnoatlantyckiego (NATQ), Organizacja Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie, Miedzynarodowy Komitet
Olimpijski, Swiatowa Organizacja Zdrowia itp.)

« Pracownicy spotek panstwowych (w tym cztonkéw kadry kierowniczej, dyrektoréw, przetozonych i pracownikow
nizszego szczebla):
— linie lotnicze
- przedsiebiorstwa energetyczne (Pemex, Petrobras, Total, Rosneft itp.)
- firmy budowlane -
szpitale
- szkoly i uniwersytety

« Agenci lub wspotpracownicy powyzszych (w tym kancelarie prawne, ksiegowe, lobbysci, konsultanci itp.)
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Zalacznik 8: Sygnaly ostrzegawcze

Ponizej znajduje sie niepetna lista ,sygnatéw ostrzegawczych”, o ktérych pracownicy Verisk powinni wiedzie¢, aby
pomodc w identyfikacji potencjalnych probleméw zwigzanych z tapownictwem i korupcjg. W przypadku
zaobserwowania lub zawnioskowania o ktérekolwiek z ponizszych informacji pracownicy majg obowigzek zgtosi¢
incydent do dziatdw prawnego, nadzoru i monitoringu zgodnosci z przepisami oraz audytu wewnetrznego Verisk,
korzystajgc z numeréw telefonéw podanych w Zatgczniku 6 i wymienionych na stronie intranetowej Compass lub
wysytajac e-mail na adres http://verisk.ethicspoint.com/ lub ABC@verisk.com:

« Transfery funduszy zagranicznych

+ Bezptatne lub znizkowe ustugi

+ Kosztowna rozrywka

- Whniosek o zatrudnienie lub oczekiwanie (osoby, cztonkdw jej rodziny lub bliskich przyjaciét)

» Nietypowo ptynny proces sprzedazy, w ktérym wiedza specjalistyczna jest ograniczona

» Nieprawidtowe transakcje gotéwkowe i czekowe

» Nieuzasadniona pilno$¢ ptatnosci

+ Zle udokumentowane wnioski o zwrot kosztéw

* Tylko jedna osoba wspodtpracuje z danym dostawca

» Relacja rodzinna miedzy agentem/konsultantem a funkcjonariuszem publicznym

+ Niewyjasnione lub nadmierne optaty zwrotne miedzy firmami

» Nieoczekiwane lub nielogiczne decyzje dotyczgce zamowien

+ Nadmierne prowizje

» Nieprawidtowe zestawienia wydatkow

» Niezatwierdzone rachunki przejsciowe

+ Niezatwierdzone noty kredytowe

+ Ptatnosci na rzecz posrednikéw

+ Ptatnos$é zagdana na ponumerowany rachunek bankowy

+ Faktury za niewyswiadczone ustugi

+ Nadmierne lub nietypowe odpisy dtugu ztego

+ Historia korupcji w kraju

+ Agent/pracownik nie ma niezbednego doswiadczenia

» Agent/pracownik odmawia podpisania corocznego poswiadczenia o ustawie FCPA, jak opisano w
Zatgczniku 4 lub dostarczenia dokumentacji do analizy due diligence

+ Agent/pracownik ma bliskie osobiste lub zawodowe relacje z funkcjonariuszami publicznymi

« Agent/pracownik jest rekomendowany lub wymagany przez funkcjonariusza publicznego

« Doniesienia prasowe o korupcji wsrod funkcjonariuszy publicznych

* Reputacja za nieetyczne lub nielegalne postepowanie

+ Ptatnosci na rzecz innych podmiotow

» Kraj wysokiego ryzyka okreslony przez Transparency International na stronie http://transparency.org.uk

+ Niejasne lub nieujawnione prawo wtasnosci Osoby powigzanej

+ Ptatnosci nieodpowiednie do wykonywanej pracy

+ Brak przejrzystosci w wydatkach lub rejestrach ksiegowych, lub dowéd naruszenia kontroli podatkowej lub
walutowej

+ Ptatnosci lub nietypowe premie dla nieujawnionych zleceniodawcéw

+ Pienigdze sg potrzebne do prowadzenia dziatalnosci

+ Wyptata prowizji lub znacznej czesci prowizji przed lub natychmiast po zawarciu umowy
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+ Odmowa podpisania formalnej umowy dotyczacej prowizji lub optaty lub dostarczenia faktury lub pokwitowania
» Prosby o wystawng rozrywke lub upominki przed rozpoczeciem lub kontynuacjg negocjacji umownych

+ Odmowa umieszczenia termindw na piSmie lub naleganie na korzystanie z listéw bocznych

« Odmowa potwierdzenia zgodnosci
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Zatacznik 9: Przyktadowa tres¢ do wykorzystania w umowach z dostawcami*

Klauzule antykorupcyjne :

1.1 Kazda ze stron, ich podmioty powigzane, agenci zewnetrzni i partnerzy biznesowi zgadzajg sie przestrzega¢

1.2

1.3

1.4

wszystkich obowigzujgcych przepisow antykorupcyjnych, ktére moga obejmowaé, bez ograniczen,
amerykanskg ustawe o zagranicznych praktykach korupcyjnych, amerykanskg federalng ustawe
antykorupcyjng, brytyjskg ustawe antykorupcyjng i wszystkie podobne przepisy krajowe majgce na celu
zapobieganie przekupstwu i korupcji. W szczegdlnosci, z wyjatkiem kwot stusznie naleznych i naleznych
stronie w normalnym toku wykonywania jej zobowigzan wynikajgcych z Umowy, zadna ze stron nie bedzie
przekazywaé, oferowac, obiecywac¢ ani autoryzowac¢ zadnych ptfatnosci, prezentdw ani innej korzysci
majatkowej (finansowej lub innej) cztonkom kadry kierowniczej, pracownikom, agentom lub wykonawcom
drugiej strony w celu wprowadzenia lub nagrodzenia jakiegokolwiek korzystnego dziatania lub wywarcia
wplywu na jakiekolwiek dziatanie lub decyzje, a kazda ze stron gwarantuje, ze nie uczynita tego przed
zawarciem niniejszej Umowy.

Kazda ze Stron wdrozy, bedzie utrzymywac i przestrzegac polityki antykorupcyjnej, ktéra spetnia wymogi
amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych, amerykanskiej federalnej ustawy
antykorupcyjnej, brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej oraz wszystkich podobnych przepiséw krajowych
majacych na celu zapobieganie przekupstwu i korupcji.

Kazda ze Stron powiadomi swoje osoby powigzane, pracownikéw, wykonawcow, przedstawicieli stron trzecich
i partneréw biznesowych o swojej Polityce antykorupcyjnej i podejmie uzasadnione starania w celu
zapewnienia zgodnosci z jej postanowieniami. Kazda ze Stron (w zakresie dopuszczalnym przez prawo)
powiadomi drugg Strone na pismie o naruszeniu lub powzieciu informacji o naruszeniu przez nig przepisow
antykorupcyjnych.

Verisk zastrzega sobie prawo do zazadania dowoddw potwierdzajacych zgodnos¢ z powyzszymi
os$wiadczeniami i gwarancjami. Dowody takie mogg obejmowacé (i) kopie Polityki antykorupcyijnej, (ii) dowody
potwierdzajgce wiedze/szkolenia pracownikéw w zakresie Polityki antykorupcyjnej i/lub (iii) poswiadczenie
przez cztonka kierownictwa firmy w formie os$wiadczenia potwierdzajgcego zgodnos$é ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi, ktére moga obejmowaé miedzy innymi amerykarska ustawe o
zagranicznych praktykach korupcyjnych, amerykanska federalng ustawe antykorupcyjng, brytyjskg ustawe
antykorupcyjng i wszystkie podobne przepisy krajowe majgce na celu zapobieganie przekupstwu.
Niespetnienie tego zadania lub niedostarczenie dowodéw potwierdzajgcych zgodnos¢é moze skutkowac
rozwigzaniem Umowy z powodu istotnego naruszenia.

Wymag dostawcy prowadzenia wtasnego Rejestru wydatkow reprezentacyjnych

Rejestr wydatkOow reprezentacyjnych Na polecenie Jednostki biznesowej Verisk Wykonawca utworzy i bedzie

prowadzi¢ Rejestr wydatkow reprezentacyjnych (Rejestr). Taki rejestr moze podlega¢ kontroli jednostki
biznesowej Verisk.

Wymag dostawcy wykonania corocznego poswiadczenia o ABC

Coroczne poswiadczenie. Poczawszy od dnia zawarcia niniejszej Umowy, Dostawca podpisze i dostarczy

jednostce biznesowej Verisk oswiadczenie zasadniczo podobne do Zatgcznika 4 do Polityki przeciwdziatania
tapownictwu i korupcji Verisk
w zakresie przestrzegania przez Dostawce wspomnianej Polityki.

Zobowigzanie Dostawcy do przestrzegania polityk Verisk
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Fima Verisk wdrozyta polityke dotyczacg prowadzenia dziatalno$ci w sposob etyczny i odpowiedzialny, oczekujac
tego samego od stron, z ktérymi wspotpracuje. Dostawca bedzie przestrzegat wszystkich Polityk Verisk (lub
podobnych polityk Dostawcy) dostepnych na stronie internetowej Verisk:
https://investor.verisk.com/governance/governance-documents/default.aspx

Dostawca o$wiadcza i gwarantuje, ze (A) dziata i bedzie przez caty czas obowigzywania niniejszej Umowy nadal
dziata¢ zgodnie ze wszystkimi aspektami Kodeksu postepowania dostawcy Verisk pod adresem
https://www.verisk.com/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/supplier-code-of-conduct-
policies-and-procedures.pdf lub (B), ze (i) Dostawca posiada wtasny kodeks postepowania, ktéry obejmuje
zasadniczo podobne kwestie jak Kodeks postepowania dostawcy Verisk; (ii) Dostawca prowadzi dziatalno$c¢ i bedzie
przez caty czas obowigzywania niniejszej Umowy nadal dziata¢ zgodnie ze wszystkimi aspektami wtasnego kodeksu
postepowania, oraz (iii) w zakresie, w jakim Kodeks postepowania dostawcy Verisk zawiera wymogi, ktérych nie
zawiera Kodeks postepowania Dostawcy, Dostawca dziata i bedzie dziatat przez caly czas obowigzywania niniejszej
Umowy zgodnie ze wszystkimi takimi wymogami Kodeksu postepowania dostawcy Verisk.

Dostawca zwolni Verisk z odpowiedzialnosci za wszelkie roszczenia wobec Verisk wynikajgce z lub zwigzane z
naruszeniem przez Dostawce os$wiadczen i gwarancji okreslonych w niniejszym punkcie, ktére majg do niego
zastosowanie.

Verisk zastrzega sobie prawo do zazgdania dowodéw potwierdzajgcych zgodnos$é Dostawcy z powyzszymi
oswiadczeniami i gwarancjami. Takie dowody moga obejmowac: (1) kopie kodeksu postepowania Dostawcy, (2)
wypetnienie i zwrot kwestionariuszy w celu oceny zgodnosci Dostawcy z Kodeksem postepowania Dostawcy Verisk,
(3) dowody wiedzy/szkolenia pracownikéw i/lub (4) wniosek o podpisanie przez cztonka kierownictwa Dostawcy
oswiadczenia potwierdzajgcego, ze Dostawca przestrzega Kodeksu postepowania dostawcy Verisk. Niezaleznie od
powyzszego, jesli Verisk ma uzasadnione przekonanie, ze Dostawca narusza Kodeks postepowania dostawcy
Verisk, Verisk przekaze Dostawcy pisemne powiadomienie szczegétowo okreslajgce powody jego przekonania i
zadanie od stron przeprowadzenia Weryfikacji zgodnosci postepowania wytgcznie w celu oceny, czy Dostawca
naruszyt Kodeks postepowania dostawcy Verisk. Strony zaplanujg takg Weryfikacje zgodnosci w terminie i miejscu
uzgodnionym wspdlnie w normalnych godzinach pracy Dostawcy. Zakres Weryfikacji zgodnosci bedzie ograniczony
wytgcznie do spraw bezposrednio zwigzanych z domniemanym naruszeniem przez Dostawce Kodeksu
postepowania dostawcy Verisk. Dostawca przekaze Verisk (1) kopie dokumentéw, dokumentaciji i innych informacji,
(1) dostep do obiektéw, dziatar Dostawcy oraz (Ill) mozliwo$é prowadzenia poufnych rozméw z personelem
Dostawcy majacych wiedze o domniemanym naruszeniu, ktére sg w uzasadnionym zakresie niezbedne do
przeprowadzenia weryfikacji i zakonczenia domniemanego naruszenia. Weryfikacja zostanie przeprowadzona przez
firme Verisk lub jej upowaznionych przedstawicieli i na koszt Verisk (z wytgczeniem kosztéw operacyjnych
Dostawcy). Niespetnienie przez Dostawce tego zadania lub niedostarczenie dowodéw potwierdzajgcych zgodnosé
moze skutkowaé rozwigzaniem Umowy z powodu istotnego naruszenia.

Verisk jest pracodawcy oferujgcym réwne szanse w zatrudnieniu oraz federalnym wykonawca lub

podwykonawca. W zwigzku z tym strony uzgadniajg, ze w stosownych przypadkach bedg przestrzega¢ wymogow
regulacji 41 CFR 60-1.4(a), 41 CFR 60-300.5(a) i 41 CFR 60-741.5(a) oraz ze prawa te zostajg wtgczone do
niniejszego dokumentu przez odniesienie. Przepisy te zakazujg dyskryminacji wykwalifikowanych oséb ze wzgledu
na ich chroniony status weterana lub osoby niepetnosprawnej, a takze zakazujg dyskryminacji wszystkich oséb ze
wzgledu na ich rase, kolor skory, religie, pte¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowg lub narodowos¢. Przepisy te
wymagajg, aby objeci nimi gtéwni wykonawcy i podwykonawcy podejmowali dziatania afirmatywne w celu
zatrudniania i wspierania zatrudnienia os6b bez wzgledu na rasg, kolor skory, religie, pte¢, orientacje seksualng,
tozsamos¢ piciowa, pochodzenie narodowe, chroniony status weterana lub niepetnosprawnosc¢. Strony uzgadniaja
rowniez, ze w stosownych przypadkach beda przestrzega¢ wymogoéw rozporzadzenia wykonawczego 13496 (29
CFR, Czes$¢ 471, Zatacznik A do podczesci A), dotyczgcego powiadomienia o prawach pracowniczych na mocy
federalnych przepiséw prawa pracy.

*Tres¢ mozna zmodyfikowac w celu spetnienia wymogow okreslonych w umowach z konkretnymi dostawcami.
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