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Informacje wstepne

Jako firma miedzynarodowa zawsze byliSmy zaangazowani w dziatanie zgodnie z przepisami prawa i regulacjami
obowigzujgcymi w jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Jesli uznamy, ze takie przepisy i regulacje nie
spetniajg oczekiwan dotyczacych miedzynarodowo uznanych praw cztowieka, mimo to bedziemy dgzyé do prowadzenia
dziatalnosci w sposob zgodny z naszg kulturg i wartosciami oraz z postanowieniami niniejszej Polityki przestrzegania
praw cztowieka.

Jako profesjonalisci, w naszych wiasnych badaniach i podczas pracy w imieniu klientéw zwracamy uwage na rzeczywiste
i potencjalne naruszenia praw cztowieka na catym $wiecie. Zobowigzujac sie do przestrzegania niniejszej Polityki
przestrzegania praw cztowieka, uznajemy naszg odpowiedzialno$é za poszanowanie i przestrzeganie praw cztowieka w
naszym miejscu pracy i sferze wpltywu, w tym w tancuchu dostaw wspierajgcym naszg dziatalnosé¢ oraz w
spotecznosciach, w ktérych zyjemy i pracujemy.

Podstawe niniejszej Polityki przestrzegania praw cztowieka stanowig rézne zasady wyrazone w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka; Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych; Miedzynarodowym Pakcie Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych; Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy; oraz inicjatywie UN Global Compact, ktdérej uczestnikiem jest Verisk. Niniejsza
Polityka przestrzegania praw cztowieka stanowi réwniez uzupetnienie innych polityk Verisk odzwierciedlajgcych
przekonania naszej firmy i powinna by¢ interpretowana tgcznie z nimi, w tym miedzy innymi z naszym Kodeksem
postepowania i etyki w biznesie, OSwiadczeniem w sprawie wspotczesnego niewolnictwa oraz Kodeksem postepowania
dostawcow.
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Cel

Niniejsza Polityka przestrzegania praw cztowieka stanowi rozwiniecie naszej wizji, zgodnie z ktérg chcemy staé sie
najskuteczniejszg i najbardziej odpowiedzialng na $wiecie firmg zajmujaca sie analitykg danych. Odzwierciedla ona nasz
cel, ktérym jest wspodlne budowanie globalnej odpornosci ludzi, spotecznosci i przedsiebiorstw.

Zakres

Niniejsza Polityka przestrzegania praw cztowieka ma zastosowanie do wszystkich spétek zaleznych i podmiotéw
powigzanych z Verisk (,Spotki nalezagce do Grupy"), a takze do ich dyrektoréw, cztonkéw kadry kierowniczej, pracownikow,
pracownikéw tymczasowych, wykonawcéw i podwykonawcéw dziatajgcych lub prowadzacych dziatalno$é w imieniu
Verisk. Verisk zobowigzuje sie ponadto do poszanowania i propagowania praw cztowieka oraz zobowigzan okreslonych
w niniejszej Polityce we wspotpracy z naszymi partnerami biznesowymi i innymi interesariuszami oraz w ich gronie.

Oswiadczenie dotyczace polityki
Niniejsza Polityka potwierdza nastepujgce zobowigzania:

Przeciwdziatanie dyskryminacji i sprawiedliwe traktowanie:

Zasady Verisk dotyczgce rekrutacji, awansowania i utrzymania pracownikéw zabraniajg dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie
etniczne, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe, obywatelstwo, pte¢, tozsamos¢ pitciowg lub ekspresje ptciowg, orientacje
seksualng, stan cywilny, status weterana, wiek lub niepetnosprawnos¢, a takze wszelkie inne kryteria, ktorych stosowanie jest
zabronione przez prawo. Nasze zasady majg zapewnia¢, aby pracownicy byli traktowani sprawiedliwie oraz sami traktowali sie
nawzajem sprawiedliwie, z szacunkiem i poszanowaniem godnosci. Zgodnie z tym celem zachowania zwigzane z dyskryminacjg lub
nekaniem innych nie sg tolerowane.

Praca dzieci:

Verisk doktada nalezytej starannosci, aby zapewnic, ze w naszej dziatalnosci nie jest wykorzystywana praca osdb niepetnoletnich.
Minimalny wiek zatrudnienia w Verisk wynosi 18 lat, z wyjatkiem krajow, w ktérych obowigzuje wyzszy minimalny wiek zatrudnienia lub
inne ograniczenia dotyczace minimalnego wieku zatrudnienia wynikajgce z obowigzujgcego prawa.

Wynagrodzenie i Swiadczenia:

Verisk zobowigzuje sie zapewnia¢ pracownikom godziwe i sprawiedliwe wynagrodzenie oraz $wiadczenia, zgodne ze standardem ptacy
zapewniajacej godne utrzymanie i wspotmierne do wykonywanej pracy, a takze dba¢ o zgodno$¢ naszych praktyk w zakresie
wynagrodzen i Swiadczen ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. Uprawnionym pracownikom przystuguje
ustalony wymiar ptatnego urlopu rocznego zalezny od stazu pracy.

Status zatrudnienia:

Verisk zobowigzuje sie zatrudnia¢ pracownikow, ktorzy zgodnie z prawem sg uprawnieni do pracy w danej lokalizacji i
placéwce. Przyjmujemy do wiadomosci, ze naszym obowigzkiem jest weryfikacja kwalifikacji pracownikéw do pracy przy
uzyciu odpowiedniej analizy due diligence.

Praktyki w zakresie zatrudnienia i pracy:

Praca w firmie Verisk jest dobrowolna. Zabraniamy wykorzystywania jakiejkolwiek formy pracy niewolniczej, przymusowej, za dtugi, w
ramach przymusowego zobowigzania kontraktowego oraz kazdej innej pracy niedobrowolnej. Nie bedziemy pomagaé, podzegac do ani
bra¢ udziatu w naruszaniu praw cztowieka, nie bedziemy tolerowaé handlu ludZzmi ani wykorzystywania kogokolwiek w naszym
tancuchu dostaw. Pracownicy nieobjeci zwolnieniem z przepiséw dotyczacych czasu pracy podlegajg limitom czasu pracy i majg prawo
do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Nie zatrzymujemy dokumentéw tozsamosci, paszportéw ani pozwolen na
prace pracownikéw jako warunku zatrudnienia.

Wolnos§¢ zrzeszania sie:
Verisk zobowigzuje sie szanowac¢ prawo pracownikéw do zrzeszania sie w dowolnych organizacjach lub pozostawania poza nimi, w
zakresie dozwolonym przez wszystkie obowigzujace przepisy prawa i regulacje oraz zgodnie z nimi.

Prywatnos¢ i bezpieczenstwo:
Verisk zobowigzuje sie szanowa¢ prawa oso6b fizycznych dotyczace ich danych osobowych oraz chroni¢ poufnos¢ i
integralnos¢ danych osobowych, a takze zapewnia¢ ich odpowiedzialne wykorzystywanie.

Warunki pracy i bezpieczne miejsce pracy:

Verisk zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich przepiséw prawa i regulacji dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw
w jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalno$é. W ramach tego zobowigzania bedziemy: monitorowa¢ i reagowaé na ryzyko w
miejscu pracy i zwigzane z podrézami; zwiekszaé Swiadomosc¢ pracownikéw i zapewnia¢ im szkolenia w zakresie kwestii
bezpieczenstwa, zdrowia i zabezpieczen odpowiednich do ich lokalizacji i kategorii pracy; oraz w uzasadnionych przypadkach
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dystrybuowac sprzet ochronny i bezpieczenstwa. Doktadamy réwniez wszelkich staran, aby zapewnié¢ wszystkim pracownikom prawo
do odpoczynku, dostepu do wody, toalet oraz urlopu zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w jurysdykcjach, w ktérych pracuja.

Zerowa tolerancja dla nekania:

Verisk stosuje polityke zerowej tolerancji dla wszelkich form nekania i zastraszania. Nie tolerujemy zadnych form nekania ani przemocy
o charakterze fizycznym, seksualnym, psychicznym lub stownym. Polityka zerowej tolerancji firmy Verisk obejmuje wszystkie formy
nekania, w tym molestowanie seksualne, niepozadane gesty, spojrzenia, werbalne i fizyczne lub innego rodzaju zachowania
przyczyniajgce sie do tworzenia wzbudzajgcego strach, obraZliwego lub wrogiego $rodowiska pracy. Dgzymy do zapewnienia
Srodowiska pracy, w ktérym pracownicy czujg sie doceniani i szanowani za swoj wktad.

Wymagania

Komunikacja i szkolenia:

Wszyscy pracownicy Verisk otrzymujg kopie niniejszej Polityki przestrzegania praw cztowieka i w momencie zatrudnienia lub
kontynuacji zatrudnienia sg zobowigzani potwierdzi¢ otrzymanie Polityki oraz o$wiadczy¢, ze jg przeczytali i rozumiejg. Wszyscy
pracownicy sg zobowigzani do ukonczenia szkolefn dotyczacych inkluzywnos$ci w miejscu pracy, ochrony danych, wspétczesnego
niewolnictwa i praw cztowieka, a takze naszego Kodeksu postepowania i etyki w biznesie, ktory podkresla nasze zobowigzania w
zakresie praw cztowieka i poprzez odniesienie wigcza do swoich postanowien niniejszg Polityke przestrzegania praw cztowieka.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do ukonczenia wymaganych szkolen oraz ztozenia potwierdzenia zapoznania sie z Kodeksem
postepowania i etyki w biznesie w momencie zatrudnienia, a nastepnie co roku.

Kodeks postepowania dostawcow i nalezyta starannosc:

Postanowienia zgodne z niniejszg Politykg sg réwniez zawarte w Kodeksie postepowania dostawcéw Verisk, ktéry wymaga od
dostawcéw corocznego ztozenia oswiadczenia potwierdzajgcego przestrzeganie jego postanowien. W ramach procesu weryfikacji
podmiotéw zewnetrznych korzystamy z ustug wiodgcej organizacji specjalizujgcej sie w ryzyku i zgodnosci, aby monitorowag, czy nasi
obecni i potencjalni dostawcy pierwszego poziomu sg objeci sankcjami. Organizacja codziennie analizuje tresci pochodzace z
biuletynow rzadowych i Zrédet medialnych w okoto 200 krajach, aby identyfikowaé przypadki, w ktérych dostawcy ci mogli mieé zwigzek
z dziataniami niezgodnymi z prawem, w tym z naruszeniami praw cztowieka, wspotczesnym niewolnictwem lub handlem ludzmi. Verisk
sprawdza kazde potencjalne naruszenie, podejmujgc odpowiednie dziatania w razie potrzeby, w tym zakoriczenie relacji biznesowe;j.

Przeglady i aktualizacje

Wiasciciel Polityki bedzie co roku dokonywacé przegladu i aktualizacji niniejszej Polityki przestrzegania praw cztowieka w
porozumieniu ze wszystkimi wtasciwymi interesariuszami i pod nadzorem Zespotu ds. nadzoru nad zgodnoscia
korporacyjng. Witasciciel Polityki bedzie jg rowniez na biezgco aktualizowa¢ w miare potrzeb, aby odzwierciedlata
pojawiajgce sie wymogi prawne lub doktadnie oddawata praktyki biznesowe. Zespot ds. nadzoru nad zgodnoscia
korporacyjng bedzie nadzorowaé przeglad wszystkich zmian i koordynowaé¢ uzyskiwanie wszelkich wymaganych
zatwierdzen.

Monitorowanie; naruszenia

Zespoty odpowiedzialne za nadzér nad zgodnoscig bedg weryfikowac przestrzeganie niniejszej Polityki przestrzegania
praw cztowieka za pomocag réznych metod, w tym miedzy innymi raportéw z narzedzi biznesowych, audytow
wewnetrznych i zewnetrznych oraz informacji zwrotnych przekazywanych Wtascicielowi Polityki. Wszelkie podejrzenia
naruszenia niniejszej Polityki przestrzegania praw cztowieka lub prawa nalezy niezwtocznie zgtasza¢ kierownictwu albo
poufnie (w tym anonimowo, jesli jest to dozwolone przez prawo) za posrednictwem infolinii EthicsPoint firmy Verisk,
dostepnej pod adresem: https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/77926/index.html.

Dziatania dyscyplinarne
Kazda osoba nalezgca do personelu Verisk, w przypadku ktérej stwierdzono naruszenie niniejszej Polityki przestrzegania
praw cztowieka, moze podlega¢ dziataniom dyscyplinarnym, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Wyjatki

W razie wystgpienia wyjgtkowych okolicznosci wymagajacych odstepstwa od niniejszej Polityki przestrzegania praw
czlowieka takie okolicznosci, odstepstwa od Polityki i akceptacja ryzyka (,PERA") wymagaja formalnego przegladu i
zatwierdzenia przez Wiasciciela Polityki, a w przypadku wysokiego poziomu ryzyka — przez Komitet ds. zarzadzania
ryzykiem korporacyjnym (,ERMC").

Osoba odpowiedzialna; pytania lub watpliwosci
Dyrektor ds. zasobdéw ludzkich Verisk jest Wtascicielem niniejszej Polityki przestrzegania praw cztowieka. W przypadku
pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt pod adresem CorporateComplianceGovernance@verisk.com.

Historia zmian

Wersja Data Punkty | Zmiana dokonana przez Opis zmiany
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1.0

2/2025

Wszystko

Nie dotyczy

Pierwsze wydanie

2.0

8.2026

Oswiadczenie dotyczace polityki,
Wymagania

Zaktualizowano szablon i formatowanie. Doprecyzowano zapisy
dotyczace ptacy zapewniajacej godne utrzymanie, ustalonego
wymiaru urlopu rocznego zaleznego od stazu pracy oraz
szczego6téw dotyczacych czasu pracy. Usunieto odniesienie do
Komitetu Praw Cztowieka. Zaktualizowano zapisy dotyczace
prywatnosci, bezpieczenstwa oraz szkolen i potwierdzen. Dodano
informacje o wtascicielu Polityki i historii zmian.
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