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पृष्ठभूमि 
धर्श्वव्यवपी कम्पनीको रूपमव, Verisk सि ाँ हवमीले व्यर्सवय सञ्चवलन गने िेत्रहरूमव लवगू हुने कवनुन तथव धनयमहरू बमोधजम कवया गना प्रधतबद्ध 

रधहआएको छ। यधद र जहवाँ हवमीलवई त्यस्तव कवनुन र धनयमहरू अन्तरवाधरि य रूपमव मवन्यतव प्रवप्त मवनर् अधिकवरलवई धनयन्त्रण गने अपेिवहरू पूरव 

गदैनन् भने्न लवग्छ भने पधन, हवमी त पधन हवम्रो संसृ्कधत र मूल्यमवन्यतवहरूसाँग धमल्दोजुल्दो तररकवले र यस मवनर् अधिकवर नीधतमव प्रधतधबम्बम्बत 

भएअनुसवर व्यर्सवय सञ्चवलन गना प्रयवस गने छ ाँ। 
 

व्यर्सवयीको रूपमव, हवम्रो आफ्न  अनुसन्धवन र ग्रवहकहरूको तर्ा बवट हवमीले गने कवयाले धर्श्वभरर र्वस्तधर्क र सम्भवधर्त मवनर् अधिकवर उल्लङ्घनहरू 

तर्ा  ध्यवन आकधषात गदाछ। यस मवनर् अधिकवर नीधतप्रधत प्रधतबद्ध हुाँद , हवमी आफ्नो कवयास्थल र आफ्नो प्रभवर्को दवयरवधभत्र मवनर् अधिकवरको 

सम्मवन र संरिण गने आफ्नो धजमे्मर्वरीलवई स्वीकवर गदाछ ाँ। यसमव हवमीलवई धनरन्तर सहयोग गने आपूधता शृङ्खलव तथव हवमी बसे्न र कवम गने 

समुदवयहरू पधन समवरे्श छन्। 
 

यस मवनर् अधिकवर नीधतकव आिवरहरू मवनर् अधिकवरको धर्श्वव्यवपी घोषणवपत्र; नवगररक तथव रवजनीधतक अधिकवरसम्बन्धी अन्तरवाधरि य अनुबन्ध; 

आधथाक, सवमवधजक तथव सवंसृ्कधतक अधिकवरसम्बन्धी अन्तरवाधरि य अनुबन्ध; अन्तरवाधरि य श्रम संगठन (ILO) को कवममव आिवरभूत धसद्धवन्त तथव 

अधिकवरसम्बन्धी घोषणवपत्र; र Verisk सहभवगी रहेको संयुक्त रवरि संघ (UN) ग्लोबल कम्प्यवक्टमव व्यक्त गररएकव धर्धभन्न धसद्धवन्तहरूबवट धनदेधशत 

छन्। यस मवनर् अधिकवर नीधतले हवम्रो कम्पनीकव मवन्यतवहरूलवई प्रधतधबम्बम्बत गने Verisk कव अन्य नीधतहरूलवई पधन पूरक बनवउाँछ र यसलवई ती 



   

 

©2025-2026 Verisk Analytics, Inc. सर्वाधिकवर सुरधित।               2 

नीधतहरूसाँग  पधिनुपछा , जसमव हवम्रो व्यवर्सवधयक आचरण तथव न धतकतव संधहतव, आिुधनक दवसत्वसम्बन्धी र्क्तव्य र आपूधताकतवा आचवरसंधहतव 

लगवयत अन्य नीधतहरू समवरे्श छन्। 
 

उदे्दश्य 
यो मवनर् अधिकवर नीधत धर्श्वक  सब भन्दव प्रभवर्कवरी र धजमे्मर्वर डवटव धर्शे्लषण कम्पनी बने्न हवम्रो दृधरकोणको धर्स्तवररत रूप हो। यसले व्यम्बक्त, 

समुदवय र व्यर्सवयहरूकव लवधग धर्श्वव्यवपी उत्थवनशीलतव धनमवाण गना साँग  धमलेर कवम गने हवम्रो उदे्दश्यलवई मूता रूप धदन्छ। 
 

स्कोप 
यो मवनर् अधिकवर नीधत Verisk कव सब  कपोरेट सहवयक कम्पनीहरू तथव सम्बद्ध कम्पनीहरू (“सदस्य कम्पनीहरू”), सवथ  Verisk को तर्ा बवट 

कवम गने र्व सञ्चवलन गने धतनकव सञ्चवलकहरू, अधिकवरीहरू, कमाचवरीहरू, अस्थवयी कवमदवरहरू, ठेकेदवरहरू र उपठेकेदवरहरूमव लवगू हुन्छ। 

Verisk ले हवम्रव व्यवर्सवधयक सवझेदवरहरू तथव अन्य सरोकवरर्वलवहरूसाँग र उहवाँहरूधबच मवनर् अधिकवरको सम्मवन र प्रर्द्धान गना तथव यस मवनर् 

अधिकवर नीधतप्रधत गररएकव प्रधतबद्धतवहरूलवई कवयम रवख्न थप प्रधतबद्धतव व्यक्त गदाछ। 
 

नीमि कथन 
यस नीधतले धनम्न प्रधतबद्धतवहरूलवई स्पर रूपमव प्रसु्तत गदाछ: 
 

भेदभवर्धर्रुद्ध र धनष्पि व्यर्हवर:  
कमाचवरी भती, पदोन्नधत तथव कवयम रवखे्नसम्बन्धी Verisk कव नीधतहरूले जवधत, जवतीयतव, िमा, र्णा, रवधरि य मूल, नवगररकतव, धलङ्ग, ल धङ्गक पधहचवन र/र्व अधभव्यम्बक्त, 

य न अधभमुखीकरण, र् र्वधहक म्बस्थधत, पूर्ास धनक म्बस्थधत, उमेर र्व अशक्ततव तथव कवनुनद्ववरव धनषेधित अन्य कुन  पधन मवपदण्डकव आिवरमव हुने भेदभवर्लवई धनषेि 

गछा न्। हवम्रव नीधतहरू कमाचवरीहरूसाँग धनष्पि रूपमव तथव सम्मवन र मयवादवकव सवथ व्यर्हवर गररने र कमाचवरीहरूले पधन एकअकवासाँग त्यस गरी व्यर्हवर गने कुरव 

सुधनधित गना तयवर गररएकव छन्। यो उदे्दश्य हवधसल गना, अन्य व्यम्बक्तहरूलवई गररने भेदभवर् र्व दुव्यार्हवरलवई सहन गररने छ न । 
 

बवलश्रम: 
Verisk उपयुक्त समुधचत जवाँचमवर्ा त हवम्रो सञ्चवलनमव कवनूनी उमेरभन्दव कम उमेरकव कवमदवरहरूलवई रोजगवरीमव नलगवइएको सुधनधित गना प्रधतबद्ध छ। लवगू हुने 

कवनूनअनुसवर उच्च नू्यनतम उमेर सीमव भएकव र्व नू्यनतम धनयुम्बक्त उमेरसम्बन्धी आर्श्यकतवमव प्रधतबन्धहरू भएकव देशहरूबवहेक, हवम्रो नू्यनतम धनयुम्बक्त उमेर 18 

र्षा हो। 
 

िधतपूधता र लवभहरू: 
Verisk हवम्रव कमाचवरीहरूलवई उधचत र समवनुपवधतक पवररश्रधमक तथव सुधर्िवहरू प्रदवन गररने कुरव सुधनधित गना प्रधतबद्ध छ, जुन जीर्नयवपनकव लवधग पयवाप्त ज्यवलव 

र गररएको कवमअनुरूप हुनेछ, सवथ  हवम्रो पवररश्रधमक तथव सुधर्िवसम्बन्धी अभ्यवसहरू सब  लवगू हुने कवनुन तथव धनयमहरूसाँग अनुरूप छन् भने्न कुरव सुधनधित गना 

पधन प्रधतबद्ध छ। योग्य कमाचवरीहरूलवई उहवाँहरूको सेर्वअर्धिकव आिवरमव धनधित पररमवणमव तलबसधहतको र्वधषाक धबदव प्रदवन गररन्छ। 
 

रोजगवरी अर्स्थव: 

Verisk आफ्नो स्थवन र सुधर्िवमव कवनुनी रूपमव कवम गना अधिकृत भएकव कवमदवरहरूलवई रोजगवरीमव धनयुक्त गना प्रधतबद्ध छ। हवमी 

कमाचवरीहरूको कवम गने योग्यतव म्बस्थधत उधचत लगनशीलतव सधहत प्रमवधणत गनुा हवम्रो धजमे्मर्वरी रहेको स्वीकवर गदाछ ाँ । 
 

रोजगवरी/श्रम अभ्यवसहरू: 
Verisk मव रोजगवर गने-नगने कुरव स्व म्बिक हो । हवमी कुन  पधन प्रकवरको दवस, जबजास्ती, ऋणबन्धक, बनु्धर्व र्व अन म्बिक श्रमको प्रयोगलवई धनषेि गछछाँ । हवमी मवनर् 

अधिकवर हननलवई सघवउने, उक्सवउने र्व संलग्न हुने छ न ाँ र्व हवम्रो आपूधता शृङ्खलवधभत्र मवनर् बेचधबखन र्व शोषणलवई सहन गने छ न ाँ। छुट नपवएकव कमाचवरीहरू 

कवम गने समयसम्बन्धी सीमवहरूको अिीनमव हुन्छन् र उहवाँहरू ओभरटवइम पवररश्रधमककव लवधग योग्य हुन्छन्। हवमीले कमाचवरीहरूको सरकवरले जवरी गरेको 

पररचयपत्र, रवहदवनी र्व कवया अनुमधतलवई रोजगवरीको शताको रूपमव ग्रहण गने छ न ाँ। 
 

संघको स्वतन्त्रतव: 
Verisk सब  लवगू हुने कवनुन तथव धनयमहरूले अनुमधत धदएअनुसवर र धतनको पवलनव गदै, कवमदवरहरूले कुन  पधन समूहसाँग आबद्ध हुने र्व आबद्ध नहुने अधिकवरको 

सम्मवन गना प्रधतबद्ध छ। 
 

गोपनीयतव र सुरिव: 

Verisk व्यम्बक्तहरूको व्यम्बक्तगत डवटवसम्बन्धी अधिकवरको सम्मवन गना तथव व्यम्बक्तगत डवटवको गोपनीयतव, अखण्डतव र धजमे्मर्वर प्रयोग सुधनधित 

गना प्रधतबद्ध छ। 
 

कवम गने अर्स्थव र सुरधित कवयास्थल: 
Verisk ले आरू्ले सञ्चवलन गने िेत्रवधिकवरहरूमव कमाचवरीहरूको स्ववस्थ्य तथव सुरिवसम्बन्धी लवगू हुने सब  कवनुन तथव धनयमहरूको पवलनव सुधनधित गना प्रधतबद्ध 

छ। यस प्रधतबद्धतवलवई अगवधड बिवउन, हवमी धनम्न कवयाहरू गने छ ाँ: कवयास्थल र यवत्रवसाँग सम्बम्बन्धत जोम्बखमहरूको धनगरवनी र सम्बोिन गने; कमाचवरीहरूलवई सुरिव, 

स्ववस्थ्य र संरिण सम्बन्धी सर्वलहरूमव उहवाँहरूको स्थवन र जवधगरको शे्रणीकव लवधग उपयुक्त हुने सचेतनव र प्रधशिण प्रदवन गने; र आर्श्यक पदवा सुरिवत्मक कपडव 

र अन्य सुरिवत्मक उपकरणहरू धर्तरण गने। हवमी सब  कमाचवरीहरूलवई उहवाँहरूले कवम गने अधिकवर िेत्रको कवनुन बमोधजम धर्श्रवम, पवनीमव प्हुाँच, श चवलय र 

छुट्टी/धर्दवको अधिकवर प्रदवन गना पधन प्रधतबद्ध छ ाँ। 
 

https://www.verisk.com/49578c/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/verisk-code-of-business-conduct-and-ethics.pdf
https://www.verisk.com/company/corporate-responsibility/responsible-business/verisk-analytics-statement-on-modern-slavery/
https://www.verisk.com/49eb10/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/supplier-code-of-conduct-policies-and-procedures.pdf
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उत्पीडन/दुव्यार्हवरमव शून्य सहनशीलतव: 
Verisk ले कुन  पधन प्रकवरको उत्पीडन र िम्प्कीमव शून्य-सहनशीलतव नीधत अर्लम्बन गरेको छ। शवरीररक, य न, मनोर् ज्ञवधनक र्व म म्बखक कुन  पधन प्रकवरको उत्पीडन 

र्व दुव्यार्हवर सहन गररने छ न। Verisk को शून्य-सहनशीलतव नीधतले य न उत्पीडन र डरलवग्दो, आपधिजनक र्व शतु्रतवपूणा कवया र्वतवर्रण धसजानव गने अन म्बिक 

म म्बखक, दृश्यवत्मक, शवरीररक र्व अन्य आचरण लगवयत सब  प्रकवरकव उत्पीडनहरूलवई समेट्छ। हवमी कमाचवरीहरूले आफ्नो योगदवनअनुसवर महत्त्व र सम्मवधनत 

महसुस गने खवलको कवम गने र्वतवर्रण सुधनधित गना प्रधतबद्ध छ ाँ। 
 

आवश्यकिाहरू 
 

सञ्चवर तथव प्रधशिण: 
सब  Verisk कमाचवरीहरूलवई यस मवनर् अधिकवर नीधतको एक प्रधत उपलब्ध गरवइने छ र उहवाँहरूले धनयुम्बक्त र्व रोजगवरी कवयम गने समयमव नीधत प्रवप्त गरेको 

स्वीकवर गनुाकव सवथ  आरू्ले यो नीधत पिेको र बुझेको पुधर गना आर्श्यक हुने छ। सब  कमाचवरीहरूले कवयास्थलमव समवरे्धशतव, डवटव संरिण, आिुधनक दवसत्व र 

मवनर् अधिकवरसम्बन्धी प्रधशिण, सवथ  हवम्रो व्यवर्सवधयक आचरण तथव न धतकतव संधहतवसम्बन्धी प्रधशिण पूरव गना आर्श्यक छ। यस संधहतवले मवनर् अधिकवरप्रधतको 

हवम्रव प्रधतबद्धतवहरूलवई जोड धदन्छ र सन्दभाद्ववरव यस मवनर् अधिकवर नीधतलवई समवरे्श गदाछ। सब  कमाचवरीहरू धनयुम्बक्तको समयमव र त्यसपधछ प्रते्यक र्षा 

आर्श्यक प्रधशिण पूरव गना तथव र्वधषाक रूपमव व्यवर्सवधयक आचरण तथव न धतकतव संधहतवको स्वीकृधत प्रदवन गना धजमे्मर्वर छन्। 

 

आपूधताकतवा आचवरसंधहतव तथव समुधचत जवाँच: 
यस मवनर् अधिकवर नीधतसाँग अनुरूप प्रवर्िवनहरू Verisk को आपूधताकतवा आचवरसंधहतवमव पधन समवरे्श छन्, जसअनुसवर आपूधताकतवाहरूले आरू्ले यसको पवलनव 

गरेको स्वीकवर गदै र्वधषाक रूपमव आपूधताकतवा प्रमवणीकरण पूरव गना आर्श्यक हुन्छ। तेस्रो पिको प्रमवणीकरण प्रधियवको एक भवगकव रूपमव, हवम्रव हवलकव तथव 

सम्भवधर्त धटयर 1 आपूधताकतवाहरू प्रधतबन्धको अिीनमव छन् र्व छ नन् भने्न धनगरवनी गना हवमी जोम्बखम तथव अनुपवलनसम्बन्धी अग्रणी संस्थवसाँग सम्प्झ तव गछछाँ । उक्त 

संस्थवले त्यस्तव आपूधताकतवाहरू मवनर् अधिकवर उल्लङ्घन, आिुधनक दवसत्व र्व मवनर् बेचधबखनलगवयत ग रकवनूनी गधतधर्धिमव संलग्न भएको हुन सके्न घटनवहरू 

पधहचवन गना कररब 200 देशकव सरकवरी बुलेधटनहरू र समवचवर स्रोतहरूबवट द धनक रूपमव सवमग्रीको समीिव गछा । Verisk ले प्रते्यक सम्भवधर्त उल्लङ्घनको समीिव 

गदाछ र व्यवर्सवधयक सम्बन्धको अन्त्यसधहत आर्श्यक परेमव उधचत कवरबवही गदाछ। 
 

सिीक्षा; अद्यावमिकहरू 
नीधत मवधलकले सब  सम्बम्बन्धत सरोकवरर्वलवहरूसाँग परवमशा गरी र कपोरेट अनुपवलन सुशवसन टोलीको धनगरवनीमव यस मवनर् अधिकवर नीधतको 

र्वधषाक रूपमव समीिव तथव अद्यवर्धिक गने छ। नीधत मवधलकले धर्कधसत हुाँद  गरेकव कवनुनी आर्श्यकतवहरूलवई प्रधतधबम्बम्बत गना र्व व्यवर्सवधयक 

अभ्यवसहरूलवई सही रूपमव समेट्न आर्श्यकतवअनुसवर यसलवई धनरन्तर रूपमव अद्यवर्धिक गने छ। कपोरेट अनुपवलन सुशवसन टोलीले सब  

पररर्तानहरूको समीिवको धनगरवनी गने छ र आर्श्यक पने कुन  पधन स्वीकृधतहरू प्रवप्त गना समन्वय गने छ। 
 

अनुगिन; उल्लङ्घनहरू 
अनुपवलन धनगरवनी टोलीहरूले व्यर्सवधयक उपकरणकव प्रधतरे्दनहरू, आन्तररक तथव बवह्य लेखवपरीिणहरू र नीधत मवधलकलवई धदइने 

प्रधतधियवलगवयत तर यधतम  सीधमत नभई, धर्धभन्न धर्धिहरूमवर्ा त यस मवनर् अधिकवर नीधतको अनुपवलन भएको कुरव प्रमवणीकरण गने छन्। यस 

मवनर् अधिकवर नीधत र्व कवनुनको कुन  पधन शंकवस्पद उल्लङ्घनको तुरुन्त  व्यर्स्थवपनसमि र्व गोय रूपमव (कवनूनले अनुमधत धदएको अर्स्थवमव 

नवम नखुलवइकन समेत) Verisk EthicsPoint हटलवइनमव ररपोटा गनुापछा , जुन यहवाँ उपलब्ध छ: 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/77926/index.html. 

अनुशासनात्मक कारबाही 
यस मवनर् अधिकवर नीधतको उल्लङ्घन गरेको पवइएकव Verisk कव कुन  पधन कवयाबल सदस्यलवई रोजगवरी समवप्त गनेसम्मकव अनुशवसनवत्मक 

कवरबवही गररन सके्न छ। 

अपवादहरू 
यस मवनर् अधिकवर नीधतमव अपर्वद आर्श्यक पने कुन  धर्शेष पररम्बस्थधतहरू कधहलेकवही ाँ उत्पन्न भएमव, त्यस्तव पररम्बस्थधतहरू, नीधतगत अपर्वदहरू 

र जोम्बखम स्वीकृधत (“PERA”) कव लवधग नीधत मवधलकद्ववरव औपचवररक समीिव र स्वीकृधत आर्श्यक हुने छ र उच्च जोम्बखम स्तरको अर्स्थवमव, उद्यम 

जोम्बखम व्यर्स्थवपन सधमधत (“ERMC”) द्ववरव पधन समीिव र स्वीकृधत आर्श्यक हुने छ। 
 

िामिक; प्रश्नहरू वा सरोकारहरू 
Verisk कव प्रमुख मवनर् संसविन अधिकवरी यस मवनर् अधिकवर नीधतकव मवधलक हुन्। तपवईंलवई कुन  प्रश्न र्व सरोकवर भएमव, कृपयव 

CorporateComplianceGovernance@verisk.com मव सम्पका  गनुाहोस्। 
 

संशोिन इमिहास 
 

संस्करण मिमि खण्ड(हरू) यसद्वारा पररवितन गररएको मववरण पररवितन गनुतहोस् 

1.0 2/2025 सब  लवगू हुाँद न प्रवरम्बम्भक प्रकवशन 

2.0 8/2026 नीधत कथन, आर्श्यकतवहरू  टेम्प्लेट/स्वरूपण अद्यवर्धिक गररयो। जीर्नयवपनकव लवधग पयवाप्त ज्यवलव, 

सेर्वअर्धिकव आिवरमव धनधित र्वधषाक धबदव र कवम गने समयसम्बन्धी 

धर्र्रणहरू स्पर पवररए। मवनर् अधिकवर सधमधतसम्बन्धी सन्दभा हटवइयो। 

गोपनीयतव, सुरिव तथव प्रधशिण/स्वीकृधतहरू अद्यवर्धिक गररयो। 

मवधलक/संशोिनहरू थधपयो। 
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