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पृष्ठभूमि 
एक वैधिक कंपनी के रूप में, Verisk हमेशा उन िेत्राधिकारो ंमें लागू कानूनो ंऔर धवधनयमो ंके अनुसार कायय करने के धलए प्रधतबद्ध रही है, जहाँ 

हम व्यवसाय करते हैं। यधद और जहाँ हम मानते हैं धक ऐसे कानून और धनयम अंतरराष्ट्र ीय स्तर पर मान्यता प्राप्त मानवाधिकारो ंको धनयंधत्रत करने 

वाली अपेिाओ ंसे कम हैं, तो हम धिर भी अपनी संसृ्कधत और मूल्ो ंके अनुरूप व्यवसाय संचाधलत करने का प्रयास करें गे और जैसा इस मानवाधिकार 

नीधत में प्रधतधबंधबत होता है। 
 

पेशेवरो ंके रूप में, ग्राहको ंकी ओर से हमारा अपना शोि और कायय दुधनया भर में वास्तधवक और संभाधवत मानवाधिकारो ंके दुरुपयोग की ओर 

ध्यान आकधषयत करता है। इस मानवाधिकार नीधत के प्रधत प्रधतबद्ध होकर, हम अपने काययिल और प्रभाव िेत्र में मानवाधिकारो ंका सम्मान करने 

और उन्हें बनाए रखने की अपनी धजमे्मदारी स्वीकार करते हैं, धजसमें आपूधतय शंखला भी शाधमल है, जो हमें और उन समुदायो ंको बनाए रखती है 

जहाँ हम रहते हैं और काम करते हैं। 
 

इस मानवाधिकार नीधत की नीवं मानव अधिकारो ंकी सावयभौधमक घोषणा; नागररक और राजनीधतक अधिकारो ंपर अंतरायष्ट्र ीय वाचा; आधथयक, 

सामाधजक और सांसृ्कधतक अधिकारो ंपर अंतरायष्ट्र ीय वाचा; काययिल पर मौधलक धसद्धांतो ंऔर अधिकारो ंपर अंतरायष्ट्र ीय श्रम संगठन (ILO) की 

घोषणा; तथा UN Global Compact में व्यक्त धवधभन्न धसद्धांतो ंसे पे्रररत है, धजसमें Verisk एक सहभागी है। यह मानवाधिकार नीधत पूरक भी है और 

इसे अन्य Verisk नीधतयो ंके साथ जोड़कर पढा जाना चाधहए जो एक कंपनी के रूप में हमारी मान्यताओ ंको दशायती हैं, धजसमें अन्यो ंके साथ शाधमल 

हैं, हमारी व्यापार आचार और नैधतकता संधहता, आिुधनक गुलामी पर वक्तव्य, और आपूधतयकताय आचार संधहता। 

https://www.verisk.com/49578c/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/verisk-code-of-business-conduct-and-ethics.pdf
https://www.verisk.com/company/corporate-responsibility/responsible-business/verisk-analytics-statement-on-modern-slavery/
https://www.verisk.com/49eb10/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/supplier-code-of-conduct-policies-and-procedures.pdf
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उदे्दश्य 
यह मानवाधिकार नीधत दुधनया की सबसे प्रभावी और धजमे्मदार डेटा एनाधलधटक्स कंपनी बनने के हमारे दृधष्ट्कोण का धवस्तार है। यह व्यस्थक्तयो,ं 

समुदायो ंऔर व्यवसायो ंके धलए वैधिक लचीलापन बनाने हेतु साथ धमलकर काम करने के हमारे उदे्दश्य को प्रधतधबंधबत करता है। 
 

दायरा 
यह मानवाधिकार नीधत सभी Verisk कॉपोरेट सहायक और सहयोगी कंपधनयो ं("सदस्य कंपमनयाँ"), तथा उनके धनदेशको,ं अधिकाररयो,ं कमयचाररयो,ं 

अिायी श्रधमको,ं ठेकेदारो ंऔर उप-ठेकेदारो ंपर लागू होती है, जो Verisk की ओर से कायय करते हैं या संचालन करते हैं। Verisk आगे अपने 

व्यावसाधयक भागीदारो ंऔर अन्य धहतिारको ंके साथ तथा उनके बीच मानवाधिकारो ंऔर इस मानवाधिकार नीधत की प्रधतबद्धताओ ंका सम्मान करने 

और उन्हें बढावा देने का वचन देता है। 
 

नीमि वक्तव्य 
यह नीधत धनम्नधलस्थखत प्रधतबद्धताओ ंका प्रमाण है: 
 

भेदभाव धवरोिी और उधचत व्यवहार:  
कमयचाररयो ंकी भती, उन्नधत और प्रधतिारण के धलए Verisk की नीधतयां नस्ल, जातीयता, िमय, रंग, राष्ट्र ीय मूल, नागररकता, धलंग, धलंग पहचान और/या अधभव्यस्थक्त, 

यौन अधभधवन्यास, वैवाधहक स्थिधत, पूवय सैधनको ंकी स्थिधत, उम्र या धवकलांगता, और कानून द्वारा धनधषद्ध धकसी अन्य मानदंड के आिार पर भेदभाव को रोकती हैं। 

हमारी नीधतयां यह सुधनधित करने के धलए बनाई गई हैं धक कमयचाररयो ंके साथ और वे आपस में धनष्पिता, सम्मान और गररमा के साथ व्यवहार करें। इस उदे्दश्य को 

ध्यान में रखते हुए, दूसरो ंके साथ भेदभाव या उत्पीड़न वाले आचरण को बदायश्त नही ंधकया जाएगा। 
 

बाल श्रम: 
Verisk उधचत पररश्रम के माध्यम से यह सुधनधित करने के धलए प्रधतबद्ध है धक हमारे पररचालन में कम उम्र के श्रधमको ंको काम पर नही ंरखा जाए। हमारी नू्यनतम 

भती आयु 18 वषय है, धसवाय उन देशो ंके जहाँ आयु सीमा अधिक है या लागू कानून के अनुसार नू्यनतम भती आयु आवश्यकताओ ंपर प्रधतबंि हैं। 
 

मुआवज़ा और लाभ: 
Verisk यह सुधनधित करने के धलए प्रधतबद्ध है धक हमारे कमयचाररयो ंको जीधवकायोग्य मजदूरी के संगत धकए गए कायय के अनुरूप उधचत और न्यायसंगत मुआवजा 

और लाभ का भुगतान धकया जाए, और हमारी मुआवजा और लाभ प्रथाएं सभी लागू कानूनो ंऔर धवधनयमो ंके अनुरूप हो।ं योग्य कमयचाररयो ंको उनकी वररष्ठता के 

आिार पर एक धनधित मात्रा में सवेतन वाधषयक अवकाश धदया जाता है। 
 

रोज़गार की स्थिधत: 

Verisk उन श्रधमको ंको काम पर रखने के धलए प्रधतबद्ध है, जो अपने िान और सुधविा में काम करने के धलए कानूनी रूप से अधिकृत हैं। हम 

स्वीकार करते हैं धक उधचत पररश्रम के माध्यम से कमयचाररयो ंकी कायय-योग्यता की स्थिधत को मान्य करना हमारी धज़मे्मदारी है। 
 

रोज़गार/श्रम प्रथाएँ: 
Verisk में रोज़गार सै्वस्थिक है। हम धकसी भी प्रकार के दास, जबरन, बंिुआ, धगरधमधटया या अनैस्थिक श्रम के उपयोग पर रोक लगाते हैं। हम मानव अधिकारो ंके 

हनन में सहायता नही ंदेंगे, बढावा नही ंदेंगे, या इसमें भागीदार नही ंबनेंगे या अपनी आपूधतय शंखला के भीतर मानव तस्करी या शोषण को बदायश्त नही ंकरें गे। गैर-

छूट वाले कमयचारी कायय-घंटो ंकी सीमाओ ंके अिीन हैं और ओवरटाइम वेतन के धलए पात्र हैं। हम रोज़गार की शतय के रूप में कमयचाररयो ंकी सरकार द्वारा जारी 

पहचान, पासपोटय या वकय  परधमट को अपने पास नही ंरखते हैं। 
 

संघ की स्वतंत्रता: 
Verisk सभी लागू कानूनो ंऔर धवधनयमो ंके अनुसार और धकसी भी समूह के साथ जुड़ने या न जुड़ने के कामगारो ंके अधिकारो ंका सम्मान करने के धलए प्रधतबद्ध 

है। 
 

गोपनीयता और सुरिा: 

Verisk व्यस्थक्तयो ंके उनके व्यस्थक्तगत डेटा से संबंधित अधिकारो ंका सम्मान करने और व्यस्थक्तगत डेटा की गोपनीयता, अखंडता और धजमे्मदार 

उपयोग की रिा करने के धलए प्रधतबद्ध है। 
 

काम करने की स्थिधतयाँ और सुरधित काययिल: 
Verisk यह सुधनधित करने के धलए प्रधतबद्ध है धक यह उन िेत्राधिकारो ंमें कमयचाररयो ंके स्वास्थ्य और सुरिा को धनयंधत्रत करने वाले सभी कानूनो ंऔर धवधनयमो ंका 

अनुपालन करता है, जहाँ हम काम करते हैं। इस प्रधतबद्धता को आगे बढाने में, हम: काययिल और यात्रा-संबंिी जोस्थखम की धनगरानी करें गे और उसका समािान 

करें गे; कमयचाररयो ंको उनके िान और नौकरी शे्रणी के धलए उपयुक्त सुरिा, स्वास्थ्य और सुरिा मुद्दो ंपर जागरूकता और प्रधशिण प्रदान करना; और आवश्यकता 

पड़ने पर सुरिात्मक धगयर और अन्य सुरिा उपकरण धवतररत करें। हम सभी कमयचाररयो ंको उनके काम करने के अधिकार िेत्र के कानून के अनुसार आराम, पानी, 

शौचालय और छुट्टी/अवकाश का अधिकार प्रदान करने के धलए भी प्रधतबद्ध हैं। 
 

उत्पीड़न के प्रधत शून्य सहनशीलता: 
Verisk की धकसी भी प्रकार के उत्पीड़न और िमकी के प्रधत शून्य-सधहषु्णता की नीधत है। धकसी भी तरह की शारीररक, यौन, मानधसक या मौस्थखक उत्पीड़न या 

दुव्ययवहार को बदायश्त नही ंधकया जाएगा। Verisk की शून्य-सधहषु्णता नीधत सभी प्रकार के उत्पीड़न को कवर करती है, धजसमें यौन उत्पीड़न और अवांधछत मौस्थखक, 
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दृश्य, शारीररक या अन्य आचरण शाधमल है जो डराने वाला, आिामक या शतु्रतापूणय काम का माहौल बनाता है। हम ऐसा काम का माहौल सुधनधित करने के धलए 

प्रधतबद्ध हैं, धजसमें कमयचारी अपने योगदान के धलए मूल्वान और सम्माधनत महसूस करें। 
 

आवश्यकिाएं 
 

संचार और प्रधशिण: 
सभी Verisk कमयचाररयो ंको इस नीधत की एक प्रधत प्राप्त होगी और उन्हें धनयुस्थक्त या प्रधतिारण के समय, नीधत की प्रास्थप्त की पुधष्ट् करनी होगी और पुधष्ट् करनी होगी 

धक उन्होनें इसे पढ धलया है और इसे समझ धलया है। सभी कमयचाररयो ंको काययिल समावेशन, डेटा संरिण, आिुधनक दासता और मानवाधिकारो ंपर, साथ ही 

हमारी व्यावसाधयक आचरण और नैधतकता संधहता पर प्रधशिण पूरा करना आवश्यक है, जो हमारी मानवाधिकार प्रधतबद्धताओ ंपर जोर देती है और संदभय द्वारा इस 

मानवाधिकार नीधत को शाधमल करती है। सभी कमयचारी धनयुस्थक्त के समय और उसके बाद हर वषय अपने आवश्यक प्रधशिण और व्यावसाधयक आचरण और नैधतकता 

संधहता की वाधषयक स्वीकृधतयाँ पूरी करने के धलए धजमे्मदार हैं। 

 

आपूधतयकताय आचार संधहता और उधचत पररश्रम प्रधिया: 
मानवाधिकार नीधत के अनुरूप प्राविान Verisk की आपूधतयकताय आचार संधहता में भी शाधमल हैं, धजसके धलए आपूधतयकतायओ ंको उनके अनुपालन को स्वीकार करते 

हुए एक वाधषयक आपूधतयकताय सत्यापन पूरा करने की आवश्यकता होती है। हमारी तृतीय-पि िेडेंधशयल प्रधिया के धहसे्स के रूप में, हम यह धनगरानी करने के धलए 

एक अग्रणी जोस्थखम और अनुपालन संगठन के साथ अनुबंि करते हैं धक क्या हमारे वतयमान और संभाधवत धटयर 1 आपूधतयकताय प्रधतबंिो ंके अिीन हैं। संगठन लगभग 

200 देशो ंके सरकारी बुलेधटनो ंऔर समाचार स्रोतो ं से प्रधतधदन सामग्री को सै्कन करता है, ताधक ऐसे मामलो ंकी पहचान की जा सके धजनमें ऐसे आपूधतयकताय 

गैरकानूनी गधतधवधियो ंमें शाधमल हो सकते हैं, धजनमें मानवाधिकारो ंका हनन, आिुधनक दासता या मानव तस्करी शाधमल है। Verisk प्रते्यक संभाधवत उलं्लघन की 

समीिा करता है, आवश्यकता पड़ने पर उधचत कारयवाई करता है, धजसमें व्यावसाधयक संबंि समाप्त करना भी शाधमल है। 
 

सिीक्षाएँ; अपडेट 
नीधत स्वामी सभी प्रासंधगक धहतिारको ंके परामशय से और कॉपोरेट अनुपालन शासन टीम की धनगरानी में इस मानवाधिकार नीधत की सालाना समीिा 

और अपडेट करेगा। नीधत स्वामी उभरती कानूनी आवश्यकताओ ंको प्रधतधबंधबत करने या व्यावसाधयक प्रथाओ ंको सटीक रूप से कैप्चर करने के 

धलए आवश्यकतानुसार इसे धनरंतर आिार पर अपडेट भी करेगा। कॉपोरेट अनुपालन शासन टीम सभी पररवतयनो ंकी समीिा की धनगरानी करेगी 

और धकसी भी आवश्यक अनुमोदन प्राप्त करने के धलए समन्वय करेगी। 
 

मनगरानी; उलं्लघन 
अनुपालन धनरीिण दल धवधभन्न तरीको ंके माध्यम से इस मानवाधिकार नीधत के अनुपालन को सत्याधपत करें गे, धजनमें, लेधकन इन्ही ंतक सीधमत नही,ं 

व्यावसाधयक टूल ररपोटय, आंतररक और बाहरी ऑधडट, और नीधत स्वामी को िीडबैक शाधमल हैं। इस मानवाधिकार नीधत या कानून के धकसी भी 

संधदग्ध उलं्लघन की सूचना तुरंत प्रबंिन को या गोपनीय रूप से (कानून द्वारा अनुमत होने पर गुमनाम रूप से भी) Verisk EthicsPoint हॉटलाइन 

पर दी जानी चाधहए, जो यहां उपलब्ध है: https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/77926/index.html. 

अनुशासनात्मक काररवाई 
Verisk काययबल का कोई भी सदस्य, जो इस मानवाधिकार नीधत का उलं्लघन करता पाया जाता है, रोजगार की समास्थप्त तक और उसमें शाधमल 

अनुशासनात्मक कारयवाइयो ंके अिीन हो सकता है। 

अपवाद 
यधद कभी-कभी ऐसी धवशेष पररस्थिधतयाँ उत्पन्न हो ंधजनमें इस मानवाधिकार नीधत से अपवाद की आवश्यकता हो, तो ऐसी पररस्थिधतयो,ं नीधत अपवादो ं

और जोस्थखम स्वीकृधत ("PERA") के धलए नीधत स्वामी द्वारा औपचाररक समीिा और अनुमोदन आवश्यक है और उच्च जोस्थखम स्तर के मामले में, 

उद्यम जोस्थखम प्रबंिन सधमधत ("ERMC") द्वारा भी। 
 

स्वािी; प्रश्न या म ंिाएँ 
Verisk के मुख्य मानव संसािन अधिकारी इस मानवाधिकार नीधत के स्वामी हैं। यधद आपके कोई प्रश्न या धचंताएँ हैं, तो कृपया 

CorporateComplianceGovernance@verisk.com से संपकय  करें। 
 

संशोधन इमिहास 
 

संस्करण िारीख अनुभाग पररविरन करने वाला पररविरन मववरण 

1.0 2/2025 सभी लागू नही ं प्रारंधभक ररलीज़ 

2.0 8/2026 नीधत वक्तव्य, आवश्यकताएँ  अपडेट धकया गया टेम्पलेट/िॉमेधटंग। जीधवका योग्य वेतन स्पष्ट् धकया गया, 

वररष्ठता के अनुसार वाधषयक अवकाश तय धकया गया और कायय घंटो ंके धववरण 

में सुिार धकया गया। मानव अधिकार सधमधत के संदभय को हटा धदया गया। 

गोपनीयता, सुरिा और प्रधशिण/स्वीकृधतयाँ अपडेट की गईं। माधलक/संशोिन 

जोडे़ गए। 
 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/77926/index.html
mailto:CorporateComplianceGovernance@verisk.com

