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背景 
身为一家全球公司，Verisk 始终承诺遵照业务所在司法管辖区适用的法律法规行事。但是，如若认定该等法律法规未达到

国际公认的人权期望，我们仍将努力以符合本公司文化和价值观的方式开展经营活动，并恪守本《人权政策》载明的各项准

则。 
 

作为专业人士，我们利用自己的研究和代表客户开展的工作呼吁关注世界各地的实际和潜在人权侵犯行为。在承诺遵守本

《人权政策》时，我们承认，我们有责任在工作场所和影响范围内尊重和维护人权，包括为我们提供支持的供应链，以及我

们生活和工作的社区。 
 

本《人权政策》以多项文件载明的原则为基础，包括《世界人权宣言》《公民权利及政治权利国际公约》《经济、社会及文

化权利国际公约》、国际劳工组织 (ILO)《关于工作中基本原则和权利宣言》以及 Verisk 参与签署的《联合国全球契

约》。本《人权政策》也是对反映公司理念之其他 Verisk 政策的补充，应与该等政策一并阅读，这些政策包括我们的《商

业行为和道德准则》《反现代奴役制声明》以及《供应商行为准则》等。 
 

目的 
本《人权政策》进一步延伸了我们力争成为全球最高效、最具责任感的数据分析公司这一愿景。它体现了我们携手共进，在

全球范围内为个人、社区和企业构建抗风险能力的宗旨。 
 

https://www.verisk.com/49578c/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/verisk-code-of-business-conduct-and-ethics.pdf
https://www.verisk.com/49578c/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/verisk-code-of-business-conduct-and-ethics.pdf
https://www.verisk.com/company/corporate-responsibility/responsible-business/verisk-analytics-statement-on-modern-slavery/
https://www.verisk.com/49eb10/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/supplier-code-of-conduct-policies-and-procedures.pdf
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适用范围 
本《人权政策》适用于 Verisk 的所有子公司和附属公司（“成员公司”），以及代表 Verisk 行事或运营的董事、高级职

员、员工、临时工、承包商和分包商。Verisk 进一步承诺，与我们的业务合作伙伴及其他利益相关方共同尊重和促进人

权，并落实本《人权政策》中的各项承诺。 
 

政策声明 
本《政策》列载了以下承诺： 
 

反歧视与公平待遇：  
Verisk 在招聘、晋升和留任员工方面的政策禁止基于人种、族裔、宗教、肤色、来源国、国籍、性别、性别认同和/或表达、性取向、婚

姻状况、退伍军人身份、年龄或残疾，以及法律禁止的任何其他标准的歧视。我们的政策旨在确保员工获得公平对待，同时彼此相待时相

互尊重、维护人格尊严。为实现这一目标，我们绝不会容忍歧视或骚扰他人的行为。 
 

童工： 
Verisk 承诺通过适当的尽职调查，确保公司各项业务运营中不雇用童工。我们的最低雇用年龄为 18 周岁；如某个国家/地区规定了更高

雇用年龄标准，或适用法律对最低雇用年龄另有限制，则以相关规定为准。 
 

薪酬福利： 
Verisk 努力确保员工获得公平公正、符合基本生活工资标准和与所从事工作相称的薪酬福利，确保我们的薪酬福利实践全面符合适用的

法律法规。符合资格的员工根据其资历享有固定天数的带薪年假。 
 

就业资格： 

Verisk 承诺仅聘用在其工作地点和工厂拥有合法就业资格的人员。我们承认，我们有责任通过适当的尽职调查核实员工的

任职资格。 
 

就业/劳动实践： 
Verisk 秉承劳动自愿原则。我们严禁任何形式的奴役、强迫、抵债、契约或非自愿劳动。我们不会协助、教唆或共谋侵犯人权的行为，

也不会容忍供应链中的人口贩运或剥削。非豁免员工须遵守工时限制，并有权获得加班费。我们不会把扣留政府签发的员工身份证件、护

照或工作许可证作为雇佣条件。 
 

结社自由： 
Verisk 承诺尊重劳动者在所有适用法律法规允许范围内的结社或不结社权利。 
 

隐私和安全： 

Verisk 承诺尊重个人就其个人数据所享有的权利，并保障个人数据的机密性、完整性及负责任使用。 
 

工作条件和安全工作场所： 
Verisk 承诺确保全面遵守其业务所在司法管辖区内有关员工健康和安全的法律法规。为进一步履行这一承诺，我们将监控并应对工作场

所和差旅相关的风险；根据员工所在地区与岗位类别，开展适宜的安全、健康与安保知识宣导及培训；必要时配发防护装备及其他安全设

备。我们还承诺遵照工作地所在司法管辖区的法律规定，维护全体员工享有的休息、用水、如厕和休假权利。 
 

对骚扰零容忍： 
Verisk 对一切形式的骚扰和恐吓采取零容忍政策。不容忍任何形式的肢体、性、心理或言语骚扰或虐待。Verisk 的零容忍政策针对一切

形式的骚扰，包括性骚扰，以及造成恐吓、冒犯或敌对工作环境的不受欢迎的言语、视觉、肢体或其他行为。我们致力于营造一个让员工

感到自身贡献获得重视和尊重的工作环境。 
 

要求 
 

传达与培训： 
Verisk 全体员工都会收到一份本《人权政策》，我们要求员工在入职或续聘之时确认收到本《政策》，并确认已阅读和理解本《政

策》。所有员工均须完成有关工作场所包容、数据保护、现代奴役和人权以及《商业行为和道德准则》的培训；该准则强调我们对人权的

承诺，并通过援引方式纳入本《人权政策》。所有员工均有责任在入职时及此后每年完成规定的培训，并完成年度《商业行为和道德准

则》确认。 

 

《供应商行为准则》和尽职调查： 
Verisk 的《供应商行为准则》中也包含了与本《人权政策》相符的规定，该《准则》要求供应商每年完成供应商认证，以确认其符合规

定。作为我们第三方认证流程的一环，我们与一家领先风险与合规管理机构签约，委托其监督我们的现有和潜在一级供应商是否遭受制
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裁。该机构每日检索约 200 个国家/地区的政府公报和新闻来源，排查供应商是否涉嫌参与非法活动，包括侵犯人权、现代奴役或人口贩

运。Verisk 调查每项潜在违规行为，必要时采取适当措施，包括终止业务关系。 
 

审核和更新 
政策负责人会在企业合规治理团队的监督下，经与所有利益相关方协商，对本《人权政策》进行年度审核和更新。政策负责

人还会根据需要持续更新本政策，以反映新出台的法律要求，或准确体现商业实践。企业合规治理团队将监督所有政策变更

的审核工作，并协调完成必要的批准流程。 
 

监控和违规 
合规监督团队将通过各种方法核实对本《人权政策》的遵守情况，包括但不限于业务工具报告、内部和外部审计以及针对政

策负责人提出的反馈。任何涉嫌违反本《人权政策》或法律的行为，均应立即向管理层报告，或通过 Verisk EthicsPoint 

热线以保密方式报告（若法律允许，可匿名报告），网址为：

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/77926/index.html。 

纪律处分 
任何 Verisk 员工一经发现违反本《人权政策》，均可能受到纪律处分，情节严重者，可能会被解雇。 

例外 
如偶尔出现情有可原的特殊情况，需要对本《人权政策》作出例外处理，此类情况、政策例外和风险承担（“PERA”）需

要政策负责人开展正式审查和审批；若风险等级较高，则需要企业风险管理委员会（“ERMC”）审批。 
 

负责人；问题或疑虑 
Verisk 的首席人力资源官为本《人权政策》的负责人。如有任何疑问或疑虑，请联系 

CorporateComplianceGovernance@verisk.com。 
 

修订历史 
 

版本 日期 章节 变更人 变更描述 

1.0 2025 年 2 

月 

所有 不适用 初次发布 

2.0 2026 年 8 

月 

政策声明、要求  更新了模板/格式。明确了基本生活工资、按资历确定的固定带薪年

假和工时要求的相关细节。删除了人权委员会相关表述。更新了隐

私、安全和培训/确认相关内容。新增了负责人/修订历史。 
 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/77926/index.html
mailto:CorporateComplianceGovernance@verisk.com

