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आधुिनक दास�स��ी कथन 
मे 20, 2026 

क�नीको अवलोकन 
भे�र� (Nasdaq: VRSK) संयु� अिधरा� र िव�भर रहेका धेरै अप्र�क्ष, पूणर् �ािम�मा रहेका सहायक क�नीहरूको लािग 
अमे�रकामा आधा�रत अिभभावक क�नी हो। New Jersey को Jersey City मा के�ीय कायार्लय रहेको, Verisk िव��ापी बीमा 
उद्योगका लािग प्रमुख रणनीितक डाटा िव�ेषण र प्रिविध साझेदार हो। यसले ग्राहकहरूलाई स�ालन दक्षता सुदृढ बनाउन, 
अ�रराइिटङ र दाबी स��ी नितजाहरू सुधार गनर्, ठगी िनय�ण गनर् तथा जलवायु प�रवतर्न, चरम घटनाहरू, राजनीितक 
िवषयहरू र ESG स��ी मुद्दाहरू सिहत िव��ापी जो�खमहरूबारे सूिचत िनणर्य गनर् सक्षम बनाउँछ। साथै, यसले स�ािवत रूपमा 
उदीयमान जो�खमहरूलाई पिन निजकबाट िनगरानी गनर् मद्दत गछर् । उ�त डाटा एनािलिट�, स�वेयर, वैज्ञािनक अनुस�ान र गहन 
औद्योिगक ज्ञान माफर् त, Verisk ले ���, समुदाय र �वसायहरूका लािग िव��ापी लिचलोपन िनमार्ण गनर् मद्दत गदर्छ । 

Verisk ले United States मा 2016 दे�ख, United Kingdom, Spain र India मा 2020 दे�ख तथा Poland मा 2022 दे�ख Great 
Place to Work® प्रमाणन प्रा� गद�  आएको छ र समावेशी सं�ृितलाई प्रवद्धर्न गदर्छ। Verisk संयु� रा��  संघ �ोबल कम्�ा�को 
�ै��क पहल जसले िव��ापी क�नीहरूलाई उ�रदायी �वसाय अ�ासहरू अवल�न गनर् सश� बनाउने सहभागी सं�ा हो। 
थप जानकारीका लािग, Verisk.com र Verisk Newsroom मा जानुहोस्। 

ज्ञानमा आधा�रत �वसायका रूपमा, Verisk ले िव�भर रहेका 8,000 भ�ा बढी कमर्चारीहरूको सीप र प्रितभालाई सावधानीपूवर्क 
एकीकृत गदर्छ। हाम्रो उ� प्रमाणीकरण प्रा� टोलीले ए�ु�रयल िवज्ञान, डाटा िवज्ञान र कृित्रम वौ�द्धकता, इ�न्जिनय�रङ, भूिवज्ञान, 
GIS �ािपङ, मौसम िवज्ञान, प्राकृितक स्रोतहरू, भिव�वाणी एनािलिट�, आपूितर् शृङ्खला र अ� के्षत्रहरूमा िवशेषज्ञता हािसल 
गरेका उ�त िडग्री र �ावसाियक प्रमाणपत्र प्रा� गरेका छन् । 

िडसे�र 31, 2025 स�को अव�ाअनुसार, कमर्चारीहरूको वा�िवक सं�ा 8,057 िनधार्रण ग�रएको िथयो। Verisk का क�रब 79 
प्रितशत कमर्चारीहरू United States, UK र India मा आधा�रत िथए। क�रब 21 प्रितशत कमर्चारीहरू िव�भरका थप 18 
देशहरूमा आधा�रत िथए। 

यसका अित�र�, िडसे�र 31, 2025 स�को अव�ाअनुसार, Verisk ले 1,086 जना आक��क कामदारहरूको सेवा उपयोग 
गरेको िथयो। क�रब 91 प्रितशत आक��क कामदारहरू United States, UK र India मा आधा�रत िथए। बाँकी 9 प्रितशत 
िव�भरका थप 12 देशहरूमा आधा�रत िथए। मािथ उ���खत जानकारीमा पूणर्कालीन, अंशकालीन तथा अ�ायी कामदारहरू 
समावेश छन्। 

Verisk ले कुनै पिन उ�ादन कायर् स�ालन गद�न र हाम्रो Tier 1 ख�रद खचर् कृिष वा िनकासी ज�ा आधुिनक दास�को उ� 
जो�खमसँग स���त उद्योगहरूमा िनद� िशत ग�रएको छैन। ख�रद खचर्हरू सामा�तया कमर्चारीहरूको भौगोिलक फैलावट र हाम्रो 
कायर्स�ालनको प्रकृितसँग िम�ोजु�ो भइरहने गदर्छ । हाम्रा अिघ�ा िववरणहरूमा ज�ै, ख�रदस��ी खचर्का सबैभ�ा ठूला 
शे्रणीहरूमा कायार्लय भाडा, उपयोिगता सेवाहरू, फिनर्चर तथा साजस�ा, भवनस��ी सेवाहरू र कायार्लय सामग्री; IT-स��ी 
हाडर्वेयर, स�वेयर तथा सेवाहरू; �ावसाियक सेवाहरू र परामशर् शु�; सावर्जिनक तथा गैर-सावर्जिनक िनकायहरूबाट ख�रद 
ग�रएका डेटा; तथा बीमा समावेश छन्। 

https://www.verisk.com/
https://www.verisk.com/newsroom/
https://www.verisk.com/newsroom/


 

©Verisk Analytics Inc., 2024. सवार्िधकार सुरिक्षत छ। 

आधुिनक दास� जो�खम मू�ाङ्कन 
Verisk ले स�ालन तथा आपूितर् शृङ्खलामा पन� गैर-िव�ीय जो�खमहरू पिहचान गनर् र �ूनीकरण गनर् समय-समयमा आधुिनक 
दासता स��ी जो�खम मू�ाङ्कन स�ालन गदर्छ। 

• �ावसाियक सेवा क�नीको नाताले, हामीलाई हामी हाम्रो जनश��मा आधुिनक दास�को उ�े� जो�खममा छौ ँभ�े 
िव�ास छैन । यद्यिप, सिक्रय उपायका रूपमा, हामी कमर्चारीहरूमा चेतना अिभवृ�द्ध र तािलमलाई प्राथिमकता िदन्छौ।ँ 

• हामी क�नीका आपूितर्कतार्हरूसँग स���त आधुिनक दास� जो�खमलाई स�ोधन गनुर्पन� आव�कता �ीकार गछ�। 
यो आधुिनक दास�को उ� जो�खम भएका देशहरूमा भे�र�को ख�रद खचर्, पूणर् रूपमा सानो भएपिन, साथै आपूितर् 
शंृ्रखलामा आपूितर्कतार् वा सबक�� ्या�रहरू संल� प्रितकूल गितिविधको स�ावनाले आव�क छ। 

Verisk द्वारा आधुिनक दास� र मानव अिधकारहरू स�ोधन गनर् ग�रएका कायर्हरू 
नैितक �वसाय अ�ासप्रित हाम्रो िव��ापी प्रितबद्धतासँग मेल गद� , Verisk को स�ालक सिमितले 2022 मा सं�ागत �रमा लागू 
हुने मानव अिधकार नीित �ीकृत गरेको िथयो। उ� नीितले �ापक अिधकारहरू समेट्छ र दास, जबरज�ी, ऋण बद्ध, करार 
श्रिमक, अनै��क श्रम वा मानव त�रीको कुनै पिन �रूप प्रयोग गनर् ��रूपमा िनषेध गछर् । यस नीितमा थप उ�ेख ग�रएको छ 
िक Verisk ले आफूले �वसाय स�ालन गन� के्षत्रािधकारहरूमा लागू हुने मानव अिधकारस��ी कानुन तथा िनयमहरूको पालना गन� 
प्रितबद्धता जनाउँछ; तथािप, यिद र जहाँ य�ा कानुन वा िनयमहरू अ�रार्ि�� य रूपमा मा�ता प्रा� मानव अिधकारस��ी 
अपेक्षाभ�ा कम दे�खने भए तापिन, हामी हाम्रो सं�ागत सं�ृित र मू�हरूको अनुरूप �वसाय स�ालन गनर् िनर�र प्रयास गन� 
छौ।ँ 

Verisk को मानव अिधकार नीित पढ्न यहाँ ��क गनुर्होस् 

हाम्रो �ावसाियक आचार संिहता र नैितकताले िवशेषगरी आधुिनक दास�लाई िनषेध गछर् । 

कमर्चारी, आपूितर्कतार् वा �ावसाियक साझेदारहरूले आधुिनक दास�का कायर्हरूमा सहयोग, समथर्न वा संल�ता जनाएमा, 
उहाँहरूलाई रोजगारी वा क�� ्या� समा� गन� लगायतको कारवाहीको सामना गनुर्पन� हुन सक्छ। संिहताले सबै पक्षलाई आधुिनक 
दास� वा मानव अिधकार उ�ङ्घन समावेश हुन स�े घटनाहरू क�नी �व�ापनलाई वा Verisk को गो� कुरा यहाँ फेला पानर् 
सिकने Whistleblower Hotline माफर् त �रपोटर् गनर् प्रो�ािहत गछर् । 

हाम्रो �ावसाियक आचार संिहता र नैितकता पढ्नका लािग यहाँ ��क गनुर्होस्। 

हाम्रो आपूितर्कतार् आचार संिहताले िवशेषगरी आपूितर् शृङ्खलािभत्र आधुिनक दास�लाई स�ोधन गछर् । 

आपूितर्कतार्हरूले कुनै पिन प्रकारको दास�, जबरज�ी, ब�क, बँधुवा वा अनै��क श्रम वा मानव बेचिबखनलाई अ�ीकार गन� 
अपेक्षा ग�रन्छ । �स बाहेक, Verisk खातामा सेवा प्रदान गनर् िनयु� भएका ितनका कमर्चारी, एजे� र उप-ठेकेदारहरूलाई 
आपूितर्कतार् आचार संिहता प्रावधानहरू स�ार गनर् बा� हुन्छन् र उनीहरूलाई आधुिनक दास�का घटना र मानवअिधकार उ�ङ्घन 
स��ी सरोकारहरू Verisk र/वा गो� ��सल�ोअर हटलाइनमा �रपोटर् गनर् प्रो�ािहत ग�रन्छ । 

हाम्रो आपूितर्कतार् आचार संिहता पढ्न यहाँ ��क गनुर्होस् । 

यसको भागका लािग, Verisk ले आपूितर्कतार्को सुिवधाहरूको घोिषत र अघोिषत �लगत अिडटहरू स�ालन गन� र ��ा 
अिडटहरूको संयोजनमा गोपनीय कामदार साक्षा�ारहरू स�ालन गन� अिधकार राख्छ । Verisk ले करार समा�� सिहत उपयु� 

https://www.verisk.com/csr/social/human-rights-policy/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/77926/index.html
https://www.verisk.com/49578c/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/verisk-code-of-business-conduct-and-ethics.pdf
https://www.verisk.com/4a2d1b/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/supplier-code-of-conduct-policies-and-procedures.pdf
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सुधारा�क कायर्को अनुसरण गन�, उ�ङ्घन र अ�िनर्िहत करार र �ानीय कानुनका सतर् तथा िनयमहरूको अिधनमा हुने 
प�र��ितमा िनभर्र हुने सबै उ�ङ्घनको स�ोधन गन� छ । 

हामी आक��क कामदारहरू सिहत आफ्ना कायर्बलका सद�हरूमा मानव अिधकारस��ी मुद्दाहरूको बारेमा सचेतना 
अिभवृ�द्ध गछ�। 

Verisk ले िव�सनीय स्रोतहरूबाट मानव अिधकारस��ी मुद्दाहरूको िनगरानी गछर्  र ती िवषयहरूलाई आफ्नो आ��रक उदीयमान 
मुद्दाहरू साइटमाफर् त आफ्ना कायर्बलस� स�ार गछर् । 

हामी वतर्मान आपूितर्कतार्हरूको िनगरानी गछ� र स�ािवत आपूितर्कतार्हरूलाई आधुिनक दासता स��ी जो�खमका 
लािग छनोट/जाँच गछ�। 

हाम्रो चिलरहेको तेस्रो-पक्ष जो�खम �ूनीकरण कायर्क्रमको भागका रूपमा, हामी प्रमुख जो�खम तथा अनुपालन सं�ाहरूसँग सम्झौता 
गछ�, तािक हाम्रा वतर्मान तथा स�ािवत आपूितर्कतार्हरू कुनै प्रितब� अ�गर्त छन् िक छैनन् भनेर िनधार्रण गनर् सिकयोस्।  थप 
रूपमा, उ� संगठनले िव�भरका समाचार स्रोतहरूबाट दैिनकरूपमा सामग्री स्�ान गरी, आधुिनक दास� वा अ� मानव अिधकार 
उ�ङ्घनस��ी मुद्दाहरू पिन समावेश भएका ��ा आपूितर्कतार्हरू स�ािवत रूपमा कानुन वा िनयमहरूको उ�ङ्घनमा संल� 
छन् िक छैनन् भ�े प�ा लगाउने प्रयास गछर् । सबै सिक्रय आपूितर्कतार् िनर�र जाँचको दायरामा छन् र सबै जो�खम सचेतनाको 
अनुस�ान गरी समाधान ग�रन्छ। 2025 को अविधमा, हामीले एउटा सा�िभर्क आपूितर्कतार् अलटर् प्रा� गय� र अलटर्सँग स���त 
स�ालन वगर्सँग �ापार गनर् ब� गय�। 

2025 मा, क�नीको अिनवायर् वािषर्क प्रिशक्षण पाठ्यक्रमअ�गर्त प्रितबद्धता मिहना को समयमा, आक��क कामदारहरू 
सिहत सबै Verisk कायर्बल सद�हरूलाई अनलाइन, अ�रिक्रया�क आधुिनक दासता प्रिशक्षण कायर्क्रम पूरा गनर् 
आव�क ग�रएको िथयो। 

आधुिनक दास�को जो�खमलाई कम गनर् क�नीको प्रयासको प्रमुख घटक रहेको कमर्चारी तािलमले प�रवतर्नशील प�र��ित, 
सम्झौता दािय� र �ावसाियक नैितकता र िज�ेवार कायर्�लमा बिलयो िव�ासलाई स�ोधन गनर् िव�ार गनर् जारी राखेको छ।  

Verisk ले कायर्�लमा हुने िहंसा रोकथाम, सिक्रय प्र�क्षदश� प्रिशक्षण, तथा अ� िवषयहरूमा के��त प्रिशक्षण पाठ्यक्रमहरू पिन 
प्रदान गदर्छ। यी िवषयहरूमा उ�ीडन तथा भेदभाविवरुद्धका िवषयहरू समावेश छन्, जसले �� गछर्  िक हामी ��सल�ोअर 
िवरुद्ध कुनै पिन प्रकारको प्रितशोधलाई सहन गद�नौ ंर सबै िच�ा वा आरोपहरूलाई ग�ीरतापूवर्क िलइनेछ। 2025 को प्रितबद्धता 
मिहनामा, प्रिशक्षण आव�कताहरू लागू हुने 100% Verisk कमर्चारीहरू र आक��क कामदारहरूले य�ो प्रिशक्षण पूरा गरेका 
िथए। 

2025 मा, प्रितबद्धता मिहनाको समयमा, आक��क कामदारहरू सिहत सबै Verisk कायर्बल सद�हरूलाई मानव 
अिधकार नीित पढेको कुरा �ीकार गनर् पिन आव�क ग�रएको िथयो। 

िनर�र प्रितबद्धता 
2022 मा ग�रएको प्रितबद्धता अनुरूप, Verisk को प्रमुख मानव अिधकार जो�खम र प्रभावहरूको सही पिहचान र प्राथिमकीकरण गन� 
प्रितबद्धताको एक भागको रूपमा, Verisk ले अ�रार्ि�� य रूपमा मा�ता प्रा� सबै �वसाय र मानव अिधकार मुद्दाहरूलाई समेट्ने 
मानव अिधकार जो�खम मू�ाङ्कन स�ालन गऱ् यो। यसले Verisk लाई ती जो�खम र प्रभावहरूलाई स�ोधन गनर् अथर्पूणर् र समयमै 
कदम चाल्न सक्षम बनाउन मद्दत गछर् । 

https://www.verisk.com/products/emerging-issues/
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यसका अित�र�, Verisk ले मािथ वणर्न ग�रएअनुसार आपूितर्कतार्हरूको िनगरानी जारी रा�ेछ, सबै जो�खम सूचनाहरूको 
अनुस�ान गन�छ र आधुिनक दासता स��ी कुनै पिन सम�ा देखा परेमा उपयु� कारबाही गन�छ। 

उपरो� प्रितबद्धताहरूको आधारमा, हामी यो िववरण प्र�ेक वषर् अपडेट गन� छौ।ँ Verisk वा हाम्रो आधुिनक दास�स��ी 
िववरणबारे थप जानकारीका लािग कृपया िन�मा स�कर्  गनुर्होस्: 

Corporate Compliance Governance: CorporateComplianceGovernance@verisk.com 

यस आधुिनक दासता स��ी िववरण Verisk को स�ालक सिमितद्वारा मे 20, 2026 को िमितमा �ीकृत ग�रएको छ र यसलाई 
क�नीको मु� वेबसाइटमा प्रकािशत ग�रनेछ। 

Lee M. Shavel 

प्रमुख कायर्कारी अिधकृत 
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