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Oswiadczenie dotyczgce wspotczesnego
niewolnictwa

20 maja 2026 .

Informacje o spotce

Verisk (Nasdaq: VRSK) to firma z siedzibg w USA, bedaca firmg macierzystg dla kilku posrednich spétek
zaleznych, ktérych jest jedynym udziatowcem, z siedzibami w Wielkiej Brytanii i na catym swiecie. Z siedziba
w Jersey City w stanie New Jersey firma Verisk jest wiodgcym partnerem w zakresie strategicznej analizy
danych i technologii dla globalnej branzy ubezpieczeniowej. Umozliwia klientom wzmacnianie efektywnosci
operacyjnej, poprawe wynikéw w zakresie underwritingu i roszczen, zwalczanie oszustw oraz podejmowanie
swiadomych decyzji dotyczacych globalnego ryzyka, w tym zmian klimatycznych, ekstremalnych zjawisk,
kwestii politycznych oraz zagadnien zwigzanych z ESG, jednocze$nie uwaznie obserwujgc potencjalne
ryzyko. Poprzez zaawansowang analityke danych, oprogramowanie, badania naukowe i gtebokg wiedze o
branzy Verisk pomaga budowaé silne podstawy osobom, spotecznosciom i firmom.

Firma Verisk od 2016 roku nieprzerwanie zdobywa certyfikat Great Place to Work® (Wspaniate Miejsce
Pracy) w Stanach Zjednoczonych, od 2020 roku w Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Indiach, a od 2022 roku
réwniez w Polsce, konsekwentnie wspierajgc kulture integracyjng. Firma Verisk jest uczestnikiem UN Global
Compact, dobrowolnej inicjatywy umozliwiajgcej globalnym firmom przyjmowanie odpowiedzialnych praktyk
biznesowych w celu osiggniecia znaczgcego wptywu. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie Verisk.com
oraz w centrum prasowym firmy Verisk.

Jako firma oparta na wiedzy, Verisk starannie integruje umiejetnosci i talenty ponad 8000 pracownikéw na
catym $wiecie. Nasz wysoce wykwalifikowany zespét posiada dyplomy i certyfikaty zawodowe
potwierdzajgce specjalizacje z dziedziny matematyki ubezpieczeniowej, analizy danych i sztucznej
inteligencji, inzynierii, geologii, mapowania GIS, meteorologii, zasobéw naturalnych, analityki predykcyjnej,
tancucha dostaw i innych dziedzin.

Aktualng liczbe pracownikéw wynoszgcg 8057 oséb okreslono na dzien 31 grudnia 2025 r. Okoto 79 procent
pracownikéw Verisk pracowato w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii i Indiach. Okoto 21 procent
pracowato w dodatkowych 18 krajach na catym swiecie.

Ponadto na dzien 31 grudnia 2025 r. firma Verisk korzystata z ustug 1086 pracownikéw tymczasowych.
Okoto 91 procent pracownikéw tymczasowych przebywato w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii i
Indiach. Pozostate 9 procent pracowato w dodatkowych 12 krajach na catym swiecie. Powyzsze informacje
obejmujg pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze godzin, w niepetnym wymiarze godzin oraz
pracownikéw tymczasowych.
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Firma Verisk nie prowadzi dziatalnosci produkcyjnej, a zadne z naszych wydatkéw na zamoéwienia w ramach
Poziomu 1 nie sg kierowane do branz czesto kojarzonych z wysokim ryzykiem wspétczesnego niewolnictwa,
takich jak rolnictwo czy przemyst wydobywczy. Wydatki zwigzane z zaopatrzeniem sg zazwyczaj
proporcjonalne do geograficznego rozproszenia pracownikéw i charakteru naszej dziatalnosci. Podobnie jak
w naszych poprzednich oswiadczeniach najwieksze kategorie wydatkéw na zamoéwienia obejmujg wynajem
powierzchni biurowych, media, umeblowanie, obstuge budynkéw i materiaty biurowe, sprzet, oprogramowanie
i ustugi zwigzane z IT, ustugi profesjonalne i optaty konsultingowe, dane zakupione od podmiotéw
publicznych i niepublicznych oraz ubezpieczenia.

Ocena ryzyka wspotczesnego niewolnictwa

Firma Verisk okresowo przeprowadza ocene ryzyka wspétczesnego niewolnictwa w celu identyfikacji i
ograniczania ryzyka pozafinansowego dla dziatalnosci operacyjnej i tancuchéw dostaw.

o Jako firma $wiadczaca ustugi profesjonalne, sgdzimy, ze nie jeste$my narazeni na znaczne ryzyko
wspoétczesnego niewolnictwa, jesli chodzi o naszych pracownikéw. Mimo to zapobiegawczo
ktadziemy nacisk na Swiadomos¢ i szkolenia pracownikdéw.

e Dostrzegamy potrzebe zajecia sie ryzykiem wspoétczesnego niewolnictwa zwigzanym z dostawcami
spotki. Wynika to z wydatkéw firmy Verisk na zamoéwienia w krajach o podwyzszonym ryzyku
wspotczesnego niewolnictwa, jakkolwiek niewielkich w wartosciach bezwzglednych, a takze z
mozliwosci niekorzystnych dziatan z udziatem dostawcoéw lub podwykonawcéw na dalszych
etapach tanicucha dostaw.

Dziatania firmy Verisk majgce na celu przeciwdziatanie wspotczesnemu
niewolnictwu i ochrone praw cztowieka

Zgodnie z naszym globalnym zobowigzaniem do przestrzegania etycznych praktyk biznesowych zarzad firmy
Verisk przyjat w 2022 roku ogdlnofirmowg Polityke praw cztowieka. Polityka ta odnosi sie do szerokiego
zakresu praw i wyraznie zabrania stosowania jakiejkolwiek formy niewolnictwa, pracy przymusowej, pracy za
dtugi, pracy niewolniczej, pracy niedobrowolnej lub handlu ludzmi. Polityka stanowi ponadto, ze firma Verisk
zobowiazuje sie dziata¢ zgodnie z przepisami prawa i regulacjami dotyczgcymi praw cztowieka
obowigzujgcymi w jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé; jednakze, jesli uznamy, ze takie
przepisy prawa i regulacje nie spetniajg oczekiwan dotyczgcych miedzynarodowo uznanych praw cztowieka,
bedziemy mimo wszystko dgzy¢ do prowadzenia dziatalnos$ci w sposob zgodny z naszg kulturg i
wartosciami.

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z Politykg praw cztowieka w Verisk.
Nasz Kodeks Postepowania Biznesowego i Etyki wyraznie zabrania wspoétczesnego niewolnictwa.

Pracownicy, dostawcy lub partnerzy biznesowi, ktérzy pomagajg, podzegajg lub sg wspoétwinni aktéw
wspotczesnego niewolnictwa, mogg podlegaé sankcjom, tgcznie z rozwigzaniem umowy o prace lub
kontraktu. Kodeks ponadto zacheca wszystkie strony do zgtaszania incydentéw, ktére moga dotyczy¢
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wspétczesnego niewolnictwa lub naruszen praw cztowieka, kierownictwu spétki lub za posrednictwem
poufnej linii dla sygnalistéw firmy Verisk, ktérg mozna znalez¢ tutaj.

Kliknij tutaj, aby zapoznac¢ sie z naszym Kodeksem Postepowania Biznesowego i Etyki.

Nasz Kodeks Postepowania dostawcow szczegétowo odnosi sie do kwestii wspétczesnego niewolnictwa w
tanncuchach dostaw.

Od dostawcoéw oczekuje sie odrzucania wszelkich form pracy niewolniczej, przymusowej lub niedobrowolne;j
lub handlu ludZzmi. Ponadto sg oni zobowigzani do przekazania postanowien Kodeksu postepowania
dostawcow swoim pracownikom, agentom i podwykonawcom wyznaczonym do obstugi firmy Verisk, a takze
zachecamy ich do zgtaszania watpliwosci dotyczacych incydentéw zwigzanych z wspétczesnym
niewolnictwem oraz naruszeniem praw cztowieka do Verisk i/lub na poufng infolinie ds. zgtaszania
nieprawidtowosci.

Kliknij tutaj, aby przeczyta¢ nasz Kodeks postepowania dostawcow.

Ze swojej strony firma Verisk zastrzega sobie prawo do przeprowadzania zapowiedzianych i
niezapowiedzianych audytéw w placéwkach dostawcy oraz przeprowadzania poufnych wywiadéw z
pracownikami w zwigzku z takimi audytami. Verisk zajmie sie wszystkimi naruszeniami, podejmujac
odpowiednie dziatania zaradcze, tgcznie z rozwigzaniem umowy, w zaleznosci od okolicznos$ci naruszenia i z
zastrzezeniem warunkéw umowy bazowej oraz lokalnego prawa.

Podnosimy swiadomos¢ kwestii zwigzanych z prawami cztowieka wsréd naszego personelu, w tym wsréd
pracownikéw tymczasowych.

Verisk monitoruje kwestie zwigzane z prawami cztowieka, czerpigc informacje z renomowanych zrodet, i
przekazuje je naszym pracownikom za posrednictwem naszej wewnetrznej strony poswieconej
pojawiajgcym sie nowym waznym zagadnieniom.

Monitorujemy obecnych dostawcéw oraz sprawdzamy potencjalnych dostawcow pod katem ryzyka
dotyczacego wspétczesnego niewolnictwa.

W ramach naszego biezgcego programu ograniczania ryzyka zwigzanego z podmiotami zewnetrznymi
wspotpracujemy z wiodgcg organizacjg ds. ryzyka i zgodnos$ci w celu ustalenia, czy nasi obecni i potencjalni
dostawcy podlegajg sankcjom. Ponadto organizacja codziennie skanuje tresci z serwiséw informacyjnych
na catym swiecie, aby zidentyfikowac¢ przypadki, w ktérych tacy dostawcy mogli by¢ zamieszani w mozliwe
naruszenia prawa lub przepiséw, w tym wspoétczesne niewolnictwo lub inne naruszenia praw cztowieka.
Wszyscy aktywni dostawcy podlegajg ciggtemu monitorowaniu, a wszystkie alerty dotyczgce ryzyka sg
badane i rozwigzywane. W 2025 roku otrzymali$my jedno istotne zgtoszenie ostrzegawcze dotyczgce
dostawcy, w nastepstwie czego zakonczyliSmy wspotprace operacyjng w kategorii powigzanej z tym
zgtoszeniem.
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W 2025 r. wszyscy pracownicy firmy Verisk, w tym pracownicy tymczasowi, byli zobowigzani do ukonczenia
interaktywnego szkolenia online dotyczacego wspétczesnego niewolnictwa w ramach obowigzkowego
rocznego programu szkoleniowego spétki podczas Miesigca zobowigzan.

Szkolenia pracownicze, ktére zawsze byty kluczowym elementem dziatan spé6tki majgcych na celu
minimalizacje jej narazenia na wspoétczesne niewolnictwo, sg stale rozszerzane w celu uwzglednienia
zmieniajgcych sie okolicznosci, zobowigzan umownych oraz silnego przekonania o etyce biznesowej i
odpowiedzialnym miejscu pracy.

Firma Verisk oferuje takze kursy szkoleniowe, ktére koncentrujg sie na zapobieganiu przemocy w miejscu
pracy, szkoleniu aktywnych swiadkow i innych tematach. Tematy te obejmujg przeciwdziatanie
molestowaniu i dyskryminacji, co jasno wskazuje, ze nie tolerujemy zadnej formy represji wobec sygnalistéw
oraz ze wszystkie zgtoszenia i zarzuty beda traktowane powaznie. Szkolenie to ukornczyto 100%
pracownikéw firmy Verisk oraz pracownikéw tymczasowych objetych wymogami szkoleniowymi w ramach
Miesigca zobowigzan w 2025 roku.

Wszyscy pracownicy firmy Verisk, w tym pracownicy tymczasowi, byli takze zobowigzani do potwierdzania
zapoznania sie z Polityka praw czlowieka w 2025 r. podczas Miesigca zobowiazan.

Ciggte zaangazowanie

Zgodnie z zobowigzaniem podjetym w 2022 r. — w ramach zobowigzania firmy Verisk do doktadnej
identyfikacji i ustalenia priorytetéw w zakresie istotnych zagrozen i skutkéw dla praw cztowieka — firma
Verisk przeprowadzita ocene ryzyka w zakresie praw cztowieka, ktéra objeta wszystkie uznane na arenie
miedzynarodowe]j kwestie dotyczgce biznesu i praw cztowieka. Pomaga to firmie Verisk podejmowac
skuteczne i terminowe dziatania majgce na celu ograniczenie tych zagrozen i skutkéw.

Ponadto firma Verisk bedzie kontynuowata monitorowanie dostawcéw w sposéb opisany powyzej, bedzie
badata wszystkie alerty dotyczace ryzyka i podejmowata odpowiednie dziatania w przypadku pojawienia sie
jakichkolwiek probleméw zwigzanych ze wspotczesnym niewolnictwem.

Na podstawie powyzszych zobowigzan bedziemy corocznie aktualizowac niniejsze O$wiadczenie. Aby
uzyskac¢ wiecej informacji o firmie Verisk lub naszym O$wiadczeniu dotyczgcym wspoétczesnego
niewolnictwa, prosimy o kontakt:

Dziat nadzoru korporacyjnego: CorporateComplianceGovernance@verisk.com

Niniejsze O$wiadczenie dotyczgce wspoétczesnego niewolnictwa zostato przyjete przez zarzad firmy Verisk w
dniu 20 maja 2026 roku i zostanie opublikowane na gtéwnej stronie internetowej spétki.
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Lee M. Shavel

Dyrektor generalny
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