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V= Verisk:

Wiadomosc od Lee Shavela

Misjg firmy Verisk jest budowanie globalnej odpornosci ludzi,
przedsiebiorstw i spotecznosci. Kazdego dnia to, co robimy, przyczynia
sie do realizacji tego celu. Cho¢ nasza praca jest wazna, réwnie istotny
jest sposdb, w jaki jg wykonujemy.

Nasz Kodeks etyki i postepowania w biznesie okresla zasady, ktére pomagajg nam dziatac,

jak nalezy, wspotpracowac miedzy sobg oraz budowac dobre relacje z klientami, partnerami,
organami regulacyjnymi i innymi interesariuszami. Kodeks daje nam pewnosc, ze nasze
decyzje i dziatania sg zgodne z prawem, a przy tym odzwierciedlajg podstawowe wartosci firmy
Verisk: troske, che¢ uczenia sie i dgzenie do dobrych wynikow. Pomaga tez tworzyc¢ kulture
opartg na uczciwosci i wzajemnym szacunku.

Firma Verisk zdobyta zaufanie jako solidny partner w branzy ubezpieczeniowe]. Lee M. Shavel
Przestrzeganie tego Kodeksu pozwala nam utrzymac te reputacje i wzmacnia zaufanie, Prezes i dyrektor
jakim darzg nas klienci i partnerzy. generalny
\
Dziekuje za zaangazowanie w realizacje naszych wartosci i misji, jakg jest \\ \
budowanie odpornosci w $wiecie, w ktérym dziatamy. \ \
~ 48
N
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~
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V= Verisk:

Wprowadzenie

Niniejszy Kodeks etyki i postepowania w biznesie (,Kodeks") okresla zasady i wartosci, ktérych przestrzegania
oczekujemy we wszystkich interakcjach biznesowych. Ma on gwarantowac, ze dziatamy zgodnie z naszymi
wartosciami Troski, Uczenia sie i Wynikow, jednoczesnie dbajgc o przestrzeganie prawa i regulacii.

Kodeks, wraz z wszystkimi politykami,
standardami i procedurami firmy Verisk, tworzy
zbidér wytycznych dla pracownikow firmy Verisk
Analytics, Inc. i jej spotek zaleznych (,Verisk’,
JFirma’, ,my", .)nas", ,nasze"). Wszystkie te
dokumenty sg dostepne na stronie Polityki i
procedury na portalu Compass, a takze u
lokalnych przedstawicieli dziatu kadr. Cho¢
Kodeks obejmuje szeroki zakres praktyk i
procedur biznesowych, nie odnosi sie do
wszystkich polityk ani nie opisuje kazdej sytuacji
wymagajgcej podjecia etycznych decyzji.

Kodeks obowigzuje wszystkie spotki zalezne,
podmioty powigzane, pracownikow (w tym
dorywczych), dyrektoréw i konsultantow firmy
Verisk. Oczekujemy takze, ze nasi kontrahenci,
dostawcy i partnerzy biznesowi beda
przestrzegac Kodeksu postepowania Dostawcow
Verisk oraz ducha naszego Kodeksu i polityk
firmy.

0Od wszystkich pracownikow, cztonkow kadry

kierowniczej, dyrektoréw i konsultantow firmy
Verisk oczekujemy przestrzegania niniejszego
Kodeksu, a takze wszystkich obowigzujgcych
polityk, standardéw i procedur Verisk (tgcznie
JPolityki”). Oznacza to w szczegdlnosci: (i)
zaznajomienie sie z politykami Verisk i
Swiadomosg, jakie dziatania sg wymagane, a
jakie zabronione w ramach obowigzkow
stuzbowych; (ii) rozpoznawanie obszaréw
operacyjnych, w ktérych mogag wystgpic
problemy; (i) zwracanie sie o porade do
przetozonego, dziatu kadr lub dziatu prawnego w
celu uzyskania ogdlnych porad lub wyjasnien
oraz (iv) zgtaszanie wszelkich potencjalnych
problemow etycznych lub innych watpliwosci.

Dziatanie naprawcze

Naruszenie niniejszego Kodeksu etyki |
postepowania w biznesie, polityk Verisk lub
obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji,
naktanianie innych do naruszen lub niezgtoszenie
znanych naruszen moze narazi¢ firme Verisk na

odpowiedzialnosc¢ karng lub cywilng, a takze
zaszkodzi¢ naszej reputacji. W zwigzku z tym
takie naruszenia mogg skutkowac podjeciem
odpowiednich dziatarh naprawczych, wigcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

Wyjatki | zmiany

W wyjatkowych okolicznosciach mozliwe jest
przyznanie wyjatku od postanowien niniejszego
Kodeksu lub polityki Verisk. Wszystkie wyjatki i
zmiany muszg by¢ udokumentowane i
uzasadnione, aby zapewni¢ przejrzystoscé i
odpowiedzialnos¢. Wyjatki dotyczgce pracownikow
wymagajg zatwierdzenia przez Komitet wyzszego
szczebla ds. zarzadzania ryzykiem (,ERMC") i
zgtoszone za pomocg Formularza wniosku o
wyjatek od polityki i akceptacje ryzyka (,PERA").
Wszelkie wyjatki dla cztonkéw kadry kierowniczej
lub dyrektoréw wymagajg zatwierdzenia przez
zarzad i niezwtocznego ujawnienia akcjonariuszom
Verisk. Zmiany w niniejszym Kodeksie wymagajg
zatwierdzenia przez komitet ERMC.
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V= Verisk:

Nasze zobowigzanie co do zgtaszania
watpliwoscl | braku dziatan odwetowych

Doktadamy wszelkich staran, aby prowadzi¢ dziatalno$¢ biznesowg w sposdb
uczciwy i rzetelny oraz w petnej zgodnosci z wszelkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa, zasadami i regulacjami. Zaden pracownik, cztonek kadry
kierowniczej ani dyrektor firmy nie moze dopuszczac sie czyndéw niezgodnych
z prawem ani nieetycznych, ani zlecac takich czynéw z jakiegokolwiek powodu
innym osobom.

Zgtaszanie watpliwosci

Podejrzenia lub faktyczne naruszenia niniejszego Kodeksu, polityk Verisk, przepiséw prawa oraz inne
kwestie etyczne mozna zgtaszac za posrednictwem EthicsPoint, naszej infolinii ds. etyki. Zgtoszenia
mozna przekazywac w sposob poufny lub anonimowy 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu.
Zgtoszenia nieprawidtowosci mozna dokonac przez internet lub telefonicznie, dzwonigc pod jeden z
naszych globalnych numerdw infolinii, albo omawiajac sprawe z przetozonym, dziatem kadr, zespotem
z dziatu prawnego lub dziatu zgodnosci. Kazdy pracownik firmy Verisk, ktory otrzyma zgtoszenie
dotyczgce nieetycznego lub nielegalnego zachowania, ma obowigzek przekazac je na infolinii
EthicsPoint jako posrednik.

Zgodnie z nasza Polityka informowania o nieprawidtowosciach firma Verisk zacheca i oczekuje od
wszystkich pracownikow, cztonkéw kadry kierowniczej i dyrektorow niezwtocznego zgtaszania

wszelkich podejrzen lub faktycznych naruszen oraz rzetelnej wspoétpracy podczas wszelkich dochodzen.

ﬂ Zgtoszenia
telefoniczne
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Zakaz dziatann odwetowych

W firmie Verisk stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim formom dziatan
odwetowych. Wspieramy i chronimy osoby, ktére w dobrej wierze zgtaszajg
watpliwosci lub uczestniczg w dochodzeniach zwigzanych z potencjalnymi
naruszeniami naszego Kodeksu, polityk lub prawa. Dziatania odwetowe,
ktére obejmujg (miedzy innymi) niesprawiedliwe traktowanie pracownikéw
za zgtaszanie watpliwosci lub za udziat w dziataniach chronionych prawnie,
sg surowo zabronione. Do dziatan chronionych prawnie zalicza sie m.in.
zgtaszanie mobbingu lub nekania, udziat w dochodzeniach lub odmowe
wykonania polecen naruszajgcych Kodeks, polityki lub przepisy prawa.

Doktadamy wszelkich staran, by tworzy¢ warunki pracy wolne od dziatan
odwetowych i chroni¢ naszych pracownikow. Jezeli podejrzewasz lub
wiesz o jakimkolwiek dziataniu odwetowym wobec oséb zgtaszajacych
watpliwosci lub wspodtpracujgcych przy dochodzeniu, zgtos to. Pracownicy,
ktorzy dopuszczg sie dziatan odwetowych, podlegajg sankcjom
dyscyplinarnym, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy, a osoby spoza
firmy — zakonczeniem wspotpracy lub zerwaniem umaow.

Nasze zaangazowanie na rzecz warunkow pracy wolnych od dziatan
odwetowych zostato rowniez opisane w naszej Polityce informowania o
nieprawidtowosciach, Kodeksie postepowania dostawcow i wszelkich
obowigzujgcych podrecznikach pracowniczych obowigzujgcych w danej
lokalizacji.

Sposéb, w jaki pracujemy: Kodeks etyki i postepowania w biznesie Spis tresci | Zgtaszanie watpliwosci | Podejmowanie etycznych decyzji ©Verisk Analytics, Inc. | verisk.com | 6


https://verisk.com/
https://www.verisk.com/496afa/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/whistleblower-policy.pdf
https://www.verisk.com/496afa/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/whistleblower-policy.pdf
https://www.verisk.com/4966d2/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/supplier-code-of-conduct-policies-and-procedures.pdf

V= Verisk:

Verisk wsplera lepsze jutro

Nasza misja

Wspotpraca na rzecz budowania globalnej
odpornosci ludzi, spotecznosci i
przedsiebiorstw

Nasza wizja

Bycie wiodgcym partnerem strategicznym
w obszarze danych, analiz i technologii dla
globalnej branzy ubezpieczeniowej poprzez
zapewnianie wartosci naszym klientom
dzieki wiedzy, doswiadczeniu i skali

Nasze wartosci

v
&

A

Jo)

Troska
Swiadomi, szczery, potgczeni

Uczenie sie
Otwarcli, ciekawi, pomystowi

Wyniki
Skoncentrowani na osiggnieciach,
ukierunkowani na cele, odporni
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V= Verisk-

Nasze zobowigzanie na rzecz etycznego postepowania

Firma Verisk doktada wszelkich staran na rzecz promowania warunkéw opartych na uczciwosci, profesjonalizmie i szacunku we wszystkich naszych
wewnetrznych i zewnetrznych dziataniach biznesowych i oczekuje, ze wszyscy pracownicy bedg postepowac zgodnie z jej wartosciami. Nasz sukces
opiera sie na wzajemnym zaufaniu, ktére z kolei tworzy solidng podstawe zaufania naszych klientdw, partnerdw i interesariuszy. Przestrzeganie
najwyzszych standardéw etycznych poprzez ,kierowanie sie naszymi wartosciami" ma fundamentalne znaczenie dla naszych dalszych sukcesow i
reputacji oraz naszej zdolnosci do wywierania pozytywnego wptywu na odpornosc spotecznosci. Pracownicy muszg postepowac uczciwie we
wszystkich interakcjach miedzy sobg, z naszymi klientami i spotecznosciami.

e

s
ATV 224
o We
e
xR

©

Troska

« Staramy sie postepowac wtasciwie wobec
naszych klientéw, wspotpracownikéw i inwestordw.
» Wspieramy réznorodnos¢ doswiadczen i pogladéw
oraz dazymy do tworzenia inkluzywnej kultury.

A

Uczenie sie

« Jestesmy otwarci na nowe pomysty i nowe sposoby

dziatania.

« Zachecamy do dyskusji i debaty, aby wspiera¢

podejmowanie decyzji.

@

Wyniki

+ Opieramy nasze decyzje na faktach i danych.
+ Koncentrujemy sie na strategii ,One Verisk” i jej

dtugoterminowym sukcesie.

+ Przekazujemy spdjne komunikaty w catej organizacji.

Nasze « Szanujemy sie nawzajem, podobnie jak opinie kazdej - Ufamy sobie nawzajem, Ze bedziemy otwarci, szczerzy * Wspieramy si¢ nawzajem w osigganiu sukcesow
zobowigzania osoby. i kreatywni. zespotowych.
wzgledem
wartosci
» Zgodnos¢ z przepisami Sumiennie realizujemy * Rozwoj kompetencji Aktywnie uczestniczymy » Odpowiedzialnosé Dazymy do osiggania wysokiej
obowigzkowe szkolenia, wzmacniajgc nasze etyczne w mentoringu, warsztatach oraz innych formach jakosci rezultatow, biorgc odpowiedzialnosc¢ za nasze

'O i odpowiedzialne postepowanie. szkolen, aby rozwija¢ nasze umiejetnosci i wiedze. zobowigzania, wyniki oraz przestrzeganie polityk firmy.

\Q + Profesjonalizm Traktujemy wszystkich « Informacje zwrotne Nieustannie wspotpracujemy i « Wspotpraca Aktywnie wspieramy i pomagamy
. wspotpracownikow, klientow i interesariuszy uwzgledniamy perspektywy innych, aby wspierac cztonkom naszych zespotow, wspotdziatajgc na rzecz

POSTQDOWGHIG z szacunkiem, doceniajgc ich opinie i wktad. efektywnos$¢ naszej pracy oraz podejmowac najlepsze sukcesu firmy Verisk.
W naszym decyzje z punktu widzenia interesow firmy Verisk.

miejscu pracy

+ Uczciwe postgpowanie Unikamy niewtasciwych

« Analiza ryzyka Aktywnie wspoétpracujemy z klientami i

» Sukces klienta Zapewniamy, ze wszystkie interakcje

@ o (] zachowan i wykazujemy sie wzorowym interesariuszami, dostarczajgc wartosciowych z klientami koncentrujg sie na $wiadczeniu najwyzszej
M profesjonalizmem podczas wydarzer i aktywnosci, informacji na temat ryzyk wptywajacych na nasze jakosci ustug, pomagajgcych im osiggac ich cele.
Postepowanie w ktorych reprezentujemy firme Ve”Sk_- ) spotecznosci. « 0dporno$é Aktywnie angazujemy sie w dziatania na

h » Wolontariat Dgzymy do tego, aby wspieraé + Wiedza ekspercka Aktywnie uczestniczymy rzecz spotecznosci na catym $wiecie, wspierajac
w naszyc L. spotecznosci lokalne i wywiera¢ pozytywny wptyw w réznorodnych forach, dzielgc sie wiedzg branzowg rozwigzania sprzyjajace dtugoterminowej odpornosci.
spo+ecznoscnach w skali globalnej. oraz promujgc odpowiedzialne zarzadzanie i dobre

praktyki korporacyjne.
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V= Verisk:

Podejmowanie etycznych decyzji

Chociaz wszyscy jestesmy zobowigzani do kierowania sie naszymi wartosciami i podejmowania rozsgdnych decyzji, mogg zdarzac sie sytuacje,

w ktorych wiasciwy kierunek dziatania nie od razu jest oczywisty. W takich przypadkach wazne jest, aby podejs¢ do sprawy w sposob przemyslany i
oparty na zasadach. Jezeli stoisz przed trudng sytuacja, decyzjg lub nietypowa prosbg, rozwaz zadanie sobie nastepujgcych pytan, ktore pomogg Ci
ukierunkowac Twoje dziatania:

©

Nie

l’

H Czy mam wszystkie fakty i upowaznienie ze strony Verisk do podjecia tej decyzji?

(<

Brak pewnosci

Czy jest to zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami? Jesli Twoja decyzja

budzi watpliwosci, nie
podejmuj proponowanego
dziatania.

Jesli nie masz pewnosci,
czy decyzja jest witasciwa,
nie podejmuj dziatania bez
uzyskania wskazowek.

@

Czy jest to zgodne z Kodeksem postepowania firmy i politykami firmy Verisk?

@

e Czy jest to zgodne z obowigzujgcymi zobowigzaniami lub ograniczeniami umownymi? % Nawet jeéli Zdecyd ujesz sig

Skontaktuj sie z
kierownikiem, dziatem
prawnym, dziatem kadr lub
wiascicielem danej polityki.

Czy jest to zgodne z naszymi wartos$ciami i oczekiwaniami dotyczgcymi uczciwego

postepowania?

wstrzymac, a okolicznosci
mogtyby wskazywac

na nieetyczne lub
problematyczne zachowanie,

Mo3 . . o Czy jest to zgodne z oczekiwaniami naszych klientéw, akcjonariuszy, organow ngOS s_ytua_CJe
OZesz rowniez przesrac regulacyjnych lub innych interesariuszy w zakresie etycznego postepowania? odpowiedniemu

zapytanie na infolinii o kierownictwu lub na infolinii

EthicsPoint. Czy fatwo byloby Ci to wyjasni¢ wspdétpracownikom, rodzinie, EthicsPoint.
znajomym lub innym oscbom, jesli pojawitoby sie to w wiadomosciach?

N2

Decyzja wydaje sie by¢ etyczna
i zgodna z naszym Kodeksem postepowania i wartosciami.
Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci, zawsze mozesz skonsultowac sie ze

swoim kierownikiem, dziatem kadr badz dziatem prawnym lub przestaé
zapytanie na infolinii EthicsPoint.

Sposéb, w jaki pracujemy: Kodeks etyki i postepowania w biznesie Spis tresci | Zgtaszanie watpliwosci | Podejmowanie etycznych decyzji ©Verisk Analytics, Inc. | verisk.com | 9
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V= Verisk:

Nasze zobowigzania na rzecz
uczciwego przywodztwa

Od wszystkich pracownikdw, cztonkdéw kadry kierowniczej i
dyrektoréw Verisk oczekuje sie odpowiedzialnego i etycznego
postepowania zgodnego z niniejszym Kodeksem.

Kierownicy zespotow znajdujg sie w pozycji szczegolnego zaufania, dlatego oczekuje
sie od nich, ze bedg wzorem do nasladowania dla podwtadnych; liderzy wyzszego
szczebla powinni by¢ wzorem w catej organizacji. Od lideréw Verisk oczekuje sig, ze
beda: konsekwentnie wykazywac najwyzsze standardy etyczne w prowadzeniu
dziatan biznesowych, wyznaczac oczekiwania wobec organizacji i zespotow, aby
postepowaty tak samo, oraz:

e dbag, by podkreslac znaczenie znajomosci | przestrzegania polityk firmy;

e terminowo realizowac oraz odpowiadac za terminowe przechodzenie
wymaganych szkolen z zakresu zgodnosci, traktujac je jako kluczowy element
swoich obowigzkow stuzbowych;

e wspierac¢ tworzenie kultury, w ktérej wszyscy pracownicy czujg sie
bezpiecznie i swobodnie zgtaszajac pytania lub obawy dotyczace
zgodnosci, etyki lub innych kwestii, bez obawy przed odwetem oraz

e wiasciwie i niezwtocznie zgtaszac wszelkie potencjalne problemy zwigzane
z etykg, zgodnoscig lub innymi kwestiami, o ktorych sie dowiedzg, poprzez
bezposrednie zgtoszenie sprawy na infolinii EthicsPoint.

Sposéb, w jaki pracujemy: Kodeks etyki i postepowania w biznesie Spis tresci | Zgtaszanie watpliwosci | Podejmowanie etycznych decyzji ©Verisk Analytics, Inc. | verisk.com | 10
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V= Verisk-

Nasze zobowigzania na rzecz
przestrzegania prawa | requlacji

Dotozymy wszelkich staran na rzecz uczciwego prowadzenia naszych spraw biznesowych w petnej
zgodnosci z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami, zasadami i regulacjami w spotecznosciach, w ktérych

Zyjemy, pracujemy i prowadzimy dziatalnosg.

Zaden pracownik, cztonek kadry kierowniczej ani dyrektor firmy nie moze dopuszczac sie czyndw niezgodnych

z prawem ani nieetycznych, ani zlecac takich czynéw z jakiegokolwiek powodu innym osobom. Jesli uwazasz, ze
jakakolwiek praktyka budzi watpliwosci pod wzgledem zgodnosci z niniejszym Kodeksem lub obowigzujgcymi
przepisami prawa, zasadami lub regulacjami albo masz inne pytania dotyczace jakichkolwiek przepiséw prawa,
zasad lub regulacji, skontaktuj sie niezwtocznie z dziatem prawnym i zgtos sprawe na infolinii EthicsPoint.

Sposéb, w jaki pracujemy: Kodeks etyki i postepowania w biznesie Spis tresci | Zgtaszanie watpliwosci | Podejmowanie etycznych decyzji ©Verisk Analytics, Inc. | verisk.com | 11
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V= Verisk:

Nasze zobowigzania na rzecz etycznego
postepowania w miejscu pracy

Doktadamy wszelkich staran, aby prowadzi¢ dziatalno$¢ biznesowg w sposdb

uczciwy i rzetelny oraz w petnej zgodnosci z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami

prawa, zasadami i requlacjami. Zaden pracownik, cztonek kadry kierowniczej ani
dyrektor firmy nie moze dopuszczacé sie czyndw niezgodnych z prawem ani

nieetycznych, ani zleca¢ takich czynéw z jakiegokolwiek powodu innym osobom.

Przeciwdziatanie nekaniu

Firma Verisk stosuje polityke zerowej tolerancji wobec nekania jakiejkolwiek osoby przez inng, ze
wzgledu na cechy chronione prawem, niezaleznie od tego, czy nekania dopuszcza sie przetozony, czy
iInne osoby z kierownictwa, klienci, kontrahenci, wspotpracownicy, goscie, czy przedstawiciele innych
firm. Firma Verisk nie toleruje i stanowczo zakazuje takich zachowan.

RAwne szanse w zatrudnieniu

Nasze polityki dotyczgce rekrutacji, awansow i retencji pracownikow zabraniajg dyskryminacji ze
wzgledu na cechy takie jak wiek, rasa, religia, kolor skory, pte¢, orientacja seksualna, pte¢, tozsamosc
ptciowa, ekspresja ptciowa, informacje genetyczne, obywatelstwo, niepetnosprawnosc, status
weterana oraz wszelkie inne kryteria zabronione przez prawo.

Nasze polityki i procedury, takie jak Polityka rownych szans w zatrudnieniu, Polityka zerowej tolerancji
wobec nekania oraz Podrecznik pracowniczy, zostaty opracowane w celu zagwarantowania, ze
wszyscy sg traktowani oraz traktujg sie nawzajem sprawiedliwie, z szacunkiem i godnoscig. Zgodnie
z tym celem zachowania zwigzane z dyskryminacja lub nekaniem innych nie sg tolerowane.

Czym jest
nekanie?

Nekanie to niepozgdane
zachowania werbalne, wizualne
lub fizyczne, ktdre ponizajg lub
wykazujg wrogosc¢ albo niechec do
danej osoby ze wzgledu na cechy
chronione prawem i ktore majg cel
lub skutek:

tworzenia zastraszajgcych,
wrogich lub obrazliwych
warunkow pracy lub
nieuzasadnionego zaktécania
wydajnosci pracy danej osoby
lub

innego negatywnego
wptywania na mozliwosci
zatrudnienia danej osoby.

Czym jest

- dyskryminacja?
|
Dyskryminacja to niesprawiedliwe
lub stereotypowe traktowanie
innych osob ze wzgledu na cechy
takie jak rasa, ptec, wiek, orientacja
seksualna, tozsamosc ptciowa,
religia czy niepetnosprawnosc,
zamiast oceny indywidualnych
kompetencji.

Sposéb, w jaki pracujemy: Kodeks etyki i postepowania w biznesie Spis tresci | Zgtaszanie watpliwosci | Podejmowanie etycznych decyzji
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V= Verisk:

Konflikty intereséw

Masz obowigzek dziata¢ w najlepszym interesie firmy Verisk. Od wszystkich pracownikéw, cztonkéw kadry kierownicze)
i dyrektorow oczekuje sie unikania sytuacji, ktére stanowig faktyczny lub potencjalny konflikt miedzy ich interesami a
interesami firmy Verisk.

Obejmuije to sytuacje, w ktérych osobiste, finansowe lub rodzinne interesy pracownika zagrazaja lub mogg wydawac sie
zagrazac jego zdolnosci do podejmowania decyzji w najlepszym interesie firmy Verisk. Konflikt moze rowniez powstag,
gdy pracownik (lub jego znajomi badz cztonkowie rodziny) uzyska nienalezne korzysci osobiste w zwigzku z petnieniem
swojej funkcji w Verisk.

Chociaz nie kazda sytuacja potencjalnego lub faktycznego konfliktu bedzie oczywista, kluczowe jest rozpoznanie |
ujawnienie kazdej sytuacji, ktéra mogtaby stanowic¢ konflikt. Konflikty intereséw mogg przybierac¢ rézne formy, np.:

e wykonywanie dodatkowej pracy lub angazowanie sie w dziatania biznesowe, ktére kolidujg z obowigzkami w
Verisk;

e  posiadanie licencji agenta, brokera lub posrednika ubezpieczeniowego albo posiadanie interesu finansowego badz
nawigzywanie bezposrednich lub posrednich relacji z agencjami lub brokerami;

e  posiadanie udziatéw, interesu lub praca w firmie konkurenta, klienta lub dostawcy;

e  konkurowanie z firma Verisk przy zakupie lub sprzedazy nieruchomosci, ustug lub innych intereséw;

e otrzymanie pozyczki lub gwarancji w zwigzku z pozycjg w firmie Verisk;

e  posiadanie osobistego lub finansowego interesu w transakcji dotyczacej firmy Verisk lub jej interesariuszy (poza rolg
pracownika, cztonka kadry kierowniczej lub dyrektora Verisk, z wytgczeniem rutynowych inwestycji w spotki publiczne);

e  kierowanie zlecen do dostawcéw, sprzedawcow lub konsultantow, ktorzy sg wtasnoscig lub sg zarzadzani przez
cztonka rodziny, partnera albo przyjaciela, ktorzy zatrudniajg takie osoby lub z ktérymi tgczg Cie interesy finansowe;,

e  zatrudnianie, awansowanie lub nadzorowanie cztonkéw rodziny (blizszej lub dalszej), partneréw lub znajomych.

Musisz koniecznie ujawnia¢ wszelkie potencjalne lub faktyczne konflikty intereséw, ktére mogtyby budzi¢ obawy
dotyczgce Twojej zdolnosci do dziatania w najlepszym interesie firmy Verisk. Dotyczy to rowniez konfliktéw zwigzanych
z dziataniami dotyczacymi Twoich krewnych, partneréw, znajomych lub innych osob, ktére mogtyby wptynac na Twoj
osad lub stwarzac wrazenie faworyzowania lub niewtasciwego postepowania. Ujawnienia nalezy dokonywa¢
niezwtocznie i doktadnie poprzez Formularz ujawnienia konfliktu interesow Verisk, ktéry mozna otrzymac, wysytajac
prosbe na adres COIReports@verisk.com; jest on takze udostepniany corocznie w trakcie Miesigca zobowigzan.

Nieujawnienie konfliktu jest naruszeniem Kodeksu i moze skutkowac dziataniami naprawczymi. Jezeli nie masz pewnosci,
czy dana sytuacja moze stanowi¢ konflikt, skonsultuj sie z przetozonym, dziatem ds. zgodnosci lub dziatem prawnym.

Sposéb, w jaki pracujemy: Kodeks etyki i postepowania w biznesie Spis tresci | Zgtaszanie watpliwosci | Podejmowanie etycznych decyzji

Czym jest
9)! -
» interesow?

Konflikt intereséw ma miejsce, gdy
prywatny interes lub relacja osoby
koliduje lub moze sprawiac
wrazenie kolidujgcej z interesami
firmy Verisk. Konflikt moze
powstac, gdy pracownik, cztonek
kadry kierowniczej lub dyrektor
podejmuje dziatanie lub ma
interes, ktory moze utrudnia¢ mu
wykonywanie pracy w sposob
obiektywny i skuteczny.

©Verisk Analytics, Inc. | verisk.com | 13


https://verisk.com/
mailto:COIReports@verisk.com

V= Verisk-

Kultura i inkluzywnos¢

Firma Verisk doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ miejsce pracy, ktore reprezentuje nasze globalne
spoteczenstwo i w ktérym réznorodne perspektywy sg cenione jako czynnik stymulujgcy innowacje |
doskonalenie. Jako One Verisk stale budujemy kulture integracji i przynaleznosci, ktora zacheca, wspiera i
docenia gtosy naszych pracownikéw oraz buduje gtebokie, trwate wiezi z klientami i spotecznosciami,
ktorym stuzymy. Czujemy sie odpowiedzialni za dziatania z odpowiednig intencja, celem i w sposob
autentyczny oraz za podejmowanie znaczgcych dziatan wspierajgcych to zobowigzanie.

W petni akceptujemy i jesteSmy otwarci na peten zakres roznic, jakie mogg okreslac wszystkie osoby, w tym
miedzy innymi réznice dotyczace rasy, pochodzenia etnicznego, pochodzenia narodowego, ptci, wieku, stanu
rodzinnego lub cywilnego, tozsamosci lub ekspresji ptciowej, jezyka, zdolnosci fizycznych i umystowych,
przynaleznosci polityczne, religii, orientacji seksualnej, statusu spotecznego i ekonomicznego, status
weterana oraz wszystkich innych cech, ktére sprawiaja, ze nasi pracownicy sg wyjgtkowi.

Naszym celem jest wdrazanie zasad inkluzywnosci w catej firmie Verisk oraz zapewnienie réwnych szans
wszystkim pracownikom poprzez nasze praktyki i polityki w zakresie pozyskiwania, rozwoju i zarzgdzania
talentami; wynagrodzen i Swiadczen; awansow; mobilnosci wewnetrznej; rozwigzywania stosunku pracy;
sieci pracowniczych oraz ciggty rozwoj srodowiska pracy, ktore wspiera, promuje | wyrdznia sie
nastepujgcymi elementami:

e Miedzykulturowe mozliwosci tworzenia wtasciwego nastawienia w skali globalne;.

e  Oparta na szacunku komunikacja i wspotpraca miedzy pracownikami.

e Praca zespotowa | zaangazowanie pracownikow, z otwartoscig na wszystkie grupy |
perspektywy.

e  Wktad w spotecznosci, ktorym stuzymy, aby promowac lepsze zrozumienie i szacunek dla
petnego zakresu réznic wystepujgcych wsrod naszych pracownikow na catym swiecie oraz dla
wymagan swiatowych rynkow, ktére obstugujemy.

e Zaangazowanie, uczciwosc i zgodnosc ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa |
regulacjami, w tym dotyczgcymi dyskryminacji i rownych szans.

Sposéb, w jaki pracujemy: Kodeks etyki i postepowania w biznesie Spis tresci | Zgtaszanie watpliwosci | Podejmowanie etycznych decyzji

Jak tworzyc¢
inkluzywne
srodowisko?

Pracownicy na wszystkich poziomach
organizacji mogg tworzyc¢ kulture
inkluzywnosci w Verisk poprzez:

promowanie wspotpracy i
partnerstwa w zespotach;
stosowanie jednoznacznej,
przejrzystej i petnej szacunku
komunikacji;

dziekowanie wewnetrznym |
zewnetrznym partnerom za ich
wktad:

zdobywanie informacji o
doswiadczeniach innych oséb i o
tym, jak by¢ ich sojusznikiem;
zgtaszanie wszelkich przejawow
nekania lub dyskryminacji.
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V= Verisk-

Etyczna i odpowiedzialna sztuczna inteligencja (Al)

Przeglad Monitorowanie

Wiagciciele systemow Monitorowanie systemow Al pod
Al skladaja wnioski katem przestrzegania etycznych
o przeprowadzenie zasad FAITH na wszystkich

odpowiednich przegladéw etapach ich cyklu zycia
w ramach nadzoru nad Al

Rejestr Odpowiedzialny Utrzymanie

Rejestr systemaow Al, w tym rozwdj i wdrazanie Wdrazanie biezgcych korekt

powigzane dane, funkcje i Uwzglednianie wytycznych w systemach Al w razie

szczegoty dotyczace ryzyka weryfikacyjnych oraz etycznych potrzeby oraz aktualizowanie
zasad FAITH rejestru

Firma Verisk w sposob proaktywny zacheca do wykorzystywania systemow sztucznej inteligencji do
wspierania procesow realizowanych przez ludzi, zwiekszania efektywnosci operacyjnej, stymulowania
innowacji, wspierania wzrostu oraz tworzenia kreatywnych rozwigzan. Verisk wykorzystuje transformacyjny
potencjat sztucznej inteligencji, aby wspiera¢ budowanie globalnej odpornosci ludzi, spotecznosci i
przedsiebiorstw, przy jednoczesnym zachowaniu standardow etycznych i poszanowaniu praw jednostki.
Firma Verisk przyjeta i zobowigzata sie do przestrzegania zasad etycznego korzystania ze sztucznej

inteligencji ,FAITH" we wszystkich aspektach rozwoju oraz wykorzystywania jej, jak opisano po prawej stronie.

Oproécz ustanowienia zasad FAITH Polityka etycznego korzystania ze sztucznej inteligencji Verisk okresla
cykl zarzadzania Al (opisany powyzej) oraz wymagania wobec wszystkich jednostek biznesowych i
wiascicieli systemow Al w zakresie wtasciwego zarzgdzania danymi | przetwarzaniem w ramach systemow
Al, zgodnie z politykg | towarzyszgacymi jej standardami, w tym — bez ograniczen — uzyskiwania przegladu |
zatwierdzenia przez Rade ds. zarzgdzania Al dla okreslonych systeméw Al, zgodnie z definicjami zawartymi
w standardach, prowadzenia odpowiednich rejestrow i dokumentacji Al, odpowiedzialnego projektowania i
wdrazania systemow Al, wtasciwego monitorowania systemow Al oraz ich odpowiedniego utrzymywania w
celu zapewnienia ciggtego dziatania zgodnie z polityka.

Zasady etycznego korzystania ze
sztucznej inteligencji FAITH

F / Fairness (Sprawiedliwosg)

Firma Verisk dotozy wszelkich staran, aby systemy
sztucznej inteligencji nie traktowaty oséb ani grup
w niesprawiedliwy sposoéb.

A / Accountability (Odpowiedzialnosé)

Firma Verisk zidentyfikuje wtascicieli sztucznej
inteligencji: odpowiedzialnych lideréw biznesowych, a
takze odpowiedzialnych witascicieli przypadkoéw uzycia
systemu sztucznej inteligencji oraz zasoby
pomocnicze odpowiedzialne za okreslone obowigzki
zwigzane z zarzadzaniem sztuczng inteligencja,
zgodnie z opisem w standardach, procesach lub
procedurach zwigzanych z Politykg etycznego
korzystania ze sztucznej inteligencji.

| / Inclusivity (Inkluzywnosc)

W firmie Verisk zostanie zaprojektowana sztuczna
inteligencja i systemy sztucznej inteligenciji

z kompleksowymi zbiorami danych, ktére rozpoznajg,
akceptuja i wykorzystujg wszystkie osoby, ktérych
dane dotycza, powigzane z systemami sztucznej
inteligencji lub uzytkownikami tych systemow.

T / Transparency (Przejrzystosc)

Firma Verisk zachowa przejrzystos¢ w zakresie
projektowania, wdrazania i funkcji systemow sztucznej
inteligencji. Cel algorytmow sztucznej inteligencji
bedzie mozliwy do zinterpretowania, poparty
odpowiednig dokumentacjg modelu i udostepniony
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami.

H / Honoring Privacy (Szanowanie
prywatnosci)

Firma Verisk bedzie obstugiwac systemy sztucznej
inteligencji zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
dotyczacymi prywatnosci i ochrony danych, a takze
wiasnymi politykami i standardami.

Sposéb, w jaki pracujemy: Kodeks etyki i postepowania w biznesie Spis tresci | Zgtaszanie watpliwosci | Podejmowanie etycznych decyzji
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V= Verisk:

Bezpieczenstwo informacji

Jako wiodgcy partner w zakresie analityki danych i technologii dla globalnego rynku ubezpieczeniowego
wiemy, ze dane sg krwiobiegiem naszej organizacji, a ich ochrona ma kluczowe znaczenie. Wraz z dalszym
rozwojem naszej dziatalnosci pod wzgledem zasiegu geograficznego, rynkow, zakresu oferowanych
rozwigzan oraz powigzanych technologii dostarczanych naszym klientom jestesmy w petni Swiadomi
zwiekszonej ekspozycji na potencjalne ryzyka informacyjne i pozostajemy konsekwentni w naszym
zobowigzaniu do ochrony poufnosci, integralnosci i dostepnosci danych.

Wszyscy pracownicy firmy Verisk oraz osoby przetwarzajgce dane w jej imieniu ponoszg odpowiedzialnos¢
za ochrone tych danych oraz systemow informatycznych Verisk. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani zna¢
obowigzujgce polityki i praktyki bezpieczenstwa Verisk, przestrzegac ich oraz zgtasza¢ wszelkie potencjalne
incydenty bezpieczenstwa lub naruszenia polityk.

Rownie istotne jest, aby nasi partnerzy biznesowi, dostawcy, klienci oraz inni wspotpracownicy rozumieli
swojg role w zachowaniu i ochronie danych oraz systemow informatycznych Verisk. W stosownych
przypadkach obowigzki te powinny byc jasno okreslone w naszych umowach z tymi podmiotami. Nasze
polityki bezpieczenstwa informacji, w tym Ramowe zasady bezpieczenstwa informacji, Polityka
dopuszczalnego uzytkowania, Zasady dotyczace danych, Polityka klasyfikacji i przetwarzania danych oraz
Polityka czystego biurka sg dostepne na stronie intranetowej Verisk poswieconej Politykom i procedurom.

Ochrona naszych zasobéw

Ochrona zasoboéw firmy przed utratg, kradziezg lub innym niewtasciwym wykorzystaniem jest obowigzkiem
kazdego z nas. Utrata, kradziez i niewtasciwe wykorzystanie zasobow firmy majg bezposredni wptyw na
naszg rentownosc. Wszelkie podejrzenia dotyczace utraty, niewtasciwego wykorzystania lub kradziezy
nalezy zgtaszac kierownikowi/przetozonemu lub na infolinie EthicsPoint.

Sprzet, pojazdy i materiaty eksploatacyjne firmy mogg stuzyc tylko do prowadzenia naszej dziatalnosci.
Mogg by¢ one wykorzystywane wytacznie w dziatalnosci firmy zgodnie z jej wytycznymi.

Jak moge chronic
aktywa firmy?

Wszyscy pracownicy moga
podejmowac dziatania w celu
ochrony aktywoéw firmy poprzez:

ochrone informacji poufnych
przed ujawnieniem opinii
publicznej lub nieuprawnionym
podmiotom zewnetrznym;
pilnowanie, aby umowy firmowe
byty zatwierdzane |
podpisywane przez wtasciwe
osoby;

korzystanie wytgcznie ze
sprzetu, oprogramowania,
aplikacji i stron internetowych
dopuszczonych przez firme;
zachowanie ostroznosci przy
otwieraniu wiadomosci e-mail |
zatgcznikow z nieznanych lub
podejrzanych zrodet,
stosowanie ztozonych haset,
przechowywanie ich w
bezpiecznym miejscu oraz
nieudostepnianie ich innym
osobom;

zgtaszanie sytuacji, w ktérych
zauwazymy niewtasciwe
postepowanie z informacjami.

Sposéb, w jaki pracujemy: Kodeks etyki i postepowania w biznesie Spis tresci | Zgtaszanie watpliwosci | Podejmowanie etycznych decyzji
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V= Verisk:

Ochrona informacji poufnych i zastrzezonych

Poufne lub zastrzezone informacje Verisk sg naszym zasobem, poniewaz zostaty opracowane, pozyskane
i/lub zgromadzone przy znacznym naktadzie pracy i kosztow firmy. Jako pracownicy firmy Verisk
jestesmy zobowigzani do zgtaszania wszelkich potencjalnych lub faktycznych przypadkow
nieuprawnionego ujawnienia poufnych lub zastrzezonych informacji firmy Verisk lub innych podmiotow.
Informacje poufne i zastrzezone obejmujg informacje, ktére nie sg powszechnie ani publicznie dostepne |
ktorych ujawnienie mogtoby przyniesc korzysc konkurencji lub wyrzgdzi¢ istotng szkode nam, naszym
klientom lub innym podmiotom, a takze prowadzi¢ do powaznych strat finansowych.

Poufne i zastrzezone informacje tworzone i gromadzone w ramach naszej dziatalnosci sg zasobami firmy
Verisk oraz kazdego innego podmiotu, ktory powierza nam takie informacje. Ich ochrona ma kluczowe
znaczenie dla naszego dalszego rozwoju i przewagi konkurencyjnej. Informacje te powinny by¢
traktowane jako scisle poufne, chyba ze firma Verisk pozwoli na ich ujawnienie lub obowigzek ujawnienia
wynika z przepisow prawa.

Informacje poufne i zastrzezone obejmujg wszystkie niepubliczne i inne informacje, ktére mogg, jesli zostang
wykorzystane lub ujawnione bez upowaznienia, by¢ przydatne dla konkurencji lub szkodliwe dla firmy, jej klientow
lub dostawcow. Obejmuje to miedzy innymi tajemnice handlowe, patenty, znaki towarowe, prawa autorskie, plany
biznesowe, kody, zgromadzone dane, raporty, analizy, badania, plany nowych produktow, strategie, dokumentacje,
bazy danych, dane dotyczgce wynagrodzen i Swiadczen, dane medyczne pracownikow, listy klientow,
pracownikow i dostawcow oraz wszelkie niepublikowane informacje finansowe lub cenniki.

Jakie rodzaje informacji uznaje sie za poufne?

Informacje poufne Verisk obejmujg miedzy innymi nastepujgce rodzaje informacji i dokumentow:

e wifasnosc intelektualna (np. tajemnice handlowe, patenty, znaki towarowe, prawa autorskie);
e plany biznesowe lub badania;

e dane osobowe pracownikéw, klientow, dostawcow lub innych osob;

e listy klientow, pracownikéw i dostawcow;

e nagrania audio i wideo oraz

e wszelkie niepublikowane informacje finansowe lub cenniki

m Czym sg informacje
M

poufne?

Informacje poufne to wszelkie
informacje niepubliczne, ktore

w przypadku nieuprawnionego
wykorzystania lub ujawnienia mogtyby
by¢ uzyteczne dla konkurencji lub
szkodliwe dla firmy Verisk, jej klientow,
dostawcow, partnerow biznesowych
lub innych podmiotow.

Sposéb, w jaki pracujemy: Kodeks etyki i postepowania w biznesie Spis tresci | Zgtaszanie watpliwosci | Podejmowanie etycznych decyzji
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V= Verisk:

Znaczna czesc¢ naszych informacji poufnych i zastrzezonych stanowi rowniez wtasnosé (.

intelektualng (,IP"), obejmujgca prawnie chronione wytwory ludzkiej kreatywnosci i 1t v

dziatalnosci intelektualnej, chronione prawami autorskimi, patentami i znakami

towarowymi, a takze tajemnice handlowe oraz inne zasoby, takie jak nazwy domen. 11 v

Polityka ochrony wtasnosci intelektualnej okresla zobowigzanie firmy Verisk do VA
odpowiedniej ochrony wtasnej wtasnosci intelektualnej oraz poszanowania praw wtasnosci "\ A\
intelektualnej innych podmiotéw, a takze ustanawia oczekiwania i obowigzki w zakresie
identyfikowania, dokumentowania, zarzgdzania, ochrony i poszanowania roznych rodzajow \\ N\ \

witasnosci intelektualnej w catej organizacji. Firma Verisk chroni swoje prawa wtasnosci \\\ \
intelektualnej poprzez procesy takie jak: (a) zastrzeganie praw autorskich do formularzy, \ \ N\ \

publikacji, oprogramowania i innych tresci; (b) zastrzeganie praw do znakéw towarowych \
dotyczacych nazw firmy oraz produktéw lub ustug, a takze powigzanych domen; (c) \
rejestrowanie wybranych wynalazkéw kwalifikujgcych sie do ochrony patentowej; (d)

ochrone innych poufnych elementow wtasnosci intelektualnej jako tajemnic handlowych

oraz (e) zapewnianie, ze dostep podmiotéw zewnetrznych do wtasnosci intelektualnej

Verisk oraz jej wykorzystanie odbywa sie na podstawie odpowiednich licencji.

Obowigzek ochrony zastrzezonych i poufnych informacji oraz wtasnosci intelektualnej firmy
pozostaje w mocy nawet po opuszczeniu firmy, a pracownik musi zwrécic¢ wszystkie
informacje zastrzezone znajdujgce sie w jego posiadaniu po opuszczeniu firmy |
zobowigzuje sie nie zatrzymywac ani nie rozpowszechnia¢ zadnych kopii.

Komunikacja

W firmie Verisk precyzja i uczciwos¢ stanowig fundament naszej komunikacji — niezaleznie od tego, czy

kontaktujemy sie z partnerami, klientami, akcjonariuszami, wspotpracownikami, mediami, czy z opinig publiczng.

Aby chroni¢ nasza reputacje oraz zapewnic¢ spojnosc i klarownosc przekazu, polegamy na upowaznionych
rzecznikach firmy, ktérzy przy kontaktach zewnetrznych dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Wewnetrznie wszelka oficjalna komunikacja firmowa musi by¢ koordynowana przez zespot ds. komunikacji
wewnetrznej i rozpowszechniana wytgcznie za posrednictwem zatwierdzonych kanatéw. Takie podejscie
zapewnia spojnosc¢ i jednolite stanowisko we wszystkich naszych interakcjach.

Sposéb, w jaki pracujemy: Kodeks etyki i postepowania w biznesie Spis tresci | Zgtaszanie watpliwosci | Podejmowanie etycznych decyzji
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V= Verisk:

Nagrania

Nagrywanie dZzwieku lub obrazu z spotkan
pracownikéw, Spotki lub klientéw wymaga
zgody wyzszego kierownictwa, a takze zgody
wszystkich nagrywanych uczestnikéw, w celu
zapewnienia zgodnosci z réznymi wymogami
prawnymi obowiazujacymi w wielu
jurysdykcjach, ktére moga mieé¢
zastosowanie do sesji spotkan. Kazde takie
nagranie jest traktowane jako informacje
poufne Verisk. Jak szczegotowo opisano w
Polityce nagrywania, nagrywanie spotkan
obejmuje rowniez transkrypcje ze spotkan
realizowane za posrednictwem Teams lub
innych aplikacji, takich jak wirtualni asystenci
lub asystenci oparci na Al.

Cztonkowie zespotow nie powinni: domysinie
wigczac nagrywania ani transkrypcji; dodawac
,asystentow" do spotkan; ani zezwalac
podmiotom zewnetrznym uczestniczacym

w demonstracjach, prezentacjach lub
spotkaniach na dotgczanie do sesji z
narzedziami do sporzgdzania notatek.

W przypadkach, gdy nagrywanie zostanie
dopuszczone przez kierownictwo wyzszego
szczebla, nagrania nalezy zatrzymywac
wytgcznie na minimalny okres niezbedny do
zapoznania sie z ich trescig — przy czym
dtuzsze okresy zatrzymywania mogg by¢
zatwierdzone jedynie w odniesieniu do
szczegolnych sesji, takich jak szkolenia
dotyczace okreslonego tematu, ktore bedg
zatrzymywane jako czesc biblioteki
szkoleniowej danego dziatu.

Prowadzenie dokumentacji
| ujawnianie informac;ji opinii
publiczne

Verisk ponosi odpowiedzialnosc za
przekazywanie w publicznych ujawnieniach
petnych i rzetelnych informagji, istotnych pod
kazdym wzgledem, dotyczgcych naszej sytuacji
finansowej oraz wynikow dziatalnosci. Aby
utatwi¢ nam sktadanie petnych, rzetelnych,
doktadnych, terminowych i zrozumiatych
raportow do amerykanskiej Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd (SEC) oraz wspierac
wszelkg inng komunikacje, ujawnienia, raporty
i zgtoszenia, kluczowe jest, aby firma Verisk
prowadzita doktadng, kompletng i wiarygodng
dokumentacje oraz przechowywata informacje
stanowigce podstawe tych komunikatow.

Firma Verisk musi zatrzymywac informacje
istotne dla swojej dziatalnosci, ktére podlegaja
wymogom biznesowym, prawnym lub
regulacyjnym dotyczgcym zatrzymywania
zgodnie z Globalng politykg zarzgdzania
dokumentacjg i powigzanymi standardami.
Wszystkie informacje Verisk nalezy
zatrzymywac i usuwac zgodnie z
harmonogramami zatrzymywania.

Jednak w okreslonych sytuacjach, takich jak
postepowanie wyjasniajgce lub toczgce sie
postepowanie prawne, moze zaistnie¢
obowigzek zatrzymywania informacji przez
okres dtuzszy niz standardowy. W takich
przypadkach wydawane jest zawiadomienie
0 obowigzku przechowania informacji ze
wzgleddw prawnych. Po objeciu informacji
takim obowigzkiem muszg byc¢ one
zabezpieczone — nie mogg by¢ zmieniane ani
usuwane — do momentu otrzymania
komunikatu o zniesieniu tego obowigzku.

Sposéb, w jaki pracujemy: Kodeks etyki i postepowania w biznesie
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V= Verisk-

Poszanowanie prywatnosci

Doktadamy wszelkich staran na rzecz odpowiedzialnego zarzadzania wszystkimi danymi osobowymi, ktére
przetwarzamy — niezaleznie od tego, czy dotyczg one naszych pracownikow, cztonkéw kadry kierowniczej,
dyrektorow, kontrahentéw, akcjonariuszy, dostawcow, ubezpieczonych naszych klientow, osob
zgtaszajacych roszczenia, czy innych osob.

Wszyscy pracownicy, zleceniobiorcy oraz inne osoby przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Verisk sg
zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych prywatnosci i ochrony
danych, a takze stosownych polityk Verisk, w tym — miedzy innymi — Globalnej polityki prywatnosci,
Kodeksu postepowania dostawcow oraz powigzanych standardow.

Polityki te odzwierciedlajg zobowigzania Verisk do stosowania etycznych i odpowiedzialnych zasad
przetwarzania danych na wszystkich etapach cyklu zycia danych osobowych. Obejmuje to, bez ograniczen,
zobowigzanie do wykorzystywania danych osobowych zgodne z okreslonymi celami ich pozyskiwania —
zarowno w roli administratora, jak i podmiotu przetwarzajgcego dane. Firma Verisk wymaga rowniez od
podmiotéw zewnetrznych przekazujgcych dane do Verisk przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa
i requlacji, w tym pilnowania, aby osoby, ktdrych dane dotyczg, otrzymaty odpowiednie informacje o celach
zbierania danych, planowanym ich wykorzystaniu oraz udostepnianiu firmie Verisk i powigzanych celach
przetwarzania ich przez Verisk, a takze ze zostaty uzyskane wtasciwe zgody (w tym wszelkie wymagane
wyrazne zgody) na takie zbieranie, udostepnianie i wykorzystywanie danych.

Bezpieczne | zdrowe warunki pracy

Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami

i regulacjami dotyczacymi ochrony srodowiska i bezpieczenstwa w miejscu pracy. W zwigzku z tym firma
Verisk wdrozyta Polityke BHP dla pracownikéw, ktéra opisuje nasze zobowigzanie oraz przewiduje programy
i procesy wspierajgce dobrostan pracownikéw, wykraczajgce poza minimalne wymogi ustawowe

i regulacyjne obowigzujgce w jurysdykcjach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc. Dgzymy do zapewnienia
bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy dla naszych pracownikow oraz unikania negatywnych
oddziatywan i szkod dla srodowiska i spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnosé. Przestrzeganie tych
zasad pozwala nam zapewni¢ bezpieczne, produktywne i harmonijne miejsce pracy dla wszystkich.

Sposéb, w jaki pracujemy: Kodeks etyki i postepowania w biznesie Spis tresci | Zgtaszanie watpliwosci | Podejmowanie etycznych decyzji

Czym sa
dane osobowe?

Dane osobowe to wszelkie dane
dotyczace zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby
fizycznej.

Wskazéwka: Do uznania danych za
Dane osobowe nie sg wymagane
bezposrednie identyfikatory; jezeli
zestaw danych zawiera wystarczajgco
duzo posrednich informaciji, ktére
potencjalnie mogg umozliwic
identyfikacje osoby lub oséb,
wowczas wszystkie elementy takiego
zestawu danych, ktdre moga
identyfikowac lub odnosic sie do
mozliwych do zidentyfikowania 0séb,
bedg traktowane jako Dane osobowe.
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V= Verisk:

Obejmuije to oferowanie pracownikom rozsadnych
godzin pracy oraz stosowanie zasady zerowe]
tolerancji wobec przemocy w miejscu pracy, w tym
posiadania broni palnej lub innych niebezpiecznych
narzedzi, grézb, zachowan zastraszajgcych,
nekania, bojek lub innych aktow przemocy bgdz
podobnych zachowan (werbalnych lub fizycznych),
popetnianych przez pracownikow lub skierowanych
wobec pracownikow bgdz osob odwiedzajgcych
miejsce pracy, zardwno na terenie zaktadu, jak i
podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Osiggniecie tego celu jest obowigzkiem wszystkich
cztonkéw kadry kierowniczej, dyrektoréow

i pracownikow.

Zgtaszanie nieprawidtowosci zwigzanych z
bezpieczenstwem

Jesli podejrzewasz, jestes swiadkiem lub
doswiadczasz grozb, nekania bgdz przemocy,
zarowno w formie zachowan, jak i stéw, zgtos to
natychmiast. Jezeli jest to sytuacja nagta i istnieje
bezposrednie zagrozenie, skontaktuj sie z
lokalnymi stuzbami ratunkowymi lub organami
scigania oraz poinformuj ochrone budynku.
Mozesz rowniez skontaktowad sie z catodobowg,
globalng infolinig globalnego dziatu
bezpieczenstwa pod numerem +1 201 469 2100.
Jesli sytuacja nie ma charakteru nagtego, ale
dochodzi do agresywnych

| zastraszajgcych zachowan lub innych
niepokojacych sytuaciji, zgtos to do dziatu kadr lub
na infolinii EthicsPoint.

Ponadto uwazamy, ze nasi pracownicy nie powinni
by¢ niepokojeni podczas wykonywania swoich

obowigzkow. W zwigzku z tym rozpowszechnianie
materiatow reklamowych, ulotek lub innej literatury

na terenie Verisk jest zawsze zabronione.

W czasie pracy zaden pracownik firmy Verisk nie
moze nagabywac innego. Czas pracy definiuje sie
jako kazdy okres, w ktérym pracownik jest ujety
w harmonogramie jako wykonujgcy obowigzki
stuzbowe. Czas pracy nie obejmuje przerw na
positek i/lub przerw w pracy. Nagabywanie
pracownikow przez podmioty zewnetrzne na
terenie zaktadu firmy Verisk jest catkowicie
zabronione.

Obrét papierami wartosciowymi

Jako pracownik mozesz mie¢ réwniez dostep do
poufnych, zastrzezonych lub istotnych informacji
niepublicznych na temat firmy Verisk lub innych
podmiotéw. Tego rodzaju informacje — zaréwno
pozytywne, jak i negatywne — powinny by¢
traktowane jako informacje wewnetrzne i nigdy nie
powinny by¢ wykorzystywane do osiggniecia
osobistych korzysci. Informacje wewnetrzne mogg
potencjalnie wptyng¢ na cene akgcji Verisk lub
innych firm. Wykorzystywanie takich informacji do
kupna lub sprzedazy akcji lub przekazywanie ich
innym osobom, ktére mogg z nich korzystac

w obrocie papierami wartosciowymi, jest surowo
zabronione zgodnie z nasza Politykg dotyczaca
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi.Ponadto pracownikom
nie wolno przekazywac innym tzw. ,sygnatow"
poprzez bezposrednie lub posrednie ujawnianie
jakichkolwiek poufnych, zastrzezonych lub
istotnych informacji niepublicznych osobom, ktére
mogtyby wykorzystac¢ je do kupna lub sprzedazy
papierow wartosciowych.

Kazdy pracownik ma obowigzek chroni¢ poufne,

zastrzezone lub istotne informacje niepubliczne
Verisk oraz innych firm, z ktérymi ma kontakt

w ramach swojej pracy w firmie Verisk. Ponadto
takie informacje moga by¢ udostepniane wytgcznie
w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow stuzbowych oraz zgodnie

z obowigzujgcymi umowami o poufnosci, politykami
i procedurami. Kazdy pracownik ma obowigzek
zapoznac sie z Politykg dotyczgca wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi i jej przestrzegac, a w przypadku
jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych mozliwosci
kupna lub sprzedazy papierow wartosciowych —
skontaktowac sie z dziatem prawnym.
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V= Verisk:

Wybrane najwazniejsze postanowienia polityki

Zarzadzanie danymi

Podstawowa dziatalnos¢ Verisk polega na dostarczaniu naszym klientom innowacyjnych rozwigzan analitycznych,

usprawnien oraz nowoczesnych produktow i ustug. Aby byto to mozliwe, Verisk musi wykorzystywac dane

w sposob odpowiedzialny, etyczny, zgodny z przepisami oraz efektywny. Nasza Polityka zarzgdzania danymi
wymaga od jednostek biznesowych wtasciwego zarzadzania wszystkimi przetwarzanymi danymi zgodnie

z Zasadami zarzadzania danymi ,DATA".

Standardy Polityki zarzgdzania danymi obejmujg m.in. Standard wykorzystania danych dla nowych
zastosowan, ktory wymaga od wiascicieli zbiorow danych uzyskania zatwierdzenia Rady ds. wykorzystania
danych Verisk w ramach procesu Wniosku o wykorzystanie danych (,DUR") dla nowych zastosowan zbioréw
danych. Proces DUR ocenia proponowane zastosowania pod kgtem m.in. ograniczert umownych

I regulacyjnych, kwestii prywatnosci i bezpieczenstwa oraz innych wymogow zgodnosci | zapisow polityk.

Dziat zamoéwien

Firma Verisk promuje najwyzsze standardy uczciwosci, stosujgc zasade zerowej tolerancji wobec tapownictwa,
korupcji i naduzy¢. Nasza Polityka zamowien okresla wymagania majgce na celu zapewnienie, ze dziatania
zakupowe sg prowadzone w sposob konkurencyjny, uczciwy i przejrzysty. Dziat zamowien i zaopatrzenia
strategicznego firmy Verisk (,SS&P") dazy do zapewnienia organizacji najwyzszej wartosci poprzez
odpowiedzialne praktyki umozliwiajgce efektywny zakup towardw i ustug, kontrole kosztdéw, ograniczanie
powigzanych ryzyk oraz egzekwowanie od dostawcow dostarczania wysokiej jakosci towarow i ustug zgodnie
z Kodeksem postepowania dostawcow. Dziat SS&P ustanowit standardy i procedury, ktérych wszyscy

pracownicy majg obowigzek przestrzegac, aby wspierac¢ odpowiedzialne praktyki zakupowe Verisk, w tym m.in.:

e Wytyczne i proces zapytania ofertowego (RFP) — proces zapraszajacy potencjalnych dostawcéw do
sktadania sformalizowanych ofert na towary lub ustugi, zaprojektowany tak, aby zapewni¢ uczciwy,
spojny, przejrzysty i konkurencyjny przebieg dla wszystkich uczestnikow oraz

e  Standard dla pracownikéw tymczasowych, ktéry okresla jasne wytyczne dotyczgce angazowania osob
niebedgcych pracownikami Verisk, takich jak pracownicy agencji, niezalezni wykonawcy czy konsultanci,
oraz wskazujgcy firmowe portale i procedury z tym zwigzane.

DANE

Zasady nadzoru nad danymi

D / Documentable (Dokumentowalne)

Verisk wtasciwie identyfikuje, kataloguje,
etykietuje i w inny sposéb prowadzi
odpowiednig dokumentacje dotyczacg
przetwarzania danych, ktére znajduja sie w jej
posiadaniu przez caty obowigzujgcy okres
istnienia danych.

A / Accountable (Rozliczane)

Verisk wyznaczy wiascicieli zbiorow danych
oraz odpowiedzialnych lideréw biznesowych,
ktorzy bedg zobowigzani do wykonywania
konkretnych obowigzkéw w zakresie nadzoru
nad danymi, zgodnie z normami, procesami
lub procedurami powigzanymi z Polityka
nadzoru nad danymi.

T / Transparent (Transparentne)

Firma Verisk wykorzystuje dane zgodnie z:
warunkami, zezwoleniami, wymogami
umownymi, obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami, wymaganiami polityki Verisk
oraz wszelkimi innymi powiadomieniami lub
specyfikacjami majgcymi zastosowanie do
danych w momencie ich przekazania lub
uzyskania przez Verisk.

A / Appropriate (Odpowiednie)

Firma Verisk bedzie wykorzystywac¢ dane

w miejscach i w sposob wtasciwy, na jaki
zezwalajg przepisy w ramach swojej
dziatalnosci, aby utatwic realizacje celow
takich jak prace badawczo-rozwojowe,
komercjalizacja, rozwigzywanie problemow
na poziomie podmiotéw korporacyjnych oraz
ulepszanie produktow.
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V= Verisk-

Podrdéze stuzbowe

Polityka podrozy stuzbowych Verisk okresla spojne i skoordynowane podejscie do podrozy
stuzbowych realizowanych w imieniu Verisk, koncentrujgc sie na efektywnosci kosztowej,
zrownowazonym rozwoju, bezpieczenstwie oraz zarzadzaniu ryzykiem. Wszystkie podroze
stuzbowe powinny by¢ rezerwowane i realizowane zgodnie z Politykg podrozy stuzbowych,

a zwigzane z nimi wydatki dokumentowane i weryfikowane pod katem zgodnosci z jej
wymaganiami. Pracownicy w Stanach Zjednoczonych muszg przestrzegac¢ dodatkowego
Standardu korzystania z prywatnych pojazdéw w ramach Polityki podrézy stuzbowych, ktéry
okresla kryteria, wymogi weryfikacyjne oraz zasady raportowania zwigzane z wykorzystywaniem
prywatnych samochodéw do autoryzowanych celow stuzbowych Verisk.

Godziny pracy

Firma Verisk ma oddziaty na catym swiecie, a rozne zespoty wspotpracujg ze sobg ponad
granicami jurysdykcji i stref czasowych. W zwigzku z tym godziny pracy, standardowe dni

I tygodnie pracy, prawo do niewykonywania pracy oraz dni wolne mogg by¢ rézne

w poszczegolnych biurach Verisk, zgodnie z lokalnym prawem i praktyka. Cztonkowie zespotow
globalnych powinni miec¢ to na uwadze i okazywac szacunek wobec organizacji pracy innych
0s0b przy kierowaniu prosb oraz w stosownych przypadkach korzystac z dostepnych narzedzi
— np. funkcji ,opdznionego wysytania" w Outlooku. Prawa pracownikow oraz dalsze istotne
informacje dotyczgce poszczegolnych jurysdykcji mozna znalez¢ w odpowiednich lokalnych
podrecznikach pracowniczych.
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V= Verisk:

Nasze zobowilgzania do
etycznego zaangazowania
spotecznego

Firma Verisk dazy do budowania globalnej
odpornosci ludzi, przedsiebiorstw

| spotecznosci. Doktadamy wszelkich staran na
rzecz uczciwej i rzetelnej wspbtpracy

z klientami, dostawcami oraz innymi
interesariuszami we wszystkich interakcjach.
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V= Verisk:

Przeciwdziatanie tapownictwu i korupcji

Firma Verisk zobowigzuje sie do uczciwego traktowania klientow, dostawcow, konkurentow, opinii publiczne)
oraz siebie nawzajem, zawsze zgodnie z zasadami etycznego prowadzenia dziatalnosci. Nikt nie powinien
wykorzystywac nikogo w nieuczciwy sposob poprzez manipulacje, ukrywanie, naduzywanie informacji
poufnych, wprowadzanie w btad co do istotnych faktéw lub jakiekolwiek inne nieuczciwe postepowanie.

Zobowigzujemy sie do utrzymania konkurencyjnego rynku oraz przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania tapownictwu i korupcji. Przepisy antykorupcyjne zakazujg wreczania
oraz przyjmowania tapowek i nielegalnych prowizji. Naruszenia tych przepiséw moga narazic firme Verisk oraz
jej pracownikéw na sankcje karne, w tym grzywny, kare pozbawienia wolnosci oraz odpowiedzialnos$¢ cywilna.

Kluczowe jest unikanie nawet pozoru wreczenia lub przyjecia tapowki badz nielegalnej prowizji. Musimy
zachowac szczegolng ostroznosg, aby zapobiegac nieumysinym naruszeniom przepisow antykorupcyjnych
poprzez staranng weryfikacje sponsoringu i prezentow oraz zapewnienie, ze wszelkie potencjalne ptatnosci
przyspieszajgce bieg sprawy sg zgodne z cbowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgodnie z naszg Politykg antykorupcyjng zadne tapowki, nielegalne prowizje ani inne podobne ptatnosci

w jakiejkolwiek formie nie moga by¢ dokonywane — bezposrednio ani posrednio — na rzecz jakiejkolwiek osoby
w celu uzyskania lub utrzymania relacji biznesowych bgdz osiggniecia innego korzystnego dziatania. Surowo
zabronione sg réwniez ptatnosci lub prezenty przekazywane funkcjonariuszom publicznym, zagranicznym
partiom politycznym (lub ich przedstawicielom) oraz zagranicznym kandydatom na stanowiska polityczne,
ktérych celem jest wptyniecie na decyzje funkcjonariusza lub zapewnienie nieuprawnionej korzysci. W przypadku
naruszenia tego wymogu firma Verisk oraz zaangazowany pracownik, cztonek kadry kierowniczej lub dyrektor
moga ponies¢ konsekwencje dyscyplinarne, a takze potencjalng odpowiedzialnos¢ cywilng lub karna.

Polityka antykorupcyjna firmy Verisk zakazuje réwniez wreczania oraz przyjmowania prezentow biznesowych
oraz zaproszen na wydarzenia kulturalno+rozrywkowe w celu wywarcia wptywu na konkretng decyzje,
uzyskania nieuprawnionej korzysci, zachecenia lub nagrodzenia niewtasciwego dziatania albo postawienia
odbiorcy w sytuacji zobowigzania — obecnie lub w przysztosci.

W zwigzku z tym pracownicy sg zobowigzani do rejestrowania prezentdw i zaproszen na wydarzenia
kulturalno+ozrywkowe — zarowno otrzymywanych, jak i wreczanych — w systemie rejestracji prezentow i
zaproszenh na wydarzenia kulturalno-rozrywkowe ServiceNow.
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9 Czym jest
& tapowka?

tapowka to kazda oferta, obietnica
lub upowaznienie do wreczenia
pieniedzy, towardw, gratyfikaciji,
positkow, rozrywki, ustug, ofert
pracy, podrdzy, upominkow,
korzysci lub rzeczy majgcej wartosc
w celu uzyskania lub utrzymania
transakgji, uzyskania niewtasciwej
przewagi lub naktonienia lub
nagrodzenia Niewtasciwego
dziatania, w przypadku gdy
oczekuje sie, ze odbiorca:

e dziata w zte] wierze;

e dziata w sposob szkodliwy lub
nieuczciwy;

e narusza zaufanie;

e narusza prawa lub jego
obowigzkdéw prawnych;

e zapewnia niewtasciwg
przewage.

Dla zaistnienia naruszenia nie jest
konieczne przyjecie tapowki —
wystarczy propozycja lub obietnica
wreczenia tapowki.
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V= Verisk: g e

/A uczciwa
konkurencja?

. . Celem przepiséw dotyczgcych
Uczciwa konkurenCJa uczciwej konkurencji (zwanych
rowniez przepisami
antymonopolowymi) jest ochrona
dynamicznej konkurencji rynkowe.
W szczegolnosci przepisy te
zakazujg porozumien lub uzgodnien
pomiedzy konkurentami, ktore

Firma Verisk zobowigzuje sie do uczciwego traktowania klientow, dostawcow, konkurentéw, opinii
publicznej oraz siebie nawzajem, zawsze zgodnie z zasadami etycznego prowadzenia dziatalnosci. Nikt nie
powinien uzyskiwac nieuczciwej przewagi poprzez manipulacje, zatajenie informacji, naduzywanie
informacji zastrzezonych, wprowadzanie w btad co do istotnych faktow ani poprzez jakiekolwiek inne
nieuczciwe praktyki.

Zobowigzujemy sie do utrzymania konkurencyjnego rynku oraz przestrzegania wszystkich obowigzujgcych naruszaja zasady konkurencji,
przepisow i regulacji antymonopolowych. Przepisy antymonopolowe zakazujg porozumien pomiedzy takich jak:

konkurentami, ktore wptywajg na ceny, podziat rynku lub inne praktyki konkurencyjne, w tym miedzy innymi:

porozumien dotyczgcych warunkow sprzedazy, podziatu rynkow lub klientéw, ustalania wynagrodzen lub o ustalanie cen,

ptac. Naruszenia tych przepisow moga narazi¢ firme Verisk oraz jej pracownikow na sankcje karne, w tym e podziat rynkéw,

grzywny, kare pozbawienia wolnosci oraz odpowiedzialnos¢ cywilng. o tworzenie monopoli oraz
Traktujemy innych, w tym naszych konkurentéw, tak, jak sami chcieliby$smy byé traktowani — uczciwie e inne dziatania, ktore w istotny
I z szacunkiem. Zobowigzujemy sie do intensywnej, ale uczciwej rywalizacji, zapewniajac, ze nasze dziatania sposob ograniczaja

sg zgodne z przepisami i regulacjami krajow, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Przepisy dotyczace konkurencje na rynku.

konkurencji majg na celu wspieranie wolnej i otwartej konkurencji, efektywnych ustug oraz produktywnej
gospodarki. Kazde dziatanie, ktére ogranicza lub eliminuje konkurencje, podlega szczegotowej kontroli.
Zgodnie z nasza Politykg antymonopolowg nastepujgce dziatania sg surowo zabronione:

e ustalanie cen lub warunkow sprzedazy produktow i ustug;

e uzgadnianie podziatu rynkow, klientow lub terytoriow;

e uzgadnianie rezygnacji z konkurowania o klientow lub w okreslonych obszarach dziatalnosci;

e udziat w jakiejkolwiek formie bojkotu klientow lub konkurentow;

e uzgadnianie wysokosci wynagrodzen lub ptac bgadz zawieranie porozumien dotyczacych zakazu
wzajemnego rekrutowania pracownikow;

e podwazanie procesow przetargowych lub angazowanie sie w praktyki antykonkurencyjne.
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V= Verisk:

W kontekscie przepiséw antymonopolowych nalezy natychmiast przerywac wszelkie rozmowy z konkurentami
dotyczgce wrazliwych informacji biznesowych, w szczegdlnosci tematéw mogacych sugerowac niewtasciwe
dziatania lub koordynacje. Jesli podejrzewasz potencjalne dziatania antykonkurencyjne, zgtos je niezwtocznie
na infolinii EthicsPoint. W przypadku innych pytan dotyczgcych uczciwej konkurencji nalezy skonsultowac sie z
dziatem prawnym.

Nasze relacje z konkurentami, klientami oraz innymi podmiotami zewnetrznymi sg kluczowe dla naszych
sukcesow, dlatego istotne jest, aby byty one prowadzone w sposob chronigcy uzasadnione interesy biznesowe
Verisk, przy jednoczesnym zachowaniu zasad uczciwej konkurengji.

Globalna zgodnos$¢ i przeciwdziatanie oszustwom

Firma Verisk z dumg prowadzi dziatalnos¢ na catym swiecie, wspierajgc budowanie globalnej odpornosci.
Dziatalnos¢ globalna wymaga szczegdlnej uwagi oraz dostosowania sie do konkretnych wymogéw zgodnosci
dla poszczegolnych dziatan i jurysdykeji. Firma Verisk zobowigzuje sie do stosowania odpowiednich procedur
nalezytej starannosci w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami — zardwno wiasnej, jak i naszych klientow
oraz innych kluczowych interesariuszy. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspierania tych procedur,

w tym co najmniej poprzez:

e pilnowanie, aby podmioty zewnetrzne byty odpowiednio zgtaszane do weryfikacji sankcyjnej przez dziat
ds. monitorowania zgodnosci przed podjeciem jakichkolwiek dziatan lub transakgji;

e  utatwianie przekazywania wszelkich informacji wymaganych w ramach proceséw przeciwdziatania praniu
pieniedzy stosowanych przez naszych klientéw (takich jak ,Poznaj swojego klienta" (KYC) lub podobne);

e  konsultowanie sie z dziatem prawnym oraz kadrg kierowniczg wyzszego szczebla w celu przeprowadzenia
odpowiednich analiz przed rozszerzeniem sprzedazy lub dziatalnosci operacyjnej na nowy obszar geograficzny;

e konsultowanie sie z zespotem ds. prywatnosci, aby upewni¢ sie, ze dla globalnych transferéw danych
osobowych obowigzujg odpowiednie zobowigzania i zabezpieczenia.

Firma Verisk zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposob etyczny i uczciwy. Wszyscy pracownicy na
catym swiecie sg zobowigzani do aktywnego przeciwdziatania oszustwom i nie mogg dopuszczac sie dziatan
wprowadzajgcych w btad lub nieuczciwych w celu uzyskania korzysci dla siebie, firmy Verisk lub innych oséb.
Jezeli ktorykolwiek z pracownikéw podejrzewa oszustwo, jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia tego
faktu na infolinii EthicsPoint.
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Czym jest
0szustwo?

Oszustwo polega na dziataniach
podejmowanych w celu uzyskania
nieuczciwej lub niezgodnej

z prawem korzysci finansowej lub
innej.
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Prawa cztowieka | wspdtczesne niewolnictwo

Zgodnie z naszym niezmiennym zaangazowaniem w globalne, etyczne praktyki biznesowe zarzad firmy Verisk
w 2022 r. wdrozyt kompleksowg Polityke praw cztowieka. Nasza Polityka praw cztowieka i Oswiadczenie w
sprawie wspdétczesnego niewolnictwa obejmujg szeroki zakres praw i jednoznacznie zakazujg stosowania
jakiejkolwiek formy pracy niewolniczej, przymusowej, dtuznej, kontraktowej, niedobrowolnej oraz handlu ludzmi.
Ponadto firma Verisk zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych praw cztowieka
obowigzujgcych w jurysdykcjach, w ktorych prowadzi dziatalnosé. W przypadkach, gdy przepisy te sg
niewystarczajgce do ochrony miedzynarodowo uznanych praw cztowieka, firma Verisk pozostaje
konsekwentna w prowadzeniu dziatalnosci w sposob odzwierciedlajgcy nasze podstawowe wartosci | kulture
organizacyjng. Verisk oczekuje, ze wszyscy pracownicy beda zgtaszac wszelkie zdarzenia mogace mie¢
zwigzek ze wspodtczesnym niewolnictwem na infolinii EthicsPoint.

Udziat w zyciu politycznym

Pracownicy nie mogg dokonywac wptat na cele polityczne w imieniu firmy Verisk ani wykorzystywac aktywow
firmy do dokonywania takich wptat. Postanowienie to nie ma na celu zniechecania ani ograniczania pracownikéw
w dokonywaniu wptat politycznych lub angazowaniu sie w dziatalnosc polityczng we wtasnym imieniu. Firma nie
moze nikomu bezposrednio ani posrednio refundowac kosztéw osobistych wptat na cele polityczne.

Zrownowazony rozwoj

Firma Verisk zdaje sobie sprawe z ogromnego wptywu, jaki nasza dziatalnos¢ wywiera na swiat. Biorgc na
siebie odpowiedzialnos¢, systematycznie monitorujemy, mierzymy, ujawniamy oraz ograniczamy emisje
zZwigzane z naszg dziatalnoscig. Nasze zaangazowanie na rzecz minimalizowania sladu srodowiskowego
przejawia sie poprzez strategiczne inicjatywy ograniczania zuzycia energii, inwestycje w certyfikaty energii
odnawialnej i kompensacje emisji dwutlenku wegla oraz konsekwentne dziatania na rzecz redukgcji emisji gazow
cieplarnianych.

Jako firma zaangazowana w dtugoterminowg trwatos¢ zardwno wtasnej dziatalnosci, jak i globalne;
spotecznosci, pozostajemy zdeterminowani w reagowaniu na realne skutki zmian klimatu. Nasze dziatania sg
ukierunkowane na ochrone przysztosci kolejnych pokolen.

Czym jest
0,9 \/spotczesne

i . .
niewolnictwo?

Wspotczesne niewolnictwo jest
powaznym przestepstwem
polegajacym na wykorzystywaniu ludzi
poprzez przymus, oszustwo lub uzycie
sity w celu osiggniecia korzysci
osobistych lub biznesowych. Obejmuje
ono handel ludZzmi, prace przymusows,
niewole za dtugi oraz niedobrowolng
prace w charakterze stuzby domowe;.
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Ksztattujemy przysztos¢ odpornosci

Firma Verisk taczy globalng branze ubezpieczeniowg
poprzez wtasne dane i technologie, dostarczajac
informacje, na ktérych codziennie polegaja ludzie.
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