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मानव अधिकार नीधि 

पररचय 
 

भेरिस्कको मानव अधिकाि नीधि ("नीधि") धवश्वको सबैभन्दा प्रभावकािी ि धिमे्मवाि डेटा धवशे्लषण कम्पनी बने्न हाम्रो दृधिकोणको धवस्ताि हो। यो 

नीधिले व्यक्ति, समुदाय ि व्यवसायहरूको लाधि धवश्वव्यापी लधिलोपन धनमााण िना सँिै काम िने हाम्रो उदे्दश्यलाई मूिा रूप धदन्छ। 

 

व्यावसायिकको रूपमा, हामीले गरेका हाम्रो आफ्ना अनुसन्धान र ग्राहकहरूको पक्षमा गररएका कामले यवश्वभरका वास्तयवक र 
सम्भायवत मानव अयिकार उलं्लघनहरूमा ध्यान यिन्छ। यस नीधिप्रधि प्रधिबद्ध हुँिै, हामी हाम्रो कायास्थल ि प्रभावको के्षत्रहरूमा मानव 

अधिकािको सम्मान ि समर्ान िने हाम्रो धिमे्मवािीलाई स्वीकाि िदाछ ौं, िसमा आपूधिा श्रौंखला पधन समावेश छ िसले हामीलाई ि हामी बसे्न 

ि काम िने समुदायहरूलाई कायम िाख्छ।  

 

एक यवश्वव्यापी कम्पनीको रूपमा, भेरिस्क सँिै कानून ि धनयमहरू अनुसाि काया िना प्रधिबद्ध छ िुन के्षत्राधिकािहरूमा लािू हुन्छ िसमा 

हामी व्यवसाय सञ्चालन िदाछ ौं । यस्ता कानून ि धनयमहरू अन्तिााधिि य मान्यिा प्राप्त मानव अधिकािलाई धनयन्त्रण िने अपेक्षाभन्दा कम 

छन् भनी हामी धवश्वास िछौं भने पधन हामी हाम्रो सौंस्कर धि ि मूल्यमान्यिाअनुरूप व्यवसाय सञ्चालन िने कोधसस िनेछ ौं।  

 

मानव अधिकािको धवश्वव्यापी घोषणापत्र, नािरिक िर्ा िािनीधिक अधिकािसम्बन्धी अन्तिााधिि य किाि, आधर्ाक, सामाधिक ि साौंस्कर धिक 

अधिकािसम्बन्धी अन्तिााधिि य किाि, अन्तिााधिि य श्म सङ्गठन (आइएलओ) का आिािभूि धसद्धान्त ि कायास्थलमा अधिकािसम्बन्धी 

घोषणापत्र; ि सौंयुि िािि सङ्घको धवश्वव्यापी कम्प्याक्ट,  िसमा भेरिस्क एक सहभािी हुन् । यो नीधि पधन परिपूिक हो ि यसलाई कम्पनीका 

रूपमा हाम्रो धवश्वासलाई प्रधिधबक्तम्बि िने अन्य भेरिस्क नीधिहरूको सौंयोिनमा पढ्नुपछा , िसमा हाम्रो व्यावसाधयक आििण ि नैधिकिाको 

सौंधहिा, आिुधनक दासत्वसम्बन्धी बयानहरू, ि आपूधिाकिाा आिाि सौंधहिाहरू समावेश छन्।  

 

 

दायरा 

 

यो नीधि भेरिस्क एनाधलधटक्स यनगयमतमा लािू हुन्छ, िसकोआफ्नै ि यसको अयभभावक, सहािक कम्पनीहरू, र सम्बद्ध कम्पनीहरू  
("भेरिस्क") ि यतनीहरूका कमािािीहरू (पूणा- ि अौंशकाधलक सधहि), अस्थायी कामदािहरू, ि ठेकेदािहरूको यहतको लाधि। हामी मानव 
अयिकार र हाम्रा व्यापाररक साझेिारहरू र अन्य सरोकारवालाहरूसुँग र यतनीहरू बीच िसमा समावेश गररएका 
प्रयतबद्धताहरूको सम्मान र प्रवद्धधन गने िायित्वलाई पयन स्वीकार गछौं। 

 

प्रधिबद्धिाहरू 

यस नीधिले धनम्न प्रधिबद्धिाहरूलाई प्रमाधणि िदाछ: 

 

•  भेदभाव धवरोिी र धनष्पक्ष उपचार: भिी, उन्नधि, ि लाधि कम्पनी नीधिहरू कमािािीहरूको अविािणले िाधि, िािीयिा, िमा, 

िङ, िाधिि य उत्पधि, नािरिकिा, धलौंि, लैधङ्गक पधहिान ि / वा अधभव्यक्ति, य न अधभमुखीकिण, वैवाधहक क्तस्थधि, वरद्ध क्तस्थधि, 

उमेि, वा अशििा, ि कानूनद्वािा धनषेधिि कुनै पधन अन्य मापदण्डको आिािमा भेदभाव धनषेि िदाछ।. हाम्रा नीधिहरू यो 

सुधनधिि िना धडिाइन िरिएको छ धक कमािािीहरूलाई धनष्पक्षिा ि सम्मान ि एक अकाालाई सम्मानको सार् व्यवहाि ि 

व्यवहाि िरिन्छ।. यही उदे्दश्यलाई ध्यानमा िाखेि अरूलाई भेदभाव िने वा दुुः ख धदने काया सह्य हुनेछैन । 

https://www.verisk.com/48f51f/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/verisk-code-of-business-conduct-and-ethics2.pdf
https://www.verisk.com/48f51f/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/verisk-code-of-business-conduct-and-ethics2.pdf
https://www.verisk.com/49c4cd/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/uk-statement-on-modern-slavery-2024.pdf
https://s29.q4cdn.com/767340216/files/doc_downloads/gov_docs/Supplier-Code-of-Conduct.pdf
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• बालश्रम: हामी यो सुधनधिि िना को लािी उधिि परिश्म को माध्यम ले प्रधिबद्ध छ ौं धक कम उमेि को श्म हाम्रो  

सौंिालन मा धनयोधिि छैन।  लािू कानूनको अिीनमा िही उच्च उमेि सीमा भएका वा नू्यनिम भनाा उमेि 

आवश्यकिाहरूमा प्रधिबन्ध भएका देशहरू बाहेक भेरिस्कको नू्यनिम भनाा उमेि १८ वषा हो। 

 

• समुदायहरू: हामी समुदायहरूको सम्मान ि समर्ान िदाछ ौं िहाँ हाम्रा कमािािीहरू काम िछा न् ि बस्छन्। भेरिस्क हाम्रो 

िोििाि ि खिीद अभ्यासहरू मार्ा ि एक धिमे्मवाि नािरिक हुन प्रधिबद्ध छ; वािाविणीय व्यवस्थापनको लाधि एक धविािशील 

दृधिकोण अँिालेि िसले हाम्रो सञ्चालनसँि सम्बक्तन्धि ग्रीनहाउस ग्ाँस उत्सिान कम िदाछ; ि एक पिोपकािी कायाक्रमलाई 

समर्ान िदाछ िसले धविीय स्रोिहरू, व्यावसाधयक धवशेषज्ञिा, ि धवश्वव्यापी ि स्थानीय महत्वका मुद्दाहरूलाई सम्बोिन िने 

सौंस्थाहरूलाई समर्ान िना स्वयौंसेवालाई एकीकर ि िदाछ।  

 

• क्षधिपूधिि र लाभहरू: हामी यो सुधनधिि िना प्रधिबद्ध छ ौं धक धनष्पक्ष ि न्यायसौंिि क्षधिपूधिा ि लाभहरू हाम्रा कमािािीहरूलाई 

भुिान िरिन्छ, प्रदशान िरिएको कामको अनुरूप, ि हाम्रो क्षधिपूधिा ि लाभ अभ्यासहरू सबै लािू कानून ि धनयमहरू अनुसाि 

छन्।  

 

• रोजगारीको स्थिधि: हामी कानुनी रूपमा अधिकर ि कामदािहरूलाई उनीहरूको स्थान ि सुधविामा काम िना धनयुि िना 

प्रधिबद्ध छ ौं। हामी स्वीकाि िदाछ ौं धक यो हाम्रो धिमे्मवािी हो धक उधिि परिश्मको माध्यमबाट कमािािीहरूको योग्िा-देक्तख-

काया क्तस्थधि प्रमाधणि िनुा।  

 

• रोजगार / श्रम अभ्यासहरू: भेरिस्कमा िोििाि सै्वक्तिक छ। हामी दासत्व, िबिास्ती, बन्धन, किाि, वा कुनै पधन प्रकािको 

अनैक्तिक श्मको प्रयोिलाई धनषेि िदाछ ौं। हामी हाम्रो आपूधिा शृङ्खलाधभत्र मानव अधिकाि उल्लङ्घनमा सहयोि, प्रोत्साहन वा 

सौंलग्न हुने छैन ौं वा मानव बेिधबखन वा शोषणसहन िनेछैन ौं। सिकािले िािी ििेको परिियपत्र, िाहदानी वा वका  पिधमटलाई 

हामी िोििािीको शिाका रुपमा िाख्दैन ौं ।  

 

• संगठनको स्विन्त्रिा: हामी सबै लािू कानून ि धनयमहरू द्वािा अनुमधि धदए अनुसाि कुनै पधन समूहसँि सम्बद्ध हुन वा 

सम्बद्ध नहुन श्धमकहरूको अधिकािको सम्मान िना प्रधिबद्ध छ ौं।  

 

• गोपनीयिा र गोपनीयिा: हामी अखण्डिा, िोपनीयिा ि डेटाको धिमे्मवाि प्रयोिको िक्षा िना प्रधिबद्ध छ ौं।  

 

• काम गने अविा र सुरधक्षि कायििलहरू: हामी यो सुधनधिि िना प्रधिबद्ध छ ौं धक भेरिस्कले हामीले सञ्चालन िने 

के्षत्राधिकािहरूमा कमािािी स्वास्थ्य ि सुिक्षालाई धनयन्त्रण िने सबै कानून ि धनयमहरूको अनुपालन िदाछ। यस प्रधिबद्धिालाई 

अिाधड बढाउन, हामी: कायास्थल ि यात्रा-सम्बक्तन्धि िोक्तखमहरूको धनििानी ि सम्बोिन िनेछ ौं; सुिक्षा, स्वास्थ्य, ि सुिक्षा 

मुद्दाहरूमा उनीहरूको स्थान ि न किी विाको लाधि उपयुि िािरूकिा ि प्रधशक्षणको सार् कमािािीहरू प्रदान िनुाहोस्; ि 

आवश्यक पदाा सुिक्षात्मक धियि ि अन्य सुिक्षा उपकिणहरू धवििण िनुाहोस्। हामी सबै कमािािीहरूलाई आिाम, पानी, 

श िालय, ि धिनीहरूले काम िने के्षत्राधिकािको कानून अनुसाि छुट्टी / धबदाको अधिकाि प्रदान िना पधन प्रधिबद्ध छ ौं।  

 

•  उत्पीडनको लाधग शून्य सहनशीलिा: भेरिस्कको कुनै पधन प्रकािको उत्पीडन ि िम्प्कीको लाधि शून्य सहनशीलिा नीधि छ। 

कुनै पधन प्रकािको शािीरिक, य न, मनोवैज्ञाधनक वा म क्तखक उत्पीडन वा दुव््रयवहाि सह्य हुने छैन । भेरिस्कको शून्य 

सहनशीलिा नीधिले य न उत्पीडन ि अवाक्तिि म क्तखक, दृश्य, शािीरिक, वा अन्य आििण सधहि सबै प्रकािका उत्पीडनलाई 

समेट्छ िसले डिलाग्दो, आक्रामक वा शतु्रिापूणा काया वािाविण धसिाना िदाछ। हामी एक काया वािाविण सुधनधिि िना 

प्रधिबद्ध छ ौं िसमा कमािािीहरूले उनीहरूको योिदानको लाधि मूल्यवान ि सम्माधनि महसुस िछा न्। 
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हाम्रो प्रधिबद्धिाको सम्मान गदै 

मानव अधिकार सधमधि 

यस नीधिको कायाान्वयन ि सञ्चालनको धनिीक्षण िना एक मानव अधिकाि सधमधि धनयुि िरिएको छ, िसमा आन्तरिक ि बाह्य 

सिोकािवालाहरूलाई नीधििि प्रधिबद्धिाहरूको सान्दधभाक सौंिाि, कधर्ि उल्लङ्घन ि िुनासोहरूको समािान, ि भेरिस्कको सञ्चालक 

सयमयतमा आवधिक प्रिधि प्रधिवेदनहरू समावेश छन्। मानव अधिकाि सधमधिमा भेरिस्कका प्रमुख कािधकारी अयिकृत ि धनम्न कपोिेट 

कायाहरूको प्रधिधनधित्व िने अयिकारीहरू समावेश छन्: अनुपालन, उद्यम िोक्तखम, मानव सौंसािन, कानून, खिीद, ि यिगोपन।  

संचार र प्रधशक्षण 

सबै भारिस्क कमािािीहरूले यस नीधिको प्रधिधलधप प्राप्त िनेछन् ि भाडा वा प्रधििािणको समयमा आवश्यक हुनेछ, ि त्यसपधछ वाधषाक 

रूपमा, नीधिको प्राक्तप्तलाई स्वीकाि िना ि उनीहरूले यसलाई पढेका छन् ि बुझेका छन् भनेि पुधि िना। 

 

सबै कमािािीहरूले कायास्थल समावेशीकिण, डेटा सौंिक्षण, आिुधनक दासत्व, ि मानव अधिकािहरूमा िाधलम पूिा िना आवश्यक छ। 

कपोिेट अनुपालन शासनले सबै कमािािीहरूले धनयुक्तिको समयमा ि त्यसपधछ वाधषाक रूपमा िाधलम पूिा िना सुधनधिि िना िाधलम 

कायाान्वयन योिना प्रायोिन िदाछ। 

आपूधििकिाि आचार संधहिा र कारण पररश्रम प्रधिया 

यस नीधिसँि मेल खाने प्राविानहरू भेरिस्कको आपूधिाकिाा आिाि सौंधहिा ("कोड") मा पधन समावेश िरिएको छ, िसले 

आपूधिाकिााहरूलाई उनीहरूको अनुपालन स्वीकाि िदाा वाधषाक आपूधिाकिाा प्रमाणीकिण पूिा िना आवश्यक छ।  

 

भेरिस्कको िेस्रो-पक्ष के्रडेक्तन्शयधलौंि प्रधक्रयाको भािको रूपमा, हामी हाम्रो विामान ि सम्भाधवि धटयि 2 आपूधिाकिााहरू प्रधिबन्धहरूको 

अिीनमा छन् धक छैन भनेि धनििानी िना एक अग्रणी िोक्तखम ि अनुपालन सौंिठनसँि सम्प्झ िा िदाछ ौं। सौंिठनले लिभि २०० देशहरूमा 

सिकािी बुलेधटन हरू ि समािाि स्रोिहरूबाट दैधनक सामग्रीहरू स्यान िदाछ िहाँ त्यस्ता आपूधिाकिााहरू मानव अधिकाि उल्लङ्घन, 

आिुधनक दासिा, वा मानव बेिधबखन लिायि अवैि िधिधवधिहरूमा सौंलग्न हुन सक्छन्। भेरिस्कले हिेक सम्भाधवि उल्लौंघनको समीक्षा 

िदाछ, आवश्यक पदाा उधिि कदम िालै्द, व्यावसाधयक सम्बन्धको समाक्तप्त सधहि।  

 

 

सम्भाधवि उल्लङ्घनको ररपोधटिङ गदै 

यो नीधि वा कानूनको उल्लङ्घन भएको छ भने्न शौंका िने िो कोहीले िुरुनै्त यसको बारेमा जानकारी गारउनु पछा ।  

 

• कमािािीहरू: कमािािीहरूले व्यवस्थापनलाई भेरिस्क िना वा िल वणान िरिएको भेरिस्कको धिसलब्लोअि पे्लटर्मा 

(अयनिमताको ऊजुरी गने पे्लटर्मा) प्रयोि िना यस्तो रिपोटा बनाउनुपछा । 

 

• बाह्य सिोकािवालाहरू: बाह्य सिोकािवालाहरूले िल वणान िरिएको भेरिस्कको धिसलब्लोअि पे्लटर्मा प्रयोि ििेि यस्तो रिपोटा 

बनाउनुपछा । 

 

अनियमताको ऊजुरी गिे  पे्लटफमि 

धिसलब्लोअि पे्लटर्मा एक स्विन्त्र िेस्रो-पक्ष सेवा द्वािा सौंिाधलि ि िखिखाव िरिएको छ। यसले भेरिस्कका सिोकािवालाहरूलाई कधर्ि 

मानव अधिकाि उल्लङ्घन, धविीय दुव्यावहाि, घूसखोिी ि भ्रिािाि, डेटा िोपनीयिा, सारै् अन्य सम्भाधवि अधनयधमििाहरूको सुिधक्षि रूपमा 

रिपोटा िना एक िरिका प्रदान िदाछ। धिसलब्लोअि पे्लटर्मा प्रधिशोिको डि धबना िोय रिपोधटिंि सुधनधिि िना अवक्तस्थि छ। क्तिसलब्लोअि 

रिपोटाहरू िुमनाम रूपमा बनाउन सधकन्छ िहाँ कानूनद्वािा अनलाइन वा र्ोन  द्वािा अनुमधि धदइएको छ २४/७/३६५ सौंसािभिका स्थानीय 

भाषाहरूमा। यस्ता ऊजुरीहरूलाई हामी कसिी सम्हालछ ौं भने्न धवस्तरि प्रधक्रया हाम्रो धिसलब्लोअि नीधिमा पाउन सधकन्छ।  

https://s29.q4cdn.com/767340216/files/doc_downloads/gov_docs/Supplier-Code-of-Conduct.pdf
https://www.verisk.com/48e4d3/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/whistleblower-policy.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/77926/report.html
https://www.verisk.com/48e4d3/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/whistleblower-policy.pdf
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कायािन्वयन 

भेरिस्कले यस नीधिको कुनै पधन सम्भाधवि उल्लङ्घन वा उल्लङ्घनको अनुसन्धान िनेछ। भेरिस्कले आवश्यक पिेको ठाउँमा स्थानीय 

अधिकािीहरूलाई घटनाहरूको रिपोटा िने अधिकाि सुिधक्षि िाख्छ। 

 

भेरिस्कद्वािा धलइएको अनुशासनात्मक काया उल्लङ्घनको अनुरूप हुनेछ ि स्थानीय आवश्यकिाहरू अनुरूप हुनेछ, िसमा ित्काल 

बखाास्तिी वा व्यावसाधयक सम्बन्धहरूको समाक्तप्त समावेश हुन सक्छ। यस नीधिको पालना ििेको वा धिसलब्लोअि उिुिी दायि ििेकोमा 

कमािािीधवरुद्ध प्रधिशोि धलन कडाइका सार् धनषेि िरिएको छ। 

 
 

 

वारिस्क वा हाम्रो मानव अधिकाि नीधिको बािेमा र्प िानकािीको लाधि, कर पया सम्पका  िनुाहोस् 

CorporateComplianceGovernance@verisk.com 

 

 

 
 
रे्बु्रअिी १२, २०२५ मा 


