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मानवाधिकार नीधि 

पररचय: 
वेररस्क की मानवाधिकार नीधि ("नीधि") दुधनया की सबसे प्रभावी और धिमे्मदार डेटा एनाधिधटक्स कंपनी बनने के हमारे दृधिकोण 

का धवस्तार है। यह नीधि हमारे उदे्दश्य को व्यक्त करिी है, िो धक व्यक्तक्तयो,ं समुदायो ंऔर व्यवसायो ंके धिए वैधिक िचीिापन 

बनाने हेिु धमिकर काम करने का है। 

 

पेशेवरो ंके रूप में, ग्राहको ंकी ओर से हमारा अपना शोि और काम दुधनया भर में वास्तधवक और संभाधवि मानवाधिकारो ंके 

दुरुपयोग पर ध्यान आकधषिि करिा है। इस नीधि के धिए प्रधिबद्ध होने में, हम अपने कायिस्थि और प्रभाव के्षत्र में मानवाधिकारो ं

का सम्मान करने और उन्हें बनाए रखने की अपनी धिमे्मदारी को स्वीकार करिे हैं, धिसमें आपूधिि श्रंखिा भी शाधमि है िो हमें 

और उन समुदायो ंको बनाए रखिी है िहां हम रहिे हैं और काम करिे हैं। 

 

एक वैधिक कंपनी के रूप में, वेररस्क हमेशा उन के्षत्रो ंमें िागू होने वािे कानूनो ंऔर धनयमो ंके अनुसार कायि करने के धिए प्रधिबद्ध 

रहा है, िहााँ हम व्यापार करिे हैं । यधद और िहााँ हमें िगिा है धक ऐसे कानून और धनयम अंिररािर ीय स्तर पर मान्यिा प्राप्त 

मानवाधिकारो ंसे संबंधिि अपेक्षाओ ंको पूरा नही ंकरिे, िो भी हम अपने व्यवसाय को अपनी संस्कर धि और मूल्ो ंके अनुरूप चिाने 

का प्रयास करें गे।  

 

इस नीधि की नीवं मानवाधिकारो ंकी साविभौधमक घोषणा; नागररक और रािनीधिक अधिकारो ंपर अंिराििर ीय अनुबंि; आधथिक, 

सामाधिक और सांस्कर धिक अधिकारो ंपर अंिराििर ीय अनुबंि; काम पर मौधिक धसद्धांिो ंऔर अधिकारो ंपर अंिराििर ीय श्म संगठन 

(ILO) की घोषणा; और संयुक्त रािर  ग्लोबि कॉमै्पक्ट, धिसमें वेररस्क एक भागीदार है, में व्यक्त धवधभन्न धसद्धांिो ंद्वारा सूधचि की 

िािी है। यह नीधि अन्य वेररस्क नीधियो ंके साथ भी पूरक है और इसे पढा िाना चाधहए िो एक कंपनी के रूप में हमारी मान्यिाओं 

को दशाििी हैं, धिसमें हमारी व्यावसाधयक आचार संधहिा और नैधिकिा (Code of Business Conduct and Ethics), आिुधनक 

दासिा पर वक्तव्य (Statement on Modern Slavery), और आपूधििकिाि आचार संधहिा (Supplier Code of Conduct,) 

शाधमि हैं। 

दायरा 
यह नीधि वेरिस्क एनालिलिक्स इंक. (Verisk Analytics Inc/ वेररस्क.) पर िागू होिी है।, अपने और इसकी मूि कंपनी 

(वेररस्क), सहायक कंपधनयो ंऔर संबंधिि संस्थाओ ं("वेररस्क") के िाभ के धिए, और उनके कमिचाररयो ं(पूणिकाधिक और 

अंशकाधिक सधहि), अस्थायी श्धमको,ं और ठेकेदारो ंके धिए। हम आगे यह स्वीकार करिे हैं धक हम अपने व्यापाररक साझेदारो ं

और अन्य धहििारको ंके साथ और उनके बीच मानवाधिकारो ंका सम्मान करने और इसे बढावा देने की धिमे्मदारी स्वीकार करिे 

हैं और इसमें धनधहि प्रधिबद्धिाओ ंको धनभाएंगे। 

प्रधिबद्धिा 
नीधि धनम्नधिक्तखि प्रधिबद्धिाओ ंका प्रमाण देिी है: 

 

•  लवभेद लविोधी औि उलित उपिाि: भिी, उन्नधि और के धिए कंपनी की नीधियां कमिचाररयो ंका प्रधििारण िाधि, िािीयिा, 

िमि, रंग, रािर ीय मूि, नागररकिा, धिंग, धिंग पहचान और / या अधभव्यक्तक्त, यौन अधभधवन्यास, वैवाधहक क्तस्थधि, धदग्गिो ंकी 

क्तस्थधि, आयु, या धवकिांगिा, और कानून द्वारा धनधषद्ध धकसी भी अन्य मानदंड के आिार पर भेदभाव को मना करिा है.  

हमारी नीधियााँ इस प्रकार से रचना की गई हैं धक कमिचाररयो ंको न्यायपूणि िरीके से और सम्मान और गररमा के साथ व्यवहार धकया 

िाए, और वे एक-दूसरे के साथ इसी प्रकार का व्यवहार करें। इस उदे्दश्य के अनुरूप, दूसरो ंके प्रधि भेदभाव या उत्पीड़न से संबंधिि 

व्यवहार को सहन नही ंधकया िाएगा। 

https://www.verisk.com/48f51f/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/verisk-code-of-business-conduct-and-ethics2.pdf
https://www.verisk.com/49c4cd/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/uk-statement-on-modern-slavery-2024.pdf
https://www.verisk.com/49c4cd/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/uk-statement-on-modern-slavery-2024.pdf
https://s29.q4cdn.com/767340216/files/doc_downloads/gov_docs/Supplier-Code-of-Conduct.pdf
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• बाि श्रम: हम उधचि सिकि िा के माध्यम से यह सुधनधिि करने के धिए प्रधिबद्ध हैं धक हमारी संचािन में धकसी भी अवयस्क 

श्धमक को काम पर नही ंरखा िाए। वेररस्क की नू्यनिम भिी आयु 18 वषि है, धसवाय उन देशो ंके िहााँ उच्च आयु सीमा हो या 

िहां नू्यनिम भिी आयु से संबंधिि प्रधिबंधिि िागू कानून के िहि हो।ं 

 

• समुदाय: हम उन समुदायो ंका सम्मान और समथिन करिे हैं िहााँ हमारे कमिचारी काम करिे हैं और रहिे हैं। वेररस्क अपनी 

रोिगार और खरीदारी नीधियो ंके माध्यम से एक धिमे्मदार नागररक बनने के धिए प्रधिबद्ध है; पयािवरणीय संरक्षण के धिए एक 

धवचारशीि दृधिकोण अपनािे हुए, िो हमारे संचािन से िुडे़ ग्रीनहाउस गैस उत्सििन को कम करिा है; और एक ऐसी िमािथि 

कायिक्रम का समथिन करिा है, िो धवत्तीय संसािनो,ं व्यावसाधयक धवशेषज्ञिा और स्वयंसेवको ंको एकीकर ि करिा है, िाधक उन 

संगठनो ंकी सहायिा की िा सके िो वैधिक और स्थानीय महत्व के मुद्दो ंसे धनपटिे हैं। 

 

• मुआवजा औि िाभ: हम यह सुधनधिि करने के धिए प्रधिबद्ध हैं धक हमारे कमिचाररयो ंको उधचि और न्यायसंगि मुआविे और 

िाभो ंका भुगिान धकया िािा है, िो प्रदशिन धकए गए कायि के अनुरूप है, और यह धक हमारे मुआविे और िाभ प्रथाओ ंसभी 

िागू कानूनो ंऔर धवधनयमो ंके अनुसार हैं। 

 

• िोजगाि की स्थिलत: हम उन श्धमको ंको रोिगार देने के धिए प्रधिबद्ध हैं िो कानूनी रूप से अपने स्थान और सुधविा में काम 

करने के धिए अधिकर ि हैं। हम यह स्वीकार करिे हैं धक कमिचाररयो ंकी काम करने की पात्रिा क्तस्थधि को उधचि सिकि िा के 

माध्यम से सत्याधपि करना हमारी धिमे्मदारी है। 

 

• िोजगाि/श्रम व्यवहाि: वेररस्क में रोिगार सै्वक्तिक है। हम धकसी भी प्रकार के गुिाम, मिबूर, बंिुआ, धगरधमधटया या 

अनैक्तिक श्म के उपयोग को प्रधिबंधिि करिे हैं। हम मानवाधिकारो ंका उलं्लघन करने में मदद, प्रोत्साहन या संधिप्त नही ंहोगें 

और न ही हमारी आपूधिि श्रंखिा में मानव िस्करी या शोषण को सहन करें गे। म कमिचाररयो ंके सरकारी िारी पहचान पत्र, 

पासपोटि या काम करने की अनुमधि को रोिगार की शिि के रूप में नही ंरखिे हैं। 

 

• संघ बनाने की स्वतंत्रता: हम सभी िागू कानूनो ंऔर धवधनयमो ंद्वारा और उनके अनुसार अनुमि धकसी भी समूह के साथ 

संबद्ध होने या न िुड़ने के श्धमको ंके अधिकारो ंका सम्मान करने के धिए प्रधिबद्ध हैं। 

 

• गोपनीयता औि संलवदालनकता : हम आंकडे़ (Data) की अखंडिा, गोपनीयिा और धिमे्मदार उपयोग की सुरक्षा के धिए 

प्रधिबद्ध हैं। 

 

• कायय परिस्थिलतयााँ औि सुिलित काययिि: हम यह सुधनधिि करने के धिए प्रधिबद्ध हैं धक वेररस्क उन सभी कानूनो ंऔर 

धवधनयमो ंका पािन करे िो हम धिन स्थानो ंपर कायि करिे हैं, वहााँ कमिचाररयो ंके स्वास्थ्य और सुरक्षा से संबंधिि हैं। इस 

प्रधिबद्धिा को आगे बढाने के धिए, हम: कायिस्थि और यात्रा से संबंधिि िोक्तखमो ंकी धनगरानी करें गे और उन्हें संबोधिि 

करें गे; कमिचाररयो ंको उनके स्थान और नौकरी शे्णी के अनुसार सुरक्षा, स्वास्थ्य और सुरक्षा मुद्दो ंपर िागरूकिा और 

प्रधशक्षण प्रदान करें गे; और िब आवश्यक हो, िो सुरक्षा धगयर और अन्य सुरक्षा उपकरण धविररि करें गे। हम यह भी 

सुधनधिि करिे हैं धक सभी कमिचाररयो ंको धवश्ाम का अधिकार, पानी, शौचाियो ंऔर छुधियो/ंअवकाश िक पहंुच प्रदान 

करें , िैसा धक वे िहााँ काम करिे हैं, वहााँ के कानूनो ंके अनुसार है। 

 

•  उत्पीड़न के लिये शून्य सलहषु्णता: वेररस्क की नीधि है - धक धकसी भी प्रकार के उत्पीड़न और िमकी के धिए शून्य सधहषु्णिा 

होगी। शारीररक, यौन, मानधसक, या मौक्तखक उत्पीड़न या दुव्यिवहार का कोई भी रूप सहन नही ंधकया िाएगा। वेररस्क की 

शून्य-सधहषु्णिा नीधि, यौन उत्पीड़न और अवांधछि मौक्तखक, दृश्य, शारीररक या अन्य आचरण सधहि उत्पीड़न के सभी रूपो ंको 

आवरण करिी है िो एक डराने वािा, आक्रामक या शतु्रिापूणि कायि वािावरण बनािी है। हम एक ऐसा कायि वािावरण 

सुधनधिि करने के धिए प्रधिबद्ध हैं धिसमें कमिचारी अपने योगदान के धिए मूल्वान और सम्माधनि महसूस करें। 
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हमारी प्रधिबद्धिा का सम्मान 

मानवालधकाि सलमलत 

इस नीधि के कायािन्वयन और संचािन की धनगरानी के धिए एक मानवाधिकार सधमधि धनयुक्त की गई है, धिसमें आंिररक और 

बाहरी धहििारको ंके धिए नीधि की प्रधिबद्धिाओ ंका संबद्ध संचार, कधथि उलं्लघनो ंऔर धशकायिो ंका समािान, और वेररस्क के 

धनदेशक मंडि को आवधिक प्रगधि ररपोटि शाधमि है। मानवाधिकार सधमधि में वेररस्क के मुख्य कायिकारी अधिकारी और 

धनम्नधिक्तखि कॉपोरेट कायों का प्रधिधनधित्व करने वािे वररष्ठ नेिा शाधमि हैं: अनुपािन (Compliance), उद्यम िोक्तखम 

(Enterprise Risk), मानव संसािन (HR), कानून (Legal), खरीद (procurement) और क्तस्थरिा (Sustainability)। 

 

संिाि औि प्रलशिण 

सभी वेररस्क कमिचाररयो ंको इस नीधि की एक प्रधि प्राप्त होगी और उन्हें धनयुक्तक्त या बनाए रखने के समय, और उसके बाद प्रते्यक वषि, 

इस नीधि की प्राक्तप्त की पुधि करनी होगी और यह सुधनधिि करना होगा धक उन्होनें इसे पढा है और समझा है। 

 

सभी कमिचाररयो ंको कायिस्थि समावेशन, डेटा संरक्षण, आिुधनक दासिा और मानवाधिकारो ंपर प्रधशक्षण पूरा करना अधनवायि है। 

कॉपोरेट अनुपािन शासन (Corporate Compliance Governance) यह सुधनधिि करने के धिए एक प्रधशक्षण कायािन्वयन 

योिना प्रायोधिि करिा है धक सभी कमिचारी धनयुक्तक्त के समय और उसके बाद प्रते्यक वषि प्रधशक्षण पूरा करें । 

 

आपूलतयकताय आिाि संलहता औि उलित सतकय ता प्रलिया  

इस नीधि के अनुरूप प्राविान वेररस्क की आपूधििकिाि आचार संधहिा (Supplier Code of Conduct ) ("कोड") में भी शाधमि हैं, िो 

आपूधििकिािओ ंसे वाधषिक आपूधििकिाि पुधि पत्र पूणि करने की मांग करिा है, धिसमें वे अपनी अनुपािन की स्वीकर धि प्रदान करिे हैं। 

 

वेररस्क की िरिीय पक्ष प्रमाणन प्रधक्रया के धहसे्स के रूप में, हम एक प्रमुख िोक्तखम और अनुपािन संगठन के साथ अनुबंि करिे हैं 

िाधक यह धनगरानी की िा सके धक हमारे वििमान और संभाधवि Tier 1 आपूधििकिाि प्रधिबंिो ंके अिीन हैं या नही।ं यह संगठन 

िगभग 200 देशो ंके सरकारी बुिेधटन और समाचार स्रोिो ंसे दैधनक सामग्री सै्कन करिा है िाधक यह पहचान सके धक कही ंऐसे 

आपूधििकिाि अवैि गधिधवधियो ंमें शाधमि िो नही ंहैं, धिसमें मानवाधिकार उलं्लघन, आिुधनक दासिा, या मानव िस्करी शाधमि हैं। 

वेररस्क प्रते्यक संभाधवि उलं्लघन की समीक्षा करिा है और िब आवश्यक हो, उधचि कारिवाई करिा है, धिसमें व्यापाररक संबंिो ंकी 

समाक्तप्त भी शाधमि है। 

 

संभालवत उलं्लघनो ंकी रिपोिय किना 

िो कोई इस नीधि या कानून का उलं्लघन होने का संदेह करिा है, उसे िुरंि इसकी ररपोटि करनी चाधहए।कमिचारी:  
 

• कमिचारी: कमिचाररयो ंको ऐसी ररपोटि वेररस्क प्रबंिन को करनी चाधहए या नीचे वधणिि वेररस्क के क्तिसिब्लोअर पे्लटफॉमि 

का उपयोग करना चाधहए। 

• बाहरी धहििारक: बाहरी धहििारको ंको ऐसी ररपोटि नीचे वधणिि वेररस्क के क्तिसिब्लोअर पे्लटफॉमि का उपयोग करके 

करनी चाधहए। 

स्थिसिब्लोअि पे्लिफामय  

क्तिसिब्लोअर पे्लटफॉमि (The Whistleblower Platform) का संचािन और रखरखाव एक स्विंत्र िरिीय-पक्ष सेवा द्वारा धकया िािा 

है। यह वेररस्क के धहििारको ंको कधथि मानवाधिकारो ंके हनन, धवत्तीय कदाचार, ररििखोरी और भ्रिाचार, डेटा गोपनीयिा, साथ 

ही साथ अन्य संभाधवि अनौधचत्य की सुरधक्षि रूप से ररपोटि करने का एक िरीका प्रदान करिा है। क्तिसिब्लोअर पे्लटफॉमि प्रधिशोि 

के डर के धबना गोपनीय ररपोधटिंग सुधनधिि करने के धिए मौिूद है। क्तिसिब्लोअर ररपोटि गुमनाम रूप से बनाई िा सकिी है िहां 

कानून द्वारा ऑनिाइन या दुधनया भर में स्थानीय भाषाओ ंमें 24/7/365 फोन  द्वारा अनुमधि दी िािी है। हम इस िरह की धचंिाओ ं

को कैसे संभाििे हैं, इसकी एक धवस्तरि प्रधक्रया हमारी क्तिसिब्लोअर नीधि  (Whistleblower Policy) में पाई िा सकिी है। 

https://s29.q4cdn.com/767340216/files/doc_downloads/gov_docs/Supplier-Code-of-Conduct.pdf
https://www.verisk.com/48e4d3/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/whistleblower-policy.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/77926/report.html
https://www.verisk.com/48e4d3/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/whistleblower-policy.pdf
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प्रवतयन 

वेररस्क इस नीधि के धकसी भी संभाधवि उलं्लघन या दोष की िांच करेगा। वेररस्क यह अधिकार सुरधक्षि रखिा है धक िब आवश्यक 

हो, िो घटनाओ ंकी ररपोटि स्थानीय अधिकाररयो ंको की िाए। 

 

वेररस्क द्वारा की गई अनुशासनात्मक कारिवाई उलं्लघन के अनुरूप होगी और स्थानीय आवश्यकिाओ ंके अनुरूप होगी, धिसमें 

व्यावसाधयक संबंिो ंकी ित्काि बखािस्तगी या समाक्तप्त शाधमि हो सकिी है। इस नीधि का पािन करने या क्तिसिब्लोअर धशकायि 

करने के धिए धकसी कमिचारी के क्तखिाफ प्रधिशोि सख्त वधििि है। 

 
 

 

वेररस्क या हमारी मानवाधिकार नीधि के बारे में अधिक िानकारी के धिए, कर पया संपकि  करें   

CorporateComplianceGovernance@verisk.com 

 

 

 

 

12 फरवरी, 2025 िक के अनुसार 

 

   
 


